
mittendrin

in der Gemeinde

• Engagierter Glaube

• Übereinstimmung mit der Glaubens-
lehre und der Lebensordnung der
römisch-katholischen Kirche

• Aktive Teilnahme am Leben
einer Gemeinde

• Interesse an Entwicklungen
in Kirche und Gesellschaft

• Körperliche und seelische Gesundheit

• Pädagogische Begabung

• Verständnis für
menschliche Befindlichkeiten

• Kontakt- und
Kommunikationsfähigkeit

• Bereitschaft zur Teamarbeit

• Fähigkeit zur Übernahme
eigener Verantwortung

Ein Beruf

aus Berufung

Kontakt

Voraussetzungen Ihre Ansprechpartner

Bischöfliches Ordinariat
HA Personal – Personalreferent
Dompropst Hans Striedl
Domplatz 7 · 94032 Passau

Sekretariat Maria Weishäupl
Telefon 0851 393-2101
Telefax 0851 393-2109
E-Mail personalreferat@bistum-passau.de

Ausbildung Gemeinde
Sr. Marika Wippenbeck
Telefon 08671/9248021

Frau Anja Wagner-Hölzl
Telefon 08509/937177

Bischöfliches Ordinariat
HA Schulen und Hochschulen
Schulreferent Dr. Hans-Peter Eggerl
Domplatz 7 · 94032 Passau

Ausbildung Schule
Frau Renate Gottschaller
Telefon 08671/70131

Frau Andrea Wirth
Telefon 09901/902688

Bistum Passauwww.bistum-passau.de
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der/die

Gemeindereferent/-in
Religionslehrer/-in i.K.

2



Sie tragen die drei Grunddienste der Gemeinde
mit: Liturgie, Verkündigung und Diakonie, indem
sie zum Beispiel
• Sakramentenkatechese, vor allem Erstkommu-

nion- und Firmvorbereitung gestalten
• Aufgaben in der Kinder- und

Jugendseelsorge übernehmen
• Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

gewinnen, anleiten und begleiten
• Gottesdienstvorbereitungs-Teams

unterstützend begleiten
• Besuchsdienste aufbauen und begleiten
• Glaubenskurse anbieten
• Aufgaben in der Erwachsenenbildung

übernehmen
• Kranke besuchen zu Hause

oder im Krankenhaus

In der Schule

• Sie erteilen Religionsunterricht in der Regel
an Grund-, Haupt- und Förderschulen

• Sie leisten ihren Beitrag am Schulleben (Schul-
pastoral z. B. Schulgottesdienste und Ganztags-
betreuung)

• Sie sind Bindeglied zwischen Pfarrei und Schule

Fachhochschulstudium (4 Jahre)

An der Fakultät für Religionspädagogik und Kirchliche
Bildungsarbeit an der Katholischen Universität Eichstätt.
Voraussetzung: Fachhochschulreife.
Neben den theologischen Kernfächern gehören human-
wissenschaftliche Disziplinen zu den Studieninhalten.
Zum Studium gehören ebenfalls studienbegleitende
Praktika sowie ein Jahrespraktikum in der Heimatdiözese
Passau.

oder

Studium an der Fachakademie

Das Studium dauert 4 Jahre, einschließlich eines Jahres-
praktikums. Das Studium beinhaltet eine theologische,
pädagogische und psychologische Grundausbildung für
die Seelsorge.
Zulassungsbedingungen sind der mittlere Bildungs-
abschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Berufsprofil Ausbildung Ausbildung

In der Pfarrgemeinde

I. Phase

Studium

II. Phase

Berufseinführung
in Gemeinde und Schule

Nach erfolgreichem Abschluss der ersten Ausbildungs-
phase erfolgt die zweijährige praxisbegleitende Berufs-
einführung. Dabei werden Sie als Gemeindeassistent/
Gemeindeassistentin und Religionslehrer/-in i.K. einem
Pfarrverband von der Diözese befristet angestellt.

Seminar- und Ausbildungstage sowie Beratungs-
besuche in Gemeinde und Schule begleiten die
(zweijährige) Berufseinführung, die mit der Zweiten
Dienstprüfung abschließt.

Nach dem erfolgreichen Abschluss erfolgt der Einsatz
als Gemeindereferent/-in und Religionslehrer/-in i. K.
mit bischöflicher Beauftragung.

Gemeindereferent/-in Religionslehrer/-in i.K.


