
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Bischöfliche Administration der Kapellstiftung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Mesner/in  

für alle anfallenden Aufgaben als Mesner/in (m/w/d) in den Kirchen im Pfarrverbandsgebiet Altötting  

Die ausgeschriebene Stelle ist unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung mit 

einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. 

Anforderungsprofil: 

• abgeschlossene Ausbildung in einem für die hausmeisterliche Tätigkeit einschlägigen 

Handwerksberuf, bevorzugt Elektriker/in mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Verantwortungsbewusstsein, hohe Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Eigenständigkeit und Genauigkeit 

• Organisationsfähigkeit 

• Fähigkeit Probleme zu erkennen und rasch Lösungen zu finden 

• Sicherer Umgang mit PC (MS Office) 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenenddiensten 

• Kfz-Führerschein Klasse B 

• Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche 

Aufgabenprofil: 

• Vorbereitung und Mitwirkung bei Gottesdiensten und kirchlichen Feiern 

• Pflege der anvertrauten liturgischen Geräte und Paramente 

• Überwachung der Haustechnik  

• Pflege der Park- und Außenanlage 

• Durchführen von kleineren Reparaturen und Wartungsarbeiten 

• Betreuung und Koordination von externen Firmen und Dienstleistern 

• Zuverlässige Erledigung des Winterdienstes mit Dokumentation 

 

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) 

bevorzugt berücksichtigt.  

Die Vergütung der Tätigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der 

Bayerischen Diözesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes in der für die 

Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVöD – VKA). Die zu besetzende Stelle ist im 

Stellenplan bei Erfüllung der für sie geforderten Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 6 ABD dotiert. 

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an administration.altoetting@bistum-

passau.de bis zum 12.06.2026 zukommen zu lassen. Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat 

zugehen, werden nicht zurückgeschickt. Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 

www.bistum-passau.de/datenschutz. 

Die Vorstellungsgespräche finden am Freitag, 19.06.2026 statt.  


