Ein Job furs LEBEN!

In unseren 160 Einrichtungen und Diensten betreuen, beraten und pflegen derzeit gut 4.200 Mitarbeiter:innen in
der Summe (iber 38.000 Menschen. Entsprechend breit gefachert sind die beruflichen Einstiegsmdglichkeiten in
unserem Verband.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir fir den Caritas-Friihforderungsdienst in Passau zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Logopade:in (m/w/d)

Die wochentliche Arbeitszeit ist in Voll- und Teilzeit mdglich.
In Vollzeit betragt die wochentliche Arbeitszeit 39 Stunden.
Diese Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Ihr Aufgabenfeld:

® |CF-orientierte Ermittlung von Teilhabebedarfen sowie Befundung von Sprach-, Sprech-, Ess- und
Trinkstérungen bei Kindern mit Entwicklungs- und/oder Verhaltensauf-falligkeiten und/oder (drohender)
Behinderung im Sauglings-, Kleinkind- und Kindergartenalter

®  Mitwirkung an der interdisziplinaren Forder- und Behand-lungsplanung (Teilhabeplanung)
®  Therapie von Sprach-, Sprech-, Ess- und Trinkstérungen

®  Beratung von Sorgeberechtigten und Kita-Personal

" Multidisziplinre Zusammenarbeit und Fallkoordination

" Gestaltung von Betreuungslibergangen

® Dokumentation und Berichterstellung

Wir erwarten:

= Staatlich anerkannte abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Logopaden:in
®  Fundierte Kenntnisse in den beschriebenen Aufgabenfeldern

® Erfahrungen in der interdisziplinaren Zusammenarbeit sowie institutionellen Kooperation mit
Kindertageseinrichtungen, Praxen, (Forder-)Schulen etc.

" Professionelle Gesprachsflihrung

®  Einflhlungsvermdgen, Belastbarkeit, Kontakt- und Team-fahigkeit, Eigenverantwortung sowie
Organisationstalent

®  Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung
®  Fhrerschein der Klasse B und eigenen Pkw
®  Fundierte Kenntnisse in gangigen IT-Programmen



Attraktive Dienstgeberleistungen:

= Sinnstiftender Arbeitsplatz mit Raum zur persénlichen Entfaltung

= QOffene und kollegiale Arbeitsatmosphéare

®  Fortbildungen und individuelle Entwicklungsméglichkeiten

= Attraktive und faire Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

= Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und Angebote zur Gesundheitsforderung (BGF), sowie Maéglichkeit des
Fahrradleasings

Arbeit mit Sinn:

Die Arbeit beim Caritasverband fir die Didzese Passau e.V. ist nicht irgendein Job, sondern eine Berufung. Sie
unterstitzen direkt oder indirekt Menschen, ihr Leben zu meistern, ihre individuelle Not zu iberwinden und sich gut
innerhalb der rasant verandernden Gesellschaft entwickeln zu kdnnen. Diese besondere Aufgabe basiert neben
hoher Fachlichkeit auf unseren christlichen Werten und gibt Ihrer Tatigkeit einen tieferen Sinn.

Die Verbundenheit mit den Werten der Caritas und die Identifikation mit den Zielen von katholischen Einrichtungen
und Diensten setzen wir bei unseren Mitarbeiter:innen voraus.

Werde Teil eines engagierten Teams!

lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte
baldmdglichst, spatestens bis 13.06.2025, in einer PDF-Datei an FF-PA.Einrichtungsleitung@caritas-passau.de.

Bei Rickfragen und weiteren Informationswinschen wenden Sie sich bitte an Frau Petra Haderer-Moser oder
Frau Elisabeth Einweg, Tel. 0851 9516880.

lhre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet.
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.caritas-passau.de/datenschutz.

Mehr Stellenanzeigen auf unserer Caritas-Jobbérse unter
www.caritas-passau.deljobs.




