Ein Job furs LEBEN!

In unseren 160 Einrichtungen und Diensten betreuen, beraten und pflegen derzeit gut 4.200 Mitarbeiter:innen in
der Summe (iber 38.000 Menschen. Entsprechend breit gefachert sind die beruflichen Einstiegsmdglichkeiten in
unserem Verband.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir fiir die Abteilung Caritas und Pastoral - Fachbereich Besondere
Lebenslagen in Passau zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Sozialpadagoge:in (m/w/d)

fur die Flichtlings- und Integrationsberatung

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt in Teilzeit 35 Stunden.
Die Stelle ist als Schwangerschaftsvertretung befristet zu besetzen.
Eine langfristige Zusammenarbeit wird dienstgeberseitig angestrebt.

Ihr Aufgabenfeld:

®  Beratung und Begleitung von Migranten, Fliichtingen und Asylsuchenden bei der Orientierung in einem
fremden Lebens- und Kulturbereich

= Ansprechpartner:in bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen unter Berlicksichtigung sozialvertraglicher
Gesichtspunkte und gesetzlicher Bestimmungen

® Hilfestellung bei asyl-, aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragestellungen
® Begleitung und Anleitung von Ehrenamtlichen in der Einzelfallhilfe
®  Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den zustandigen Behdrden von Stadt, Landkreis und Bezirk

Wir erwarten:

=  Abgeschlossenes Studium in Sozialpadagogik bzw. Sozialer Arbeit oder gleichwertiger Studiengang
® |dealerweise spezifische Fachkenntnisse im Bereich Migration und Asyl

®  Freude und Engagement in der Arbeit und Kommunikation mit Migranten und Asylsuchenden

= Ausgepragtes interkulturelles Verstandnis

= Fahigkeit und Bereitschaft zum selbsténdigen Arbeiten

= Bereitschaft und Fahigkeit zur engen und kollegialen Zusammenarbeit im Team

® Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Aufendienst



Attraktive Dienstgeberleistungen:

®  Sinnstiftender Arbeitsplatz mit Raum zur personlichen Entfaltung

= (Offene und kollegiale Arbeitsatmosphare

®  Fortbildungen und individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

= Attraktive und faire Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

= Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und Angebote zur Gesundheitsforderung (BGF), sowie Madglichkeit des
Fahrradleasings

Arbeit mit Sinn:

Die Arbeit beim Caritasverband fir die Didzese Passau e.V. ist nicht irgendein Job, sondern eine Berufung. Sie
unterstltzen direkt oder indirekt Menschen, ihr Leben zu meistern, ihre individuelle Not zu iberwinden und sich gut
innerhalb der rasant verandernden Gesellschaft entwickeln zu kdnnen. Diese besondere Aufgabe basiert neben
hoher Fachlichkeit auf unseren christlichen Werten und gibt Ihrer Tétigkeit einen tieferen Sinn.

Die Verbundenheit mit den Werten der Caritas und die Identifikation mit den Zielen von katholischen Einrichtungen
und Diensten setzen wir bei unseren Mitarbeiter:innen voraus.

Werde Teil eines engagierten Teams!

lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte
baldmdglichst, spatestens bis 23.06.2025, in einer PDF-Datei an karriere@caritas-passau.de.

Bei Riickfragen und weiteren Informationswiinschen wenden Sie sich bitte an Frau Sandra Ciupinski,
Tel. 0851 392-167, sandra.ciupinski@caritas-passau.de.

lhre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet.
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.caritas-passau.de/datenschutz.

Mehr Stellenanzeigen auf unserer Caritas-Jobhorse unter
www.caritas-passau.de/jobs.




