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Die Diozese Passau sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Geistliche Verbandsleitung (m/w/d)

fir die Katholische junge Gemeinde (KjG) im Diozesanverband Passau.

Es handelt sich um eine befristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen regelméafBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden. Die zu besetzende Stelle ist als Wahlamt mit einer Amtszeit
von 3 Jahren ausgestaltet, eine Wiederwahl ist moglich. Die Tatigkeit bietet vielfdltige
Gestaltungsmaoglichkeiten und hohe Eigenverantwortung.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Studium Religionspddagogik oder Theologie, Ausbildung als Gemeinde- oder
Pastoralreferent/in oder (vorldufige) Missio Canonica

e Erfahrung in der kirchlichen Jugendarbeit

e Fachkompetenz und in Erfahrung in sozialer Gruppenarbeit

e soziale und kommunikative Fdhigkeiten und aufgeschlossener Umgang mit Menschen

e Einfiihlungsvermégen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Engagement und Diskretion

e selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem MaB an Eigenverantwortung und
Eigeninitiative

e Organisationstalent, Teamgeist, Kreativitdt und Freude am vernetzten Arbeiten

e Flexibilitdt, insbesondere Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

e Kifz und Fihrerschein der Klasse B bzw. der Klasse 3

e Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche und der kirchlichen Jugendarbeit

Aufgabenprofil

e Seelsorgliche Begleitung und spirituelle Forderung der KjG in der Didzese Passau

e Mitarbeit in der Didzesanleitung und Vertretung des Didzesanverbandes

e Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten und Perspektiven der KjG

e Planung, Vorbereitung und Leitung von di6zesanen Gremien, Veranstaltungen und Aktionen

e Bereitschaft zur Mitwirkung bei Konzepten und Veranstaltungen zur Pravention sexualisierter Gewalt

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d)
bevorzugt berticksichtigt.

Die Vergiitung der Tdtigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der
Bayerischen Di6zesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes in der fiir die
Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TV6D — VKA).

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an bewerbung.personal@bistum-
passau.de. Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht zuriickgeschickt.

Ihre Daten werden spadtestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht
bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
www.bistum-passau.de/datenschutz.

Fiir weitere Auskiinfte steht Thnen Andrea Kleingiitl, Stellv. Leitung der Abteilung Personal
(Tel.: 0851/393-2141) gerne zur Verfiigung.
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