Referenznummer 25052

Fir das Museum am Dom suchen wir zum 1. Januar 2026 eine Person zur

Leitung (m/w/d)
des Museums am Dom

Das Museum am Dom Trier ist eine Einrichtung des Bistums Trier. Seine Sammlung
reprasentiert in auBergewohnlicher Weise (ber 1700 Jahre Christentum und legt
Zeugnis ab fur die Kontinuitdt der kinstlerischen Auseinandersetzung mit dem
christlichen Glauben von der Spatantike bis zur Neuzeit. Ein Schwerpunkt der Sammlung
liegt noch heute in der Zeit der spatantiken und frihmittelalterlichen Blite Triers und
resultiert iberwiegend aus der wissenschaftlichen Erforschung der heute zum UNESCO-
Welterbe gehérenden Hohen Domkirche St. Peter und Liebfrauenkirche. Bei der
Prasentation der Sammlungen werden Werke unterschiedlichster Epochen miteinander
in Dialog gebracht und spiegeln die Vielfalt der kinstlerischen und religidsen
AuBerungen durch die Jahrhunderte wider.

So bietet gerade diese Gegeniberstellung von Werken alter und zeitgenossischer Kunst
sowie von unterschiedlichen kiinstlerischen Positionen dem Besucher die Mdglichkeit
zur Auseinandersetzung und eigenen Positionierung.

Das Museum am Dom ist mit seinem Auftrag ein lebendiger Ort der Wahrnehmung,
Begegnung und Auseinandersetzung christlicher Kunst. Eingebettet in die Kultur- und
Museumslandschaft Triers gilt es diese Potentiale im Uberregionalen Diskurs
weiterzuentwickeln.

Ilhre Aufgaben:

e Entwicklung einer strategischen, dem Charakter und der Lage des Museums
angemessenen Zielperspektive zur nachhaltigen Sicherung des Standorts und
zur Einbindung in die Museumslandschaft Triers

e Verantwortung fir die inhaltliche Entwicklung und die Steigerung seiner
Bekanntheit

e Aufbau neuer und Ausbau bestehender Netzwerke, um das
Besucheraufkommen zu erhéhen und die Attraktivitat des Museums bei den
verschiedenen Zielgruppen zu steigern

e Gewabhrleistung des Erhalts der Sammlungsbestdnde sowie der kunsthistorisch
bedeutenden Werke im Bistum Trier, einschlief3lich des Domschatzes, unter
Beteiligung der zustandigen Abteilungen des Bischoflichen Generalvikariates
(BGV)

e Entwicklung eines Konzeptes zur wissenschaftlichen ErschlieBung der Bestande
im Kontext der Bistumsgeschichte

e Entwicklung von Ausstellungskonzepten und -planen sowie Entwicklung und
Organisation von Museumsprogrammen und -veranstaltungen zur nachhaltigen
Sicherung des Museums


https://www.bistum-trier.de/

Beteiligung an den Zielsetzungen des UNESCO-Welterbes Trier Dom St. Peter
und Liebfrauenkirche zur Qualitatssicherung der Ziele des universellen Erbes
der UNESCO

Flihrungsverantwortung fur das Museumsteam

Unternehmerisches Handeln im Rahmen der Leitungsaufgabe; Erstellung und
Uberwachung des Haushaltsplans sowie Verantwortung fiir einen effizienten
Museumsbetrieb.

lhr Profil:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Kunstgeschichte,
Kulturmanagement oder Museologie oder eine gleichwertige Qualifikation
sowie ausgewiesene Erfahrungen in einer vergleichbaren Position
nachgewiesene Erfahrungen in Kulturmanagement, Museumsrecht und -
finanzierung

Entwicklung und Steuerung von Ausstellungsprojekten

Marketingerfahren im Bereich der Kulturarbeit

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationstalent und
Entscheidungsfreude

ausgepragte soziale Kompetenzen im Umgang mit Mitarbeitenden,
Besucher*innen und Kooperationspartner*innen

Erfahrung in der Konzepterstellung von Offentlichkeitsarbeit im Kulturbereich
Erfahrungen mit Datenbanken und digitaler Archivierung im Sammlungswesen
Kenntnisse gangiger MS Teams-Applikationen.

Wir bieten:

eine attraktive Vergltung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergitungsordnung (KAVO) entsprechend der Qualifikation (Entgeltgruppe 15)
ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

flexible Arbeitszeitgestaltung

Zusatzversorgung Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Der Beschaftigungsumfang betrdagt 100 Prozent. Einen aktiven Einsatz flir den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen setzen wir voraus.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und erbitten |hre aussagekraftigen Unterlagen wir
bis zum 30.05.2025 an

bewerbungen@bistum-trier.de
(moglichst in einer pdf-Datei)

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung u. -einsatz
Mustorstralle 2
54290 Trier


mailto:bewerbungen@bistum-trier.de

