
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Diözese Passau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Raumpfleger/in (m/w/d) 
 

 

für die Räumlichkeiten des Kirchlichen Jugendbüros, der Katholischen Erwachsenenbildung und 

der Katholischen Arbeitnehmerbewegung in Freyung. 
 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung auf geringfügiger Beschäftigungsbasis mit einer 

durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 5,5 Stunden.  
 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die sorgfältige Reinigung der Räume nach 

Seminarplan, der Flure und Toiletten sowie der Fenster. Des Weiteren sind Sie zuständig für die 

Bereitstellung der Mülltonnen, Entsorgung von Recyclingmüll, die Wäschepflege (Vorhänge, 

Handtücher und Geschirrtücher).  

Sie sollten möglichst über Erfahrung in der Raumpflege verfügen und selbständig und effizient 

arbeiten. Einen freundlichen und aufgeschlossenen Umgang mit Menschen setzen wir ebenso 

voraus, wie Zuverlässigkeit und Diskretion. Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen der 

katholischen Kirche.  
 

 

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen 

(m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.  
 

 

Die Vergütung der Tätigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der 

Bayerischen Diözesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes in der 

für die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVöD – VKA).  

Die zu besetzende Stelle ist im Stellenplan bei Erfüllung der für sie geforderten Voraussetzungen 

nach Entgeltgruppe 2 ABD dotiert. 
 

 

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an 

bewerbung.personal@bistum-passau.de bis zum 18.06.2025 zukommen zu lassen. 

Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht zurückgeschickt.   

 

Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. 

vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bistum-

passau.de/datenschutz. 
 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Andrea Kleingütl, Stellv. Leitung der Abteilung Personal                   

(Tel.: 0851/393–2141) gerne zur Verfügung. 
 

 

Die Vorstellungsgespräche finden am 2. Juli 2025 statt.  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
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