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Praambel

Unter Berucksichtigung der kirchenrechtlichen Vorgaben, insbesondere
des Codex Iuris Canonici (CIC), wird hiermit das nachfolgende Gesetz er-
lassen, auf dessen Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im Rah-
men ihrer Zustdndigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der Verordnung (EU) 2016/679
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Da-
tenschutz-Grundverordnung - DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes tiber den

Kirchlichen Datenschutz (KDG) handelt.

FOLGE 9 | PASSAU, 22. DEZEMBER 2020 | 150. JAHRGANG

341



342

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Verfahrensgrundsatze

§1
Anwendungsbereich
Dieses Gesetz gilt fiir die nach auBBen gerichtete Tatigkeit der gemalB Art.
91 Abs. 2 DSGVO, §§ 42 ff. KDG errichteten kirchlichen Datenschutzaufsicht
(datenschutzbezogenes Verwal-tungsverfahren) zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des KDG.

§2
Beteiligte
(1) Beteiligte sind
1. die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1. KDG,
2. der Verantwortliche! im Sinne des § 4 Nr. 9. KDG,
3. der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4 Nr. 10. KDG,
4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht zu dem Verfahren hinzugezogen worden sind.
" Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnun-
gen differenziert. Die gewéhlte ménnliche Form schlie3t addquate andere Formen gleichberechtigt ein.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts wegen oder auf An-
trag diejenigen, deren rechtliche Interessen durch den Ausgang des
Verfahrens beriihrt werden kénnen, als Beteiligte hinzuziehen.

(3) Wer anzuhoren ist, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 vor-
liegen, wird dadurch nicht Beteiligter.

§3
Bevollmaéchtigte und Beisténde
(1) Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteiligte in jeder Lage des
Verfahrens durch einen Bevollméchtigten vertreten lassen. Der Bevoll-
madchtigte hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich nachzuweisen.
Ein Widerruf der Vollmacht wird der kirchlichen Datenschutzaufsicht
gegenuber erst wirksam, wenn er ihr zugeht.
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(2)

()

Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und Besprechungen eines
Beistandes bedienen. Das von dem Beistand Vorgetragene gilt als von
dem Beteiligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem nicht unverzig-
lich widerspricht.

§4
Verfahrensgrundsatze

Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet nach pflichtgemédBem

Ermessen, ob und wann sie ein Verwaltungsverfahren durchfiihrt. Dies

gilt nicht, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund von

Rechtsvorschriften

1. von Amts wegen oder auf Antrag tdtig werden muss;

2. nur auf Antrag tatig werden darf und ein Antrag nicht vorliegt.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den Sachverhalt von Amts

wegen. Sie bestimmt Art und Umfang der Ermittlungen; an das Vorbrin-

gen und an die Beweisantrage der Beteiligten ist sie nicht gebunden.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat alle fiir den Einzelfall bedeutsa-

men, auch die fiir die Beteiligten giinstigen Umsténde zu berticksichti-

gen.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entgegennahme von Erkla-

rungen oder Antrdgen, die in ihren Zustédndigkeitsbereich fallen, nicht

deshalb verweigern, weil sie die Erklarung oder den Antrag in der Sa-
che fiir unzuldssig oder unbegriindet hélt.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich der Beweismittel, die

sie nach pflichtgeméaBem Ermessen zur Ermittlung des Sachverhalts fiir

erforderlich halt. Sie kann insbesondere

1. Auskiinfte jeder Art einholen,

2. Beteiligte anhoren, Zeugen und Sachverstédndige vernehmen oder
die schriftliche oder elektronische AuBerung von Beteiligten, Sach-
verstdndigen und Zeugen einholen,

3. Urkunden und Akten beiziehen,

4. den Augenschein einnehmen.

Ein Vorverfahren findet nicht statt.
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(1)

§5
Anhérung
Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten
eingreift, ist ihm in Ubereinstimmung mit can. 50 CIC und § 47 Abs. 8
KDG Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erhebli-
chen Tatsachen zu duBern.

Von der Anhérung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Um-

standen des Einzelfalls nicht geboten ist, insbesondere wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im kirch-
lichen Interesse notwendig erscheint,

2. durch die Anhoérung die Einhaltung einer fiir die Entscheidung ma8-
geblichen Frist in Frage gestellt wiirde,

3. von den tatsdchlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem
Antrag oder einer Erkldrung gemacht hat, nicht zu seinen Ungunsten
abgewichen werden soll,

4. die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige Verwaltungsakte in
groBerer Zahl erlassen will.

Eine Anhoérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes kirchliches Inter-

esse entgegensteht.

§6
Akteneinsicht durch Beteiligte

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den Beteiligten Einsicht in die
das Verfahren betreffenden Akten zu gestatten, soweit deren Kenntnis
zur Geltendmachung oder Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen er-
forderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschluss des Verwaltungsverfahrens
nicht fur Entwiirfe zu Entscheidungen sowie die Arbeiten zu ihrer un-
mittelbaren Vorbereitung.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestattung der Akteneinsicht
nicht verpflichtet, soweit durch sie die ordnungsgemaBe Erfiillung der
Aufgaben der kirchlichen Daten-schutzaufsicht beeintrdchtigt, das Be-
kanntwerden des Inhalts der Akten kirchlichen Interessen Nachteile be-
reiten wiirde oder soweit die Vorgange nach einem Gesetz oder ihrem
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Wesen nach, namentlich wegen der berechtigten Interessen der Betei-
ligten oder dritter Personen, geheim gehalten werden miissen.

Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die
die Akten fiihrt.

§7

Fristen und Termine
Fur die Berechnung von Fristen und fiir die Bestimmung von Terminen
gelten die §§ 187 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuchs entsprechend,
soweit nicht durch die nachfolgenden Absédtze etwas anderes bestimmt
ist.
Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht ge-
setzt wird, beginnt mit dem Tag, der auf die Bekanntgabe der Frist folgt,
auBer wenn dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt wird.
Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag
oder einen Sonnabend, so endet die Frist mit dem Ablauf des néchstfol-
genden Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adressaten unter Hinweis
auf diese Vorschrift ein bestimmter Tag als Ende der Frist mitgeteilt
worden ist.
Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden Sonntage, gesetzliche
Feiertage oder Sonnabende mitgerechnet.
Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht gesetzt sind, kon-
nen verldngert werden. Sind solche Fristen bereits abgelaufen, so kon-
nen sie rickwirkend verlédngert werden, insbesondere wenn es unbillig
wdre, die durch den Fristablauf eingetretenen Rechtsfolgen bestehen
zu lassen. Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Verldngerung
der Frist nach § 10 mit einer Nebenbestimmung verbinden.

§8
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
War jemand ohne Verschulden verhindert, eine gesetzliche Frist einzu-
halten, so ist ihm auf Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
gewdhren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem Vertretenen zuzu-
rechnen.
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(2)

(3)

Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernis-
ses zu stellen. Die Tatsachen zur Begriindung des Antrags sind bei der
Antragstellung oder im Verfahren tiber den Antrag glaubhaft zu ma-
chen. Innerhalb der Antragsfrist ist die versdumte Handlung nachzu-
holen. Ist dies geschehen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne Antrag
gewdhrt werden.

Nach einem Jahr seit dem Ende der versdaumten Frist kann die Wieder-
einsetzung nicht mehr beantragt oder die versaumte Handlung nicht
mehr nachgeholt werden, auBer wenn dies vor Ablauf der Jahresirist
infolge hoherer Gewalt unmdoglich war.

Uber den Antrag auf Wiedereinsetzung entscheidet die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht, die tiber die versdumte Handlung zu befinden hat.
Die Wiedereinsetzung ist unzuldssig, wenn sich aus einer Rechtsvor-
schrift ergibt, dass sie ausgeschlossen ist.

Abschnitt 2
Zustandekommen des Verwaltungsaktes

§9
Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessensausiibung

Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede Verfiigung, Entschei-
dung oder andere kirchenhoheitliche MaBnahme, die die kirchliche
Datenschutzaufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf dem Gebiet des
kirchlichen Datenschutzrechts trifft und die auf unmittelbare Rechts-
wirkung nach au3en gerichtet ist.
Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht erméachtigt, nach ihrem Ermes-
sen zu handeln, hat sie ihr Ermessen entsprechend dem Zweck der Er-
madchtigung auszuiiben und die gesetzlichen Grenzen des Ermessens
einzuhalten.

§10

Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgemé&Bem Ermessen mit Nebenbe-
stimmungen versehen werden: Er kann versehen werden mit
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(4)

1. einer Bestimmung, nach der eine Verginstigung oder Belastung zu
einem bestimmten Zeitpunkt beginnt, endet oder fiir einen bestimm-
ten Zeitraum gilt (Befristung),

2. einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder der Wegfall einer Ver-
gunstigung oder einer Belastung von dem ungewissen Eintritt eines
zukiunftigen Ereignisses abhédngt (Bedingung),

3. einem Vorbehalt des Widerrufs
oder verbunden werden mit

4. einer Bestimmung, durch die dem Begunstigten ein Tun, Dulden
oder Unterlassen vorgeschrieben wird (Auflage),

5. einem Vorbehalt der nachtriglichen Aufnahme, Anderung oder Er-
ganzung einer Auflage.

Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Verwaltungsaktes nicht

zuwiderlaufen.

§1
Bestimmtheit, Form und Begriindung des Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend bestimmt sein.
Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und begrindet werden.
In Ausnahmefdllen, insbesondere bei Dringlichkeit, kann er auch in
Textform oder miindlich erlassen werden. Ein miindlich erlassener Ver-
waltungsakt ist schriftlich zu bestdtigen und mit einer Begriindung zu
versehen; ein in Textform erlassener Verwaltungsakt ist mit einer Be-
grindung zu versehen.
In der Begriindung sind die wesentlichen tatsdchlichen und rechtli-
chen Griinde mitzuteilen, die die kirchliche Datenschutzaufsicht zu ih-
rer Entscheidung bewogen haben. Die Begriindung von Ermessensent-
scheidungen soll auch die Gesichtspunkte erkennen lassen, von denen
die kirchliche Datenschutzaufsicht bei der Ausiibung ihres Ermessens
ausgegangen ist.
Einer wenigstens summarischen Begriindung bedarf es,
1. soweit demjenigen, fiir den der Verwaltungsakt bestimmt ist oder

der von ihm betroffen wird, die Auffassung der kirchlichen Daten-
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schutzaufsicht iiber die Sach- und Rechtslage bereits bekannt oder
auch ohne Begriindung fiir ihn ohne weiteres erkennbar ist,

2. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige Verwaltungs-
akte in groBerer Zahl erldsst und die Begriindung nach den Umstdn-
den des Einzelfalls nicht geboten ist,

3. wenn sich dies aus einer kirchlichen oder staatlichen Rechtsvor-
schrift ergibt.

Einer Begriindung bedarf es nicht, soweit die kirchliche Datenschutz-

aufsicht einem Antrag entspricht oder einer Erkldrung folgt und der

Verwaltungsakt nicht in Rechte eines anderen eingreift.

§12

Bekanntgabe des Verwaltungsaktes
Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutzaufsicht ist demjeni-
gen Beteiligten bekannt zu geben, fiir den er bestimmt ist oder der von
ihm betroffen wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so kann die Be-
kanntgabe ihm gegentiber vorgenommen werden.
Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt bei der Ubermittlung
durch die Post im Inland am dritten Tage nach der Aufgabe zur Post als
bekannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt nicht oder
zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat die Daten-
schutzaufsicht den Zugang des Verwaltungsaktes und den Zeitpunkt
des Zugangs nachzuweisen.
Ein Verwaltungsakt darf offentlich bekannt gegeben werden, wenn
dies durch kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift zugelassen ist.
Die 6ffentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder Textform erlassenen
Verwaltungsaktes wird dadurch bewirkt, dass sein verfiigender Teil
ortstiblich bekannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt gilt zwei Wo-
chen nach der ortsiiblichen Bekanntmachung als bekannt gegeben.

§13
Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler und dhnliche offen-
bare Unrichtigkeiten in einem Verwaltungsakt jederzeit berichtigen. Bei
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berechtigtem Interesse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchliche Da-

tenschutzaufsicht ist berechtigt, die Vorlage des Dokuments zu verlangen,

das berichtigt werden soll.

(1)

§14

Rechtsbehelfsbelehrung
Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Verwaltungsakt, der der
Anfechtung unterliegt, ist eine Erkldrung beizufiigen, durch die der Be-
teiligte iber den Rechtsbehelf, der gegen den Verwaltungsakt gegeben
ist, iiber die kirchliche Datenschutzaufsicht oder das Gericht, bei denen
der Rechtsbehelf einzulegen ist, den Sitz und tber die einzuhaltende
Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbelehrung).
Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer Kirchlichen Verwal-
tungsgerichtsordnung, etwas anderes bestimmt ist, beginnt die Frist
fiir einen Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte {iber den
Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutzaufsicht oder das Gericht, bei
dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende
Frist schriftlich oder in Textform belehrt worden ist. Im Falle des § 11
Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz beginnt der Fristlauf mit der schriftlichen Be-
statigung des Verwaltungsaktes.
Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die Einle-
gung des Rechtsbehelfs unbeschadet der Bestimmungen des CIC nur
innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zuldssig, auB3er
wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist infolge héherer Gewalt
unmoglich war oder eine schriftliche oder elektronische Belehrung da-
hin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei.
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(1)

(3)

Abschnitt 3
Bestandskraft des Verwaltungsaktes

§15
Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt wird gegeniiber demjenigen, fiir den er bestimmt
ist oder der von ihm betroffen wird, in dem Zeitpunkt wirksam, in dem
er ihm bekannt gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird mit dem Inhalt
wirksam, mit dem er bekannt gegeben wird.

Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und soweit er nicht zu-
riickgenommen, widerrufen, anderweitig aufgehoben oder durch Zeit-
ablauf oder auf andere Weise erledigt ist.

Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.

§16
Nichtigkeit des Verwaltungsaktes
Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem besonders schwer-
wiegenden Fehler leidet und dies bei verstdndiger Wiirdigung aller in
Betracht kommenden Umstdande offensichtlich ist.
Ohne Riicksicht auf das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1
ist ein Verwaltungsakt nichtig,
1. der schriftlich oder in Textform erlassen worden ist, die erlassende
kirchliche Datenschutzaufsicht aber nicht erkennen l&sst,
2. der von einer unzustdndigen kirchlichen Datenschutzaufsicht erlas-
sen worden ist.
Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nichtig, weil
1. eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung berufene Datenschutz-
aufsicht den fiir den Erlass des Verwaltungsaktes vorgeschriebenen
Beschluss nicht gefasst hat,
2. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche Mitwirkung einer ande-
ren Datenschutzaufsicht unterblieben ist.
Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwaltungsaktes, so ist er im
Ganzen nichtig, wenn der nichtige Teil so wesentlich ist, dass die kirch-
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liche Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne den nichtigen Teil
nicht erlassen hatte.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nichtigkeit jederzeit von
Amts wegen feststellen; auf Antrag ist sie festzustellen, wenn der An-
tragsteller hieran ein berechtigtes Interesse hat.

§17
Heilung von Verfahrens- und Formfehlern
Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften, die nicht den
Verwaltungsakt nach § 16 nichtig macht, ist unbeachtlich, wenn
1. der fiir den Erlass des Verwaltungsaktes erforderliche Antrag nach-
traglich gestellt wird,
2. die erforderliche Begriindung nachtréaglich gegeben wird,
3. die erforderliche Anhodrung eines Beteiligten nachgeholt wird.
Handlungen nach Absatz 1 kénnen bis zum Abschluss der letzten Tat-
sacheninstanz eines datenschutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt
werden.
Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Begriindung oder ist die
erforderliche Anhérung eines Beteiligten vor Erlass des Verwaltungsak-
tes unterblieben und ist dadurch die rechtzeitige Anfechtung des Ver-
waltungsaktes versdumt worden, so gilt die Versdumung der Rechtsbe-
helfsfrist als nicht verschuldet.

§18
Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht nach § 16 nichtig ist,

kann nicht allein deshalb beansprucht werden, weil er unter Verletzung

von Vorschriften tiber das Verfahren oder die Form zustande gekommen ist,

wenn offensichtlich ist, dass die Verletzung die Entscheidung in der Sache

nicht beeinflusst hat.
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(1)

§19

Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes
Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen anderen Verwaltungsakt
umgedeutet werden, wenn er auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der
erlassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht in der geschehenen Ver-
fahrensweise und Form rechtméBig hétte erlassen werden kénnen und
wenn die Voraussetzungen fiir dessen Erlass erfiillt sind.
Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in den der fehlerhafte
Verwaltungsakt umzudeuten wdére, der erkennbaren Absicht der er-
lassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht widersprdche oder seine
Rechtsfolgen fiir den Betroffenen ungiinstiger wéren als die des fehler-
haften Verwaltungsaktes. Eine Umdeutung ist ferner unzuldssig, wenn
der fehlerhafte Verwaltungsakt nicht zuriickgenommen werden dirfte.
Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebundene Entscheidung er-
gehen kann, kann nicht in eine Ermessensentscheidung umgedeutet
werden.
§ 5 ist entsprechend anzuwenden.

§20
Riicknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch nachdem er unanfecht-
bar geworden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft oder
fur die Vergangenheit zuriickgenommen werden. Ein Verwaltungsakt,
der ein Recht oder einen rechtlich erheblichen Vorteil begriindet oder
bestétigt hat (begliinstigender Verwaltungsakt), darf nur unter den Ein-
schrankungen der Absétze 2 bis 4 zuriickgenommen werden.

Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zurickgenommen, so hat die
kirchliche Datenschutzaufsicht dem Betroffenen auf Antrag den Vermo-
gensnachteil auszugleichen, den er dadurch erleidet, dass er auf den
Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit das Vertrauen unter
Abwédgung mit dem kirchlichen Interesse schutzwirdig ist. Auf Ver-
trauen kann sich der Betroffene nicht berufen, wenn er
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(3)

1. den Verwaltungsakt durch arglistige Tauschung, Drohung oder Be-
stechung erwirkt hat,

2. den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher
Beziehung unrichtig oder unvollsténdig waren,

3. die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes kannte oder infolge
grober Fahrldssigkeit nicht kannte. Der Vermdgensnachteil ist je-
doch nicht iiber den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, dass
der Betroffene an dem Bestand des Verwaltungsaktes hat. Der auszu-
gleichende Vermdégensnachteil wird durch die Datenschutzaufsicht
festgesetzt. Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres geltend ge-
macht werden; die Frist beginnt, sobald die kirchliche Datenschutz-
aufsicht den Betroffenen auf sie hingewiesen hat.

Erhélt die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tatsachen Kenntnis, wel-

che die Riicknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes rechtfer-

tigen, so ist die Ricknahme nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeit-
punkt der Kenntnisnahme zuldssig. Dies gilt nicht im Falle des Absatzes

2 Satz 2 Nr. 1.

Uber die Riicknahme entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht.

§21
Widerruf eines rechtmafigen Verwaltungsaktes

Ein rechtméBiger nicht begiinstigender Verwaltungsakt kann, auch
nachdem er unanfechtbar geworden ist, in Ubereinstimmung mit cc. 47
und 58 CIC ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen
werden, auBBer wenn ein Verwaltungsakt gleichen Inhalts erneut erlassen
werden miisste oder aus anderen Griinden ein Widerruf unzuléssig ist.
Ein rechtmaBiger begiinstigender Verwaltungsakt darf, auch nachdem
er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die
Zukunft nur widerrufen werden,
1. wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zugelassen oder im Ver-

waltungsakt vorbehalten ist,
2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage verbunden ist und der

Begunstigte diese nicht oder nicht innerhalb einer ihm gesetzten

Frist erfillt hat,
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3. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund nachtrédglich
eingetretener Tatsachen berechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht
zu erlassen, und wenn ohne den Widerruf das kirchliche Interesse
gefahrdet wiirde,

4. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund einer gednder-
ten Rechtsvorschrift berechtigt wére, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, soweit der Begiinstigte von der Vergiinstigung noch keinen
Gebrauch gemacht hat, und wenn ohne den Widerruf das kirchliche
Interesse gefdhrdet wiirde,

5. um schwere Nachteile fiir das kirchliche Interesse zu verhiiten oder
zu beseitigen.

§ 20 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3)

Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem Wirksamwerden des
Widerrufs unwirksam, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht keinen
anderen Zeitpunkt bestimmt.

Uber den Widerruf entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht.
Wird ein begtinstigender Verwaltungsakt in den Féllen des Absatzes 2
Nr. 3 bis 5 widerrufen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht den Be-
troffenen auf Antrag fiir den Vermégensnachteil zu entschadigen, den
dieser dadurch erleidet, dass er auf den Bestand des Verwaltungsaktes
vertraut hat, soweit das Vertrauen schutzwiirdiqg ist. § 20 Absatz 2 Satz
3 bis 5 gilt entsprechend.

§22
Wiederaufgreifen des Verfahrens
Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag des Betroffenen tiber
die Aufhebung oder Anderung eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes
zu entscheiden, wenn
1. sich die dem Verwaltungsakt zugrundeliegende Sach- oder Rechtsla-
ge nachtrédglich zugunsten des Betroffenen gedndert hat,
2. neue Beweismittel vorliegen, die eine dem Betroffenen gilinstigere
Entscheidung herbeigefiihrt haben wiirden,
3. Wiederaufnahmegriinde entsprechend § 580 der Zivilprozessord-
nung gegeben sind.
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(2) Der Antrag ist nur zuldssig, wenn der Betroffene ohne grobes Verschul-
den auBlerstande war, den Grund fiir das Wiederaufgreifen in dem frii-
heren Verfahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, geltend zu machen.

(3) Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt werden. Die Frist be-
ginnt mit dem Tage, an dem der Betroffene von dem Grund fiir das Wie-
deraufgreifen Kenntnis erhalten hat.

(4) Uber den Antrag entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht.

(5) Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des § 21 Absatz 1 bleiben
unberthrt.

Abschnitt 4
Verwaltungszustellung

§23
Zustellung

Die Zustellung von Schriftstiicken in Verwaltungsangelegenheiten der

kirchlichen Datenschutzaufsicht, die nach dem Gesetz iiber den Kirchli-

chen Datenschutz oder diesem Gesetz zuzustellen sind, geschieht

1. bei der Zustellung durch die Post durch Einschreiben oder durch Post-
zustellung mit Zustellungsurkunde,

2. bei der Zustellung durch die Datenschutzaufsicht durch Ubergabe an
den Empfénger; wird die Annahme des Schriftstiickes oder die Unter-
schrift unter das Empfangsbekenntnis verweigert, so gilt das Schrift-
stiick im Zeitpunkt der Weigerung als zugestellt, wenn eine Nieder-
schrift iiber den Vorgang zu den Akten gebracht ist.

§24
Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustellung
Die Regelungen des Verwaltungszustellungsgesetzes des Bundes zur Zu-
stellung an gesetzliche Vertreter und Bevollmachtigte, die Heilung von
Zustellungsmangeln, die Zustellung im Ausland und die Zustellung durch
die Post mit Zustellungsurkunde, per Einschreiben oder gegen Empfangs-
bekenntnis gelten entsprechend.
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(1)

Abschnitt 5
Verfahren in Anordnungs- und Buf3geldsachen

§25
Anwendung der Vorschriften tiber das Buf3geldverfahren

Fir VerstoBe gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen, die gemal
§51 KDG mit einem BufBigeld geahndet werden sollen, gelten, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes
tiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) sinngemédB. Die §§ 17, 35 und 36
OWiG finden keine Anwendung.

Fir Verwaltungsverfahren zur Verhdngung eines BuBgeldes wegen
eines datenschutzrechtlichen VerstoBes gelten, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten und der allgemeinen Gesetze tiber das Strafverfahren,
namentlich der Strafprozessordnung und des Gerichtsverfassungsge-
setzes, entsprechend. Die §§ 56 bis 58, 87, 88, 99 und 100 OWiG finden
keine Anwendung.

§26
Durchsetzung und Vollstreckung von Buf3geldbescheiden
und anderen Anordnungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt, sich im Wege der
Amtshilfe der kirchlichen Aufsichtsbehérde des BuBgeldschuldners zu
bedienen, um diesen mit den ihr zur Verfligung stehenden Mitteln der
Rechtsaufsicht zu veranlassen, die BuBgeldforderung zu begleichen.
Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der Grundlage eines von
ihr erlassenen BuBlgeldbescheides andere kirchliche Dienststellen ver-
pflichten, die einem Verantwortlichen oder einer kirchlichen Stelle im
Sinne des § 3 Abs. 1lit. b) oder lit. ¢) KDG zustehenden finanziellen For-
derungen oder Zuschussanspriiche ganz oder teilweise an die kirchli-
che Datenschutzaufsicht zu leisten, um auf diese Weise die GeldbuBe
zu vollstrecken oder zu sichern.
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(3) Kommen die in den Absédtzen 1 und 2 genannten kirchlichen Stellen
einem Antrag der kirchlichen Datenschutzaufsicht nicht nach, ist die-
se berechtigt, die Bischofliche Aufsicht einzuschalten, um rechtméaBige
Zustande herzustellen.

(4) Besteht die Moglichkeit einer staatlichen Vollstreckungshilfe, kann die
kirchliche Datenschutzaufsicht stattdessen diese in Anspruch nehmen.

(5) Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die kirchliche Datenschutz-
aufsicht Inhaberin der BuBgeldforderung und mithin Vollstreckungs-
gldubigerin.

(6) Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG gelten die Absdtze 1 und 3 entspre-
chend fir sonstige Anordnungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht
im Sinne des § 47 Abs. 5 KDG.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 27
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1.1.2021 in Kraft.

Fiir das Bistum Passau, 8.12.2020

— g%&()’_c-»

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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126

Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes

hier: Inkraftsetzung der Beschliisse der Bundeskomimission der

Arbeitsrechtlichen Kommission vom 8.10.2020

I. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes hat auf ihrer Sitzung am 8. Oktober 2020 per
Videokonferenz folgende Beschliisse gefasst, die ich hiermit fir die
Ditzese Passau in Kraft setze.

A. Anderung des Anhangs B der Anlage 30 zu den AVR

I. Anderung in § 1des Anhangs B der Anlage 30 zu den AVR
In § 1des Anhangs B der Anlage 30 zu den AVR wird ein neuer Absatz

II.

la eingefiigt:
»(1a)'Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt auch fiir alle

Arztinnen und Arzte im Sinne des § 1 der Anlage 30, die am
31. Dezember 2019 in einem Dienstverhdltnis gestanden haben,
das am 1. Januar 2020 fortbesteht, fiir die Dauer des ununterbro-
chen fortbestehenden Dienstverhédltnisses. 2In den Fallen nach
Satz 1 gilt fiir die Besitzstandsregelung nach § 3 Anhang B der
Anlage 30 anstatt (des Tags) des Inkrafttretens der Anlage 30 zu
den AVR durch Beschluss der Regionalkommission der 1. Januar
2020. °In den Féllen nach Satz 1 gilt § 3 Anhang B der Anlage 30
mit der MaBBgabe, dass

a) Absatz 5 (in der Fassung durch Beschluss der Bundeskommission
vom 9. Dezember 2010) keine Anwendung findet und

b) abweichend von § 3 Absatz 10 Satz 2 die im Jahr 2020 erh6hten
Werte zugrunde zu legen sind.*

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2020 in Kraft.
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B. Anderungen in Anlage 2 zu den AVR

[. In Anlage 2 zu den AVR werden die folgenden Tatigkeitsmerkmale
ersatzlos gestrichen und jeweils durch das Wort ,,(entfdllt)* ersetzt:

1. In Vergutungsgruppe 1:
» die Ziffern 1 und 2,

2. In Vergitungsgruppe la:
« die Ziffern 2 bis 7 sowie
» die Ziffern 15 und 16,

3. In Vergutungsgruppe 1b:
« die Ziffern 3 bis 8 sowie
» die Ziffern 18 und 19,

4. In Vergutungsgruppe 2:
o Ziffer 2,
o Ziffer 17.

II. Der Beschluss tritt zum 1. November 2020 in Kraft.

Passau, den 7. Dezember 2020

— .g%&@’_cﬂ

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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127
Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes

hier: Inkraftsetzung von Beschliissen — Korrigenda

Infolge eines redaktionellen Versehens wurden die bereits verdffentlichten
Beschlisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
4. Juli 2019 im Amtsblatt fiir das Bistum Passau, Folge 8, 23.11.2020 unter der
Ordnungsziffer 105 noch einmal verdffentlicht. Wir bitten, dieses Versehen
zu entschuldigen.

128
Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes

hier: Inkraftsetzung des Beschlusses der Regionalkommission Bayern
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 8.7.2020

I. Die Regionalkommission Bayern der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes hat in ihrer Sitzung am 08. Juli 2020
per Videokonferenz folgenden Beschluss gefasst, den ich hiermit fiir die
Diozese Passau in Kraft setze.

I. Ubernahme der ab dem 1. Januar 2020 beschlossenen mittleren Werte
Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission vom 18. Juni 2020 zur Arzte-Tarifrunde, Anderungen in der
Anlage 30 zu den AVR wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mitt-
leren Werte zur Entgelt- und Vergitungshéhe sowie zur Einmalzah-
lung nach Ziffer 1.15 des o.g. Beschlusses der Bundeskommission mit
der MaB3gabe tibernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren
Werte zu denselben Zeitpunkten, beginnend ab dem 1. Januar 2020
als neue Entgelt- und Vergiitungswerte sowie als Einmalzahlung fiir
den Bereich der Regionalkommission Bayern festgesetzt werden.
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II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Passau, den 16. November 2020

,__{.

g%&()"c-»

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau

129

Inkraftsetzung von Beschliissen der Kommission fiir das Arbeits-

vertragsrecht der bayerischen Diézesen

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen

hat in ihrer Vollversammlung und im schriftlichen Umlaufverfahren vom

22. Juli 2020 folgende Beschliisse gefasst, die ich hiermit fiir die Didzese

Passau zum genannten Zeitpunkt in Kraft setze:

ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhdltnisse von
Lehrkréaften an Realschulen und Gymnasien)
hier: Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrige zur gesetzlichen Renten-
versicherung fiir Lehrkréfte, die die Voraussetzungen von Nummer 6
Absatz 6 oder 7 ABD Teil B, 4.1.1. aus familidren Griinden erst nach Voll-
endung des 45. Lebensjahres erfiillen

riickwirkend zum 1. Januar 2020
ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 26 vom 30. August 2019
zum Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil
Verwaltung - (BT-V) — vom 13. September 2005

riickwirkend zum 1. Januar 2020
ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 30. August 2019
zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. Sept 2005
riickwirkend zum 1. Januar 2020/Artikel 2 riickwirkend zum 1. Oktober 2019
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— ABD Teil A, 2.1. [Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen)]
hier: Ausnahmen von der Ausbildungs- und Priifungspflicht zum
1. Januar 2021/Nr. 1
riickwirkend zum 1. September 2020
— ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Eingruppierung von Forsttechnikern
rickwirkend zum 1. Dezember 2019
— ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fiir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
zum 1. September 2020
— § 20 ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung)
hier: Aufhebung der Befristung bei anteiliger Zahlung und Zahlung bei
Altersteilzeitarbeit
zum 31. Dezember 2020
— ABD Teil A, 2.8. (Entgeltordnung fiir Mesnerinnen und Mesner)
hier: Anderungen
zum 1. November 2020

— ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil D, 5. (Sabbatjahrrege-
lung) und ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen
fur altere Beschéaftigte — FlexAZR)
hier: Anderung der Schriftformklausel

zum 1. August 2020

Der Wortlaut der Beschliisse ist in der Anlage Nr. 131 zum Amtsblatt verof-
fentlicht. Diese Anlage ist Bestandteil des Amtsblattes.

Passau, 26. November 2020

- g%&él_C‘ﬂ-

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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Inkraftsetzung von Beschliissen der Kommission fiir das Arbeitsver-
tragsrecht der bayerischen Di6zesen

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen hat
im schriftlichen Umlaufverfahren vom 2. November 2020 und 10. November
2020 folgende Beschliisse gefasst, die ich hiermit fir die Di6zese Passau
zum genannten Zeitpunkt in Kraft setze:
— ABD Teil D, 14. Regelung iiber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
2020
hier: Umsetzung des Tarifvertrags iber eine einmalige Corona-Sonder-
zahlung vom 25. Oktober 2020
rtickwirkend zum 25. Oktober 2020
— ABD Teil D, 14. Regelung iiber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
2020
hier: Ergdnzung der Umsetzung des Tarifvertrags tiber eine einmalige
Corona-Sonderzahlung vom 25. Oktober 2020
riickwirkend zum 25. Oktober 2020

Der Wortlaut der Beschliisse ist in der Anlage Nr. 132 zum Amtsblatt verof-
fentlicht. Diese Anlage ist Bestandteil des Amtsblattes.

Passau, 26. November 2020

— .g%&@’_cﬂ

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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131
Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
fir die Diozese Passau (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Didzese Passau in der der-
zeit geltenden Fassung wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Satze 4 und 5 angefiigt:
»,Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen eines unabwend-
baren Ereignisses nicht durch die korperliche Anwesenheit eines oder
mehrerer Mitglieder durchgefiihrt werden, kann die Teilnahme ein-
zelner oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn sicherge-
stellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der vir-
tuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im Sinne des
Abs. 5 Satz 1.“

. § 36 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

In § 36 Abs. 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a. mit folgen-
dem Inhalt eingefiigt:

»la. voribergehende Verkiirzung oder Verlingerung der einrich-
tungstiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfithrung von Kurzar-
beit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),*

. § 37 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In § 37 Abs. 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a. mit folgen-
dem Inhalt eingefiigt:

»la. voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der einrich-
tungsiiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von Kurzar-
beit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),*
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4. § 38 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer 2a. mit folgen-
dem Inhalt eingefiigt:
»2a. voribergehende Verkiirzung oder Verldngerung der einrich-
tungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfithrung von Kurzar-
beit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),“

5. § 45 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
In § 45 Abs. 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer la. mit folgen-
dem Inhalt eingefiigt:
»la. bei Streitigkeiten iber voribergehende Verkiirzung oder Ver-
langerung der einrichtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesondere die
Einfihrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1II),*

II. Dieses Gesetz trat mit Wirkung zum 1. April 2020 in Kraft und tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Kraft.

Passau, 7. Dezember 2020

— .g%&@’_cﬂ

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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132
Hirtenbrief von Bischof Dr. Stefan Oster SDB
zum 1. Adventssonntag 2020

Innehalten und horchen, denn die Liebe Gottes ist schon da.*

Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

zundchst mochte ich allen ein groBes DANKE sagen, die in dieser Zeit der
Pandemie durchhalten — auch wenn es nicht immer leicht war und ist. Allen,
die sich um andere gekiimmert haben, vor allem um kranke Menschen, um
dltere Menschen, um Einsame - sei es leibhaftig oder durch technische Ver-
bindung, durch Gebet, Zuspruch und konkrete Hilfe. Danken md&chte ich al-
len Jugendlichen, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Seelsorge,
im Haupt- und Ehrenamt, unseren Priestern und Diakonen - fiir jeden Dienst,
fur jeden Besuch, jedes Gebet, jeden Gottesdienst, der dennoch gefeiert wur-
de und wird. Von viel Kreativitdt und Engagement habe ich erfahren. Danken
maochte ich auch allen unseren Glaubigen, jung und alt, die Sie treu geblie-
ben sind, im Gebet, in der realen oder virtuellen Teilnahme am Gottesdienst,
im Dienst am N&achsten.

Ich mochte Thnen allen voller Vertrauen sagen: Christus ist da und Er bleibt
da, Christus ist das Leben und die Liebe. Christus ist auch und gerade in Zei-
ten der Not da. Er ist uns nahe, Er tradgt unser Kreuz mit uns. Und manchmal
ist es gerade die Not, die uns hilft, Ihn neu zu entdecken und Ihm neu zu be-
gegnen. Vielleicht rufen wir ja erst in Notzeiten zum ersten Mal in unserem
Leben ,Herr, rette mich“ oder ,,Herr, hilf mir“ - und zwar so, dass wir es auch
aus ganzem Herzen so meinen! Unser Evangelium sagt uns: Er — Christus -
sorgt sich gerade um die Leidenden.

Wie sorgt Er sich? Manchmal schickt er uns duBerlich Zeichen der Zuwen-
dung, der Hilfe, des Trostes — durch andere Menschen, durch positive Ereig-
nisse, durch gute Nachrichten. Manchmal sogar durch reale, leibliche Hei-
lung. Aber immer will Er uns innerlich beriihren. Er ist ja immer schon da,
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besonders bei uns Getauften. Aber Er wirkt durch die tiefen, inneren Bereiche
unserer Seele hindurch, gleichsam von innen nach auB3en. Er will, dass wir
sensibel werden fiir die zéartliche Sprache der Liebe in uns. Und manchmal
ist es notig, dass uns dazu all das genommen wird, woran wir uns dufBerlich
so gerne klammern. Unsere Seele ist wie unsere Hande: Wenn sich Hdnde an
etwas festklammern, sind sie nicht fahig, sich offen und empfangend jeman-
dem entgegenzustrecken.

Wir gehen auf Weihnachten zu — und ich staune immer neu tiber das Wunder
dieser geweihten Nacht. Gott kommt in die Nacht, ins Schweigen. Er kommt
unerkannt beinah in den hintersten Winkel der Erde, er kommt zu den Ar-
men, den Einfachen. Er kommt als das verletzlichste Wesen, das wir uns den-
ken konnen. Er kommt als ein Baby in die Stille der Nacht, in die Armut der
Herzen. Er kommt zu denen, die bereit sind. Und wenn wir uns fragen, was
diese Pandemie zu bedeuten hat, dann wohl auch dieses: Der liebende, der
zartliche Gott, aber auch der Gott, der uns leidenschaftlich sucht, der ldsst
so etwas zu, damit wir in unseren eigenen Dunkelheiten, oder in unserem
satten Wohlstand oder in unserer nimmermiiden Betriebsamkeit oder in un-
serer Gier nach Mehr endlich einmal innehalten miissen... Endlich einmal
still werden, loslassen, damit wir spiiren lernen, dass auf dem Grund unserer
Seele die leise Zartlichkeit des Christuskindes schon da ist — und heilsam in
unser Leben hineinsprechen will. Damit wir lernen, dass alles, wonach wir
streben, was wir suchen, was wir meinen uns erleisten zu miissen — schon da
ist: Die in Jesus fleischgewordene Liebe Gottes — auch in mir und dir.

Liebe Schwestern und Briider — wir gehen auf Weihnachten zu! Und es fallt
auch in diesem Corona-Jahr nicht aus. Im Gegenteil. Vielleicht kann diese
»Staade Zeit* ja zum ersten Mal seit Jahren wirklich ,staad“ werden — oder
mehr als sonst zu einer echten Qualitédtszeit! Weil der vorweggenommene
Konsum- und Weihnachtstrubel diesmal deutlich kleiner ausfallen muss? Viel-
leicht entdecken Sie Ihr Haus, Thre Familie, Ihren Freundeskreis wirklich neu
als Hauskirche. Beten und singen Sie miteinander. Werden Sie still miteinan-
der, haben Sie Zeit und Herzen fiireinander. Gehen Sie so miteinander auf das
Weihnachtsgeheimnis zu. Uben Sie vielleicht téglich ein kleines Ritual mit-
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einander ein oder — wenn Sie allein leben, fiir sich selbst — indem Sie z.B. am
Abend ein Adventslied singen, ein Gebet sprechen oder im Evangelium lesen.
Schon kann es sein, sich jeden Abend zu erinnern oder einander zu erzah-
len, wo und durch wen Sie heute die Liebe Gottes erleben konnten. Hilfreich
kann auch eine kleine Adventsecke in Ihrer Wohnung sein, um die Sie sich
versammeln und die Sie immer wieder neu gestalten mit adventlichen Sym-
bolen. Auch auf der Homepage unseres Bistums finden Sie praktische Vor-
schldge fiir die Adventszeit und auch fiir den Heiligen Abend. Viele Pfarreien
bieten dariiber hinaus viele Anregungen in Ihren Pfarrbriefen an.

Und ja, bitte nutzen Sie jede Gelegenheit, wenn es Ihnen maoglich ist, auch
leibhaftig zum Gottesdienst und zum Gebet, zu Andachten und Krippenfei-
ern zusammen zu kommen. Und leisten Sie leibhaftige Hilfe auch denen, die
Sie brauchen, denen, die in Not sind. Glaube braucht Gemeinschaft, leibhaf-
tige Gemeinschaft. Und er braucht unser ruhiges Bleiben bei Ihm, im Gebet.
Ich wiinsche Ihnen von ganzem Herzen einen gesegneten Weg durch die
stille Zeit des Advents.

Passau, 1. Adventssonntag 2020

- g%&él_C‘ﬂ-

Dr. Stefan Oster SDB
Bischof von Passau
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Der Generalvikar

133
Dienstvereinbarung zur Einflihrung von Kurzarbeit
(Verlangerungsvereinbarung) fiir die Einrichtung
»Haus der Begegnung Heilig Geist Burghausen”

Dienstvereinbarung

zur Einfithrung von Kurzarbeit
gemadB §§ 95 if. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (III)
hier: Verldngerungsvereinbarung

Zwischen

der Didzese Passau
— Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts —
mit dem Sitz in 94032 Passau, Domplatz 7,
vertreten durch H. H. Generalvikar Josef Ederer
— im Folgenden: Der Dienstgeber —

und

der Mitarbeitervertretung beim Bischoflichen Ordinariat,
Residenzplatz 8, 94032 Passau,
vertreten durch deren Vorsitzende/n Herrn Michael Beck,
— Im Folgenden: Die Mitarbeitervertretung —

wird vereinbart, die am 30.4.2020 abgeschlossene Dienstvereinbarung zur
Einfiihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der Arbeitszeit fiir die Einrich-
tung ,,Haus der Begegnung Heilig Geist Burghausen® in ihrer zeitlichen
Geltungsdauer bis zum 31.12.2021 zu verlangern.

Hierzu wird § 10 Abs. 1 der Dienstvereinbarung in ihrer bisher geltenden
Fassung neu gefasst wie folgt:
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.§10
Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01. Mai 2020 in Kraft und endet am
31. Dezember 2021 ohne Nachwirkung. Ausgenommen hiervon ist der
Kiindigungsschutz gemifBl § 9 dieser Dienstvereinbarung. Uber eine
Verldngerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzei-
tig vor ihrem Ablauf verhandelt.*

Der Wortlaut der bisher geltenden Dienstvereinbarung bleibt im Ubrigen
unverdndert.

Passau, den 10.12.2020

Josef Ederer Michael Beck
Generalvikar Vorsitzender der Mitarbeitervertretung
134

Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit
(Verlangerungsvereinbarung) fiir die Einrichtung ,,Spectrum Kirche"

Dienstvereinbarung

zur Einfihrung von Kurzarbeit
gemdB §§ 95 If. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (III)
hier: Verldngerungsvereinbarung

Zwischen

der Ditzese Passau
— Korperschaft des offentlichen Rechts —
mit dem Sitz in 94032 Passau, Domplatz 7,
vertreten durch H. H. Generalvikar Josef Ederer
— im Folgenden: Der Dienstgeber —
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und

der Mitarbeitervertretung beim Bischoflichen Ordinariat,
Residenzplatz 8, 94032 Passau,
vertreten durch deren Vorsitzende/n Herrn Michael Beck,
— Im Folgenden: Die Mitarbeitervertretung —

wird vereinbart, die am 30.4.2020 abgeschlossene Dienstvereinbarung
zur Einfiihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der Arbeitszeit fiir die Ein-
richtung ,,Spectrum Kirche* in ihrer zeitlichen Geltungsdauer bis zum
31.12.2021 zu verldngern.

Hierzu wird § 10 Abs. 1 der Dienstvereinbarung in ihrer bisher geltenden
Fassung neu gefasst wie folgt:

»810
Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01. Mai 2020 in Kraft und endet am
31. Dezember 2021 ohne Nachwirkung. Ausgenommen hiervon ist der
Kiindigungsschutz gemaB § 9 dieser Dienstvereinbarung. Uber eine
Verlangerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzei-
tig vor ihrem Ablauf verhandelt.”

Der Wortlaut der bisher geltenden Dienstvereinbarung bleibt im Ubrigen
unverdandert.

Passau, den 10.12.2020

Josef Ederer Michael Beck
Generalvikar Vorsitzender der Mitarbeitervertretung
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Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit
(Verlangerungsvereinbarung) fiir die Einrichtung
»Jugendhduser im Bistum"

Dienstvereinbarung

zur Einfithrung von Kurzarbeit
gemal §§ 95 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (III)
hier: Verldngerungsvereinbarung

Zwischen

der Di6zese Passau
— Korperschaft des 6ffentlichen Rechts —
mit dem Sitz in 94032 Passau, Domplatz 7,
vertreten durch H. H. Generalvikar Josef Ederer
— im Folgenden: Der Dienstgeber —

und

der Mitarbeitervertretung beim Bischoflichen Ordinariat,
Residenzplatz 8, 94032 Passau,
vertreten durch deren Vorsitzende/n Herrn Michael Beck,
— Im Folgenden: Die Mitarbeitervertretung —

wird vereinbart, die am 30.04.2020 abgeschlossene Dienstvereinbarung zur
Einfiihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der Arbeitszeit fiir die Einrich-
tung ,,Jugendhduser im Bistum Passau® in ihrer zeitlichen Geltungsdauer

bis zum 31.12.2021 zu verldangern.

Hierzu wird § 10 Abs. 1 der Dienstvereinbarung in ihrer bisher geltenden

Fassung neu gefasst wie folgt:
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8§10
Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. Mai 2020 in Kraft und endet am
31. Dezember 2021 ohne Nachwirkung. Ausgenommen hiervon ist der
Kiindigungsschutz gemiB § 9 dieser Dienstvereinbarung. Uber eine
Verldngerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzei-
tig vor ihrem Ablauf verhandelt.“

Der Wortlaut der bisher geltenden Dienstvereinbarung bleibt im Ubrigen
unverdndert.

Passau, den 10.12.2020

Josef Ederer Michael Beck
Generalvikar Vorsitzender der Mitarbeitervertretung
136

Ordnung fur Vergaben im Bauwesen in der Di6zese Passau

Die Ordnung fir Vergaben im Bauwesen in der Didzese Passau, die mit Wir-

kung zum 30. Juni 2017 in Kraft gesetzt wurde, wird wie folgt gedndert:

§ 4 (4) Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»Bei den unter obiger Ziffer (1) in Klammern b., c. und d. beschriebenen
Ausschreibungen kann der Auftraggeber vom Auftragnehmer die Vor-
lage einer steuerlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung des zustdndi-
gen Kirchensteueramtes verlangen.“

Die Anderung tritt mit Wirkung zum 1.1.2021 in Kraft.
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Die Kanzlerin
der Bischoflichen Kurie

137
Neues Siegel fiir die Pfarrei Kirn, St. Ulrich

Die Pfarrei Kirn, St. Ulrich hat ein neues Siegel fertigen lassen.

GemadB Artikel 5 Didzesansiegelgesetz wird der Abdruck des neuen Siegels
nachstehend veroffentlicht. Mit der Veroffentlichung im Amtsblatt ist das
neue Siegel zur Verwendung freigegeben.

Abdruck des neuen Siegels der Pfarrei Kirn, St. Ulrich
Das alte Siegel, dessen Abdruck nachstehend verdffentlicht wird, wird fiir

ungtltig erkldrt und ist auBer Gebrauch zu nehmen. Das alte Siegel ist im
Pfarrarchiv aufzubewahren oder dem Didzesanarchiv zu tibergeben.

Abdruck des fiir ungiiltig erkldrten alten Siegels
der Pfarrei Kirn, St. Ulrich
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Neues Siegel fiir die Expositur Schéllnstein, Maria Heimsuchung

Die Pfarrei Schoéllnstein, Maria Heimsuchung hat ein neues Siegel fertigen
lassen.

GemadB Artikel 5 Didzesansiegelgesetz wird der Abdruck des neuen Siegels
nachstehend veroffentlicht. Mit der Verdffentlichung im Amtsblatt ist das
neue Siegel zur Verwendung freigegeben.

Abdruck des neuen Siegels der Pfarrei Schéllnstein, Maria Heimsuchung
Das alte Siegel, dessen Abdruck nachstehend verdffentlicht wird, wird fiir

ungiiltig erkldrt und ist auBBer Gebrauch zu nehmen. Das alte Siegel ist im
Pfarrarchiv aufzubewahren oder dem Didzesanarchiv zu tibergeben.

Abdruck des fiir ungiiltig erkldrten alten Siegels
der Pfarrei Schéllnstein, Maria Heimsuchung
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Neues Siegel fiir die Pfarrei Iggensbach, Maria Namen

Die Pfarrei Iggensbach, Maria Namen hat ein neues Siegel fertigen lassen.
GemadB Artikel 5 Diozesansiegelgesetz wird der Abdruck des neuen Siegels
nachstehend veroffentlicht. Mit der Verodffentlichung im Amtsblatt ist das
neue Siegel zur Verwendung freigegeben.

Abdruck des neuen Siegels der Pfarrei Iggensbach, Maria Namen
Das alte Siegel, dessen Abdruck nachstehend veroffentlicht wird, wird fiir

ungtultig erkldrt und ist auBer Gebrauch zu nehmen. Das alte Siegel ist im
Pfarrarchiv aufzubewahren oder dem Di6zesanarchiv zu ibergeben.

Abdruck des fiir ungtiltig erkldrten alten Siegels
der Pfarrei Iggensbach, Maria Namen
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Notizen und allgemeine Hinweise

— Terminverschiebung Mesnerkurse 2021 der Uberdiézesanen

Mesnerschule

Aufgrund der allgemeinen Coronalage, vor allem der im Augenblick be-
stehenden Abstandsregeln im Pallotti Haus in Freising, wurde beschlos-
sen, beide Termine der Mesnerkurse fiir 2021 nach hinten zu verschieben.
Der Nachholtermin fiir die letzte Woche des letzten Kurses findet nicht
vom 25. Januar 2021 bis 29. Januar 2021, sondern vom 19. April 2021 bis
zum 23. April 2021 statt. Der 59. Grundkurs findet nicht vom 22. Februar
2021 bis 12. Mdrz 2021, sondern vom 26. Juli 2021 bis 13. August 2021 statt.
Alle Vorangemeldeten werden diesbeziiglich informiert.

- Schlief3tage im Bischéflichen Ordinariat Passau
Die Meldung ,,SchlieStage im Bischoflichen Ordinariat Passau® (Amtsblatt
Folge 8/2020 vom 23. November 2020, Ziffer 123, S. 333) wird wie folgt er-
ganzt:

Die Dienststellen des Bischéflichen Ordinariats Passau sind, wie bereits
gemeldet, an folgenden Tagen geschlossen:

Montag, 28. Dezember 2020

Dienstag, 29. Dezember 2020

Mittwoch, 30. Dezember 2020

Dartiber hinaus sind die Dienststellen auch an folgenden Tagen ge-
schlossen:

Montag, 4. Januar 2021

Dienstag, 5. Januar 2021

Donnerstag, 7. Januar 2021

Freitag, 8. Januar 2021
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141
Dienstnachrichten

Bischofliche Kommission fiir die Neuevangelisierung

H. H. Bischof Dr. Stefan Oster SDB hat ernannt

Frau Ingrid Wagner, Mitglied in der Bischoéflichen Kommission fiir die
Neuevangelisierung, zur Vorsitzenden dieser Kommission mit Wirkung
vom 15.11.2020 fiir die Dauer der restlichen Amtsperiode bis zum 1.10.2022.

H. H. Bischof Dr. Stefan Oster SDB hat entpflichtet

H.H. Domdekan Msgr. Dr. Hans Bauernfeind, vom Vorsitz der Bischofli-
chen Kommission fiir die Neuevangelisierung mit Wirkung vom 15.11.2020.
Seine Mitgliedschaft in dieser Kommission bleibt weiterhin bestehen.

Bischéfliche Kommission fiir Okumene

H. H. Bischof Dr. Stefan Oster SDB hat entpflichtet

H.H. Diakon Otwin Marzini, Stdndiger Diakon im Pfarrverband Burgkir-
chen/Alz, von der Mitgliedschaft in der Bischéflichen Kommission fiir Oku-
mene mit Wirkung vom 1.12.2020.

Priester

Entbunden wurde

Pfarrvikar Mokshanand Talari, Pfarrvikar im Pfarrverband Zwiesel, von
seinen Tatigkeiten als Pfarrvikar in der Di¢zese Passau mit Wirkung vom
31.1.2021.
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Auszeichnungen

Ernennung zu Bischéflich Geistlichen Raten

H. H. Bischof Dr. Stefan Oster SDB hat in dankbarer Anerkennung ihrer Ver-

dienste folgende Priester zu Bischoéflich Geistlichen Rdten ernannt:

— H.H. Dekan Johannes Graf, Pfarrer im Pfarrverband Fiirstenstein und De-
kan des Dekanates Vilshofen, mit Schreiben vom 20.10.2020.

— H. H. Dekan Joachim Steinfeld, Pfarrer im Pfarrverband Simbach am Inn
und Dekan des Dekanates Simbach, mit Schreiben vom 18.11.2020.
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