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1. Einfiihrung und Geltungsbereich

1.1.

Einfiihrung
Das Leitbild (Mission) des Bischéflichen Jugendamts (BJA) nennt folgende
Leitsétze fiir die kirchliche Jugendarbeit in der Diézese Passau:

.(1) Wir begleiten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf
ihrem Weg.

(2) Auf der Grundlage des Glaubens an Jesus Christus geben wir ein
lebensbejahendes Gottesbild weiter und schaffen Rdume, Gott als
gegenwidrtig zu erfahren. Wir eréffnen durch vielfdltige Formen reli-
giosen Lebens die Mdglichkeit, Kirche als Heimat zu erfahren und zu
einer reflektierten Glaubenshaltung zu finden.

(3) Wir helfen ihnen auf der Suche nach Antworten auf ihre Fragen
nach dem Sinn des Lebens. Wir unterstiitzen sie dabeli, ihre Persén-
lichkeit zu entwickeln und zu entfalten und schaffen Rdume zur
Identitdtsfindung.

(4) Wir vermitteln soziale, politische und pddagogische Kompeten-
zen. Besonders geschieht das, wenn junge Menschen in einem Ehren-
amt Verantwortung libernehmen.

(5) Wir sehen es als unsere Aufgabe an, innerhalb von Gesellschaft
und Kirche die Rechte, Interessen und Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen zu vertreten und fiir sie um Offenheit und Verstdndnis
zu werben.

(6) Wir stellen kompetente, qualifizierte Frauen und Mdnner als
Wegbegleiter, Helfer und Ansprechpartner zur Verfiigung.!

Unser oberstes Ziel ist es, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in
ihrer Personlichkeits- und religiésen Entwicklung zu begleiten. Untrenn-
bar ist damit das Bemiihen verbunden, sie in unseren Arbeitsbereichen
bestmoglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Vor dem Hintergrund
unserer Mission streben wir nach einem achtsamen Umgang mitein-
ander. Dazu zdhlt insbesondere, Risiken fiir sexualisierte Gewalt in den
Arbeitsbereichen des BJA zu identifizieren, zu kommunizieren und bes-
tenfalls zu eliminieren. Deshalb wollen wir unseren Bemithungen rund



1.2.

um das Thema der Prdvention sexualisierter Gewalt einen verschriftlich-
ten und moglichst umfassenden Rahmen geben, auf den jede:r jederzeit
zugreifen und danach handeln kann. Uns geht es darum, transparent
iber unser prdventives Handeln zu informieren und im Verdachts- und
Beschwerdefall addquate Handlungswege parat zu haben. Dies ist ein
fortlaufender Prozess, der nach der Veréffentlichung des vorliegenden
Institutionellen Schutzkonzepts (ISK) weitergeht.

Geltungsbereich

Dieses ISK gilt fiir alle Personen, die im Auftrag des BJA mit Kindern und
Jugendlichen,? jungen Erwachsenen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen?® zusammenarbeiten. Dazu zdhlen die Beschaftigten des BJA
(Kleriker sowie sozialversicherungspflichtige Hauptamtliche bzw. Haupt-
berufliche mit Arbeitsvertrag), ehrenamtlich Mitarbeitende sowie Dritte
(z.B. externe Referent:innen, Honorarkrafte, etc.).

Das BJA ist die Fachabteilung fiir Kinder- und Jugendarbeit der Ditzese
Passau. Es wurde von der Bistumsleitung eingerichtet, um Jugendarbeit
zu unterstiitzen, zu férdern und zu begleiten. Das BJA ist Teil der Abtei-
lung Jugend- und Berufungspastoral in der Hauptabteilung Seelsorge
und Evangelisierung des Bischoflichen Ordinariats. Das BJA besteht aus
der Jugendamtsleitung, vier Referaten (Grundsatzreferat, Referat fir Ju-
gendarbeit und Schule, Referat fiir Organisation und Projekte und Referat
fur digitale Glaubensverkiindigung und Vernetzung) und sieben Kirch-
lichen Jugendbiiros (K]B) (KJB Alt6tting, K]B Freyung, K]B Osterhofen, K]B
Passau, K]B Pfarrkirchen, KJB Pocking und K]B Regen). Auch die Diézesan-
stellen des Bundes der Deutschen katholischen Jugend (BDK]) Passau und
seiner Jugendverbdnde in der Di6zese Passau’ sind dem BJA angegliedert.
Hinzu kommen die fiinf Jugendh&duser des Bistums Passau (Haus der Ju-
gend in Passau, Jugendhaus Minchham, Jugendhaus Dornach, Bergheim
Riedelsbach, Haus Waldmichl) und der Zeltplatz Messerschmidmiihle.

Die Jugendamtsleitung umfasst aktuell den Dibdzesanjugendpfarrer als
Amtsleiter sowie die Geschéftsfiihrerin des BJA als stellvertretende Ju-
gendamtsleiterin. Sie sind die Dienstvorgesetzten aller Beschaftigten. Zu-
dem ist die Referentin fiir Projekte und Organisation durch den Di6zesan-
jugendpfarrer mit Aufgaben in der Jugendamtsleitung betraut worden.
Die Referate sind jeweils mit einem:r Referent:in und ggf. mit Biirokraf-
ten ausgestattet. In den Kirchlichen Jugendbiiros arbeiten jeweils ein:e

Jugendreferent:in oder mehrere Jugendreferent:innen, ein:e Jugendseel-
sorger:in und eine oder mehrere Verwaltungsangestellte.

Die Diozesanstellen der Jugendverbdnde sind unterschiedlich besetzt,
entsprechend der Satzung und Mitgliederzahl der betreffenden Verban-
de. Dort arbeiten je nach Verband gewdhlte hauptamtliche geistliche
Verbandsleitungen, gewdhlte hauptamtliche Verbandsleitungen, Bil-
dungsreferent:innen, Geschéftsfiihrende, Verwaltungsangestellte und
ehrenamtliche Didzesanleitungen bzw. -vorstdnde. Diese werden zusdtz-
lich von den verbdndeeigenen Institutionellen Schutzkonzepten erfasst.
Das bedeutet fiir die dortigen hauptamtlichen bzw. hauptberuflichen Be-
schaftigten, dass sie im Geltungsbereich von zwei separaten ISK agieren.
Bei Veranstaltungen gilt das ISK des jeweiligen Veranstalters (Beispiel: bei
Veranstaltungen der K]Bs gilt das ISK des BJA, bei Veranstaltungen und
Sitzungen der Jugendverbdnde gilt das entsprechende verbdndeeigene
ISK). Bei gemeinsamen Veranstaltungen, die beispielsweise von BJA und
BDK] bzw. Jugendverbdnden durchgefiihrt werden, muss geklart werden,
wessen ISK gilt. Das ISK, das bei der Veranstaltung angewandt wird, wird
Teilnehmenden und ggf. Personensorgeberechtigten zuvor bekanntge-
macht (z.B. durch Verweise in der Anmeldung). Die Regelungen dieses
ISK, die insbesondere die Beschéftigten betreffen, gelten fiir die Beschéf-
tigten der Didzesanstellen des BDK] und der kirchlichen Jugendverbande
in der Ditzese Passau allerdings immer und unabhdngig von verbdnde-
eigenen ISK.

Fir die hauptamtlichen und hauptberuflichen Beschéftigten der Di6ze-
se Passau gelten bei den Punkten ,,Personalauswahl und -entwicklung®,
,Verhaltenskodex®, ,Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall*
und ,Prdventionsschulungen® jeweils die vom Bischoflichen Ordinariat
Passau vorgegebenen Regelungen in der jeweils gultigen Fassung.

Zu beachten gilt, dass es regelméBige Kooperationsveranstaltungen mit
anderen Trdgern der (kirchlichen) Jugend(verbands)arbeit gibt, insbeson-
dere mit dem BDK] Passau, mit Schulen sowie dem Ministrantenreferat
und der Berufungspastoral.
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2. Risiko- und Schutzanalyse

Am Beginn der Entwicklung dieses ISK stand die genaue und ehrliche Analy-
se des BJA im personlichen, konzeptionellen, strukturellen und rdumlichen Be-
reich.

Es ging darum, die Institution und unsere Veranstaltungen kritisch in den Blick
zu nehmen und moégliche ,verletzliche“ Stellen, sogenannte Risikofaktoren, zu
identifizieren, aber auch die bereits vorhandenen Strukturen fir einen siche-
ren Ort zu analysieren, zu benennen und zu starken (SchutzmaBnahmen). Eine
Beteiligung derer, die es angeht, war und ist hierbei entscheidend, um unter-
schiedliche Blickwinkel einzubeziehen und blinde Flecken nach Méglichkeit zu
minimieren. Es gilt Stdrken zu starken und Schwéachen zu schwéchen. Das The-
ma Prévention soll zum Querschnittsthema im BJA gemacht werden, es geht um
Enttabuisierung, Sensibilisierung und Begriffsschdrfung. Durch diese intensive
Auseinandersetzung wird die Kultur des achtsamen Miteinanders weiterentwi-
ckelt.

Fir das BJA mit seinen verschiedenen Dienststellen und MaBnahmen sind viel-
faltige Risiko- und Schutzanalysen notwendig, die mit den konkret beteiligten
Personengruppen ausgearbeitet wurden. Durch deren Zusammenschau ent-
steht ein differenziertes Bild des BJA. Sowohl Risiken als auch bereits vorhan-
dene Schutzmafinahmen liegen offen. Die Ergebnisse aus diesem Arbeitsschritt
flieBen in die Bausteine des ISK ein, insbesondere in den Verhaltenskodex.

Die erstellten Risiko- und Schutzanalysen bleiben fester Bestandteil der Arbeit
aller Untergliederungen des BJA und werden regelméBig reflektiert und, z.B. vor
Veranstaltungen, auf ihre Aktualitédt iberprift bzw. erweitert.

Blickwinkel der Risiko- und Schutzanalyse sind:

« emotionale Situationen

« 1:1Situationen

» Macht- und Abhédngigkeitsverhéltnisse
« rdumliche Situationen

« herausfordernde Themen

Personalauswahl
und -entwicklung

Weitere

Praventionsarbeit Verhaltenskodex

RISIKO- UND
SCHUTZANALYSE Dienstan-

Praventions- weisungen und
schulungen hausinterne
Regelungen

Vorgehens-
Qualitats- weise im
management Verdachts- und
Beschwerde-

d ce o0V
S achtsamen mite!

Zua edsuerl




3. Verhaltenskodex

3.1.

3.2.

Ehrenerklarung

Als allgemeiner Teil des Verhaltenskodex gilt die Ehrenerkldrung (siehe
Anhang). Sie muss von allen Beschéftigten und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden des BJA sowie von Dritten, die im Auftrag des BJA mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Personen Umgang haben,
anerkannt und unterschrieben werden.

Die Ehrenerklarung wurde bereits 2012 in Zusammenarbeit zwischen den
Jugendverbdnden, dem BJA und dem damaligen Praventionsbeauftrag-
ten der Didzese Passau entwickelt. Ihre Inhalte wurden 2017 und 2020
aktualisiert. Die von ehrenamtlich Mitarbeitenden unterschriebene Eh-
renerkldrung wird in den Didzesanbiros der Jugendverbdnde bzw. in den
kirchlichen Jugendbiiros aufbewahrt. Die unterschriebenen Ehrenerklé-
rungen der Beschéftigten des BJA und Dritter werden im Biiro der Ge-
schéftsfithrung hinterlegt.

Konkrete Verhaltensregelungen

An die grundlegenden Haltungen, die in der Ehrenerkldrung beschrie-
ben werden, schlieBen sich konkrete Regelungen an, die erwiinschtes
bzw. unerwiinschtes Verhalten beschreiben. In ihrem Fokus steht an vor-
derster Stelle der Schutz von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachse-
nen und schutz- und hilfebediirftigen Personen sowie von Beschéftigten,
ehrenamtlich Mitarbeitenden und Dritten. Die Verhaltensregelungen
bieten Handlungssicherheit und beugen falschen Verdachtigungen in
alle Richtungen vor.

Wir achten darauf, dass jede Person bei unseren Treffen, Versammlungen
und Veranstaltungen und auch bereits im Vorfeld die Mdglichkeit hat, sich
uber nachstehende Regelungen und die Abldufe im Beschwerdefall (vgl. 7.)
zu informieren.

3.21. Private Kontakte von Beschaftigten zu Kindern, Jugendlichen,
ehrenamtlich Mitarbeitenden und Personensorgeberechtigten
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, schutz- und hilfebediirfti-
ge Personen und ehrenamtlich Mitarbeitende werden nicht in den
Privatbereich der Beschiftigten (Wohnung, Haus, Garten, private
Urlaubsfahrten, usw.) mitgenommen.

3.2.2.

Ausnahmen koénnen, nach kritischer Reflexion der Griinde, fir
Sitzungen und (Arbeits-)Treffen im Rahmen der kirchlichen
Jugend(verbands)arbeit gemacht werden. Dabei gilt: Uber Sitzun-
gen und Treffen mit ehrenamtlich Mitarbeitenden bzw. schutz- und
hilfebediirftigen Personen im Rahmen der kirchlichen Jugend(ver-
bands)arbeit, die im Privatbereich der Beschéftigten stattfinden
sollen, wird der:die Dienstvorgesetzte vorab schriftlich informiert.
Bei minderjahrigen ehrenamtlich Mitarbeitenden bedarf es der
schriftlichen Zustimmung der Personensorgeberechtigten. In je-
dem Fall werden Seelsorgegesprdache und andere 1:1-Situationen im
Privatbereich von Beschéftigten ausgeschlossen (vgl. Punkt 3.2.4.).

Bestehende private Kontakte von Beschéftigten mit Kindern, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen und schutz- und hilfebediirfti-
gen Erwachsenen sowie ggf. deren Personensorgeberechtigten, fiir
die sie auch durch ihren Beruf Verantwortung tragen, werden den
Kolleg:innen in der Dienststelle, im Jugendbiiro bzw. in der Ditze-
sanstelle des betreffenden Jugendverbands und der Jugendamts-
leitung transparent gemacht.

Uber dienstliche Besuche von Beschiftigten im Privatbereich von
Kindern, Jugendlichen, schutz- und hilfebediirftigen Personen, Per-
sonensorgeberechtigten und ehrenamtlich Mitarbeitenden (Woh-
nung, Haus, Garten, usw.) werden die Kolleg:innen im Jugendbiiro
bzw. in der Didzesanstelle des betreffenden Jugendverbands vorab
informiert.

Korperliche Beriihrungen

Wir respektieren die Intimsphédre und persénlichen Grenzempfin-
dungen anderer Menschen. Wir gehen verantwortungsbewusst,
altersgerecht und der entsprechenden Situation angemessen mit
korperlicher Ndhe um. Vor Beriihrungen (z.B. Umarmungen) wird
zuvor abgekladrt, ob diese erwiinscht sind.® Wird der Beriihrung
nicht zugestimmt, so ist der Wille des Gegeniibers unbedingt zu
respektieren. Dies gilt auch innerhalb der Liturgie, z.B. beim gegen-
seitigen Friedensgruf3. Zudem gibt es jederzeit eine ,Exit-Option®
fir Kinder und Jugendliche, die bei Spielen, erlebnispddagogischen
Ubungen, Sport usw. nicht mitmachen wollen (z.B. die Ubernahme
von anderen Rollen wie Zeit-Stoppen, Schiedsrichter:in, etc.).



3.2.3.

Vertraulichkeit ohne Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen
Auf Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und schutz- und hil-
febediirftige Personen wird kein Geheimhaltungsdruck beziiglich
jeder Art von Gesprachsinhalten und Absprachen ausgeiibt. Alles,
was haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende sagen oder tun, darf
vonseiten der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wei-
tererzdhlt werden.

Umgekehrt gilt fir die Beschéftigten des BJA die Vertraulich-
keit von Gesprachsinhalten. Beschaftigte miissen allerdings bei
Kenntnis eines Verdachtsfalls von sexualisierter Gewalt, der ihnen
im dienstlichen Kontext bekannt geworden ist, ihrer Meldepflicht
entsprechend der Interventionsordnung nachkommen. Diese In-
formation zur Meldepflicht ist dem:der Gesprdchspartner:in zu Be-
ginn eines Gesprdaches mitzuteilen.

3.2.4.Seelsorgegesprache und 1:1-Situationen

3.2.5.

3.2.6.

Seelsorge- bzw. Einzelgesprdche finden nicht im Privatbereich der
Beschéftigten statt (vgl. 3.2.1.). Es wird kein Druck ausgeiibt, pri-
vate Informationen preiszugeben. Dies gilt insbesondere bei der
seelsorglichen Begleitung von Ehrenamtlichen, bzw. Kindern und
Jugendlichen. Bei allen Einzelgesprachen und anderen 1:1 Situatio-
nen wird darauf geachtet, dass der:die Gesprachspartner:in den
Raum jederzeit verlassen kann und Ausgangswege freigehalten
werden.

Fotos und Videoaufnahmen

Niemand wird gegen seinen Willen fotografiert oder gefilmt. Vor
Veranstaltungen ist zudem die schriftliche Einverstdndniserkld-
rung zur Aufnahme und Veréffentlichung von Fotos und Videoauf-
nahmen vorab von allen Personen einzuholen. Bei der Vertffent-
lichung von Bildern oder Videos von Kindern und Jugendlichen
bedarf es vorab des schriftlichen Einverstdndnisses der Personen-
sorgeberechtigten. Bei der Auswahl von zu verdffentlichendem
Bild- und Videomaterial wird auf Angemessenheit geachtet (keine
Fotos in Badekleidung, keine ,ehrverletzenden“ oder rufschadi-
genden Bilder, etc.).

Speicherung von personenbezogenen Daten
Mit personenbezogenen Daten (Foto- und Videoaufnahmen,
schriftliche Informationen zur Person usw.) und deren Speicherung

3.2.7

3.2.8.

3.2.9.

wird sorgsam und gewissenhaft umgegangen. Sollten diese Daten
im Rahmen von Veranstaltungen erhoben worden sein, werden sie,
wenn nicht anders mit den betreffenden Personen bzw. den Perso-
nensorgeberechtigten schriftlich vereinbart, danach geldscht.

Personenbezogene Daten werden nicht auf den Privatgerdten der
Beschéftigten gespeichert. Sollten diese im Ausnahmefall zum Er-
stellen von Fotos und Videos verwendet worden sein, werden die
Aufnahmen zeitnah auf ein Dienstgerat der Di6zese iberspielt und
von den Privatgerdten geltdscht.

Soziale Netzwerke

Soziale Netzwerke bzw. die dortigen Accounts des BJA und der
Jugendverbdnde werden nicht fiir den privaten Austausch von
Beschéftigten und ehrenamtlich Mitarbeitenden mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen genutzt, sondern nur fiir Mit-
teilungen und Veréffentlichungen zum Zweck und Ziel der Gruppe
bzw. des Verbandes. Dabei muss deutlich gemacht werden, dass
Personensorgeberechtigte jederzeit Einsicht in Chatverlaufe usw.
nehmen kénnen.

Zulassigkeit von Geschenken

Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebediirftige Personen er-
halten keine privaten Sach- oder Geldgeschenke von Beschéftig-
ten, ehrenamtlich Mitarbeitenden und Dritten, die im Auftrag des
BJA mit ihnen zusammenarbeiten. Dadurch sollen (implizite) Ab-
héangigkeitsverhéltnisse und der mogliche Eindruck, eine Gegen-
leistung konnte erwartet werden, verhindert werden. Die Entge-
gennahme von Geldzuwendungen an Beschéftigte ist untersagt.
Spenden im Rahmen der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit, die
an Beschiftigte, ehrenamtliche Mitarbeitende und Dritte iberge-
ben werden, werden umgehend buchhalterisch erfasst und quit-
tiert.

Mitfahrsituationen

Das Mitnehmen von Kindern, Jugendlichen und minderjdhrigen
ehrenamtlich Mitarbeitenden in den Privatfahrzeugen der Beschéf-
tigten stellt eine Ausnahme dar und muss zuvor mit betreffenden
Personen und den Personensorgeberechtigten abgesprochen wer-
den. Sollte eine vorherige Absprache nicht méglich gewesen sein
(z.B. weil ein Kind nicht abgeholt wurde und keine Personensorge-



berechtigten zu erreichen waren), ist im Nachhinein mindestens
der:die Dienstvorgesetzte zu informieren, um maoglichen Geriich-
ten vorzubeugen. Es gilt aber immer: Niemand wird gezwungen
eine bestimmte Fahrgemeinschaft einzugehen.

3.3. Spezielle Regelungen fiir Angebote mit Ubernach-
tung

3.3.1. Belegung von Zimmern und Nutzung von Sanitarrdaumen

Fir Beschéftigte und ehrenamtlich Mitarbeitende soll bereits bei
der Anmeldung fiir Angebote mit Ubernachtung die Moglichkeit
zur Belegung eines Einzelzimmers gegeben sein. Beschéftigte und
ehrenamtlich Mitarbeitende schlafen nicht in denselben Zimmern/
Zelten. Sind nicht ausreichend Einzelzimmer bzw. separate Zimmer
fiir die Beschaftigten aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten vor-
handen, wird Mitbestimmung bei der Wahl des Zimmerpartners
bzw. der Zimmerpartnerin gewdhrleistet.

Beschéftigte und ehrenamtlich Mitarbeitende schlafen nicht in
denselben Zimmern bzw. Zelten wie die teilnehmenden Kinder
und Jugendlichen - auch nicht auf ausdriicklichen Wunsch der
Personensorgeberechtigten oder der Teilnehmenden selbst.

Fir alle Teilnehmer:innen werden geschlechtergetrennte Schlaf-
rdume (bzw. Zelte) und Sanitdranlagen organisiert. Auf die Einhal-
tung der Geschlechtertrennung wird wdhrend der Veranstaltung
durch die Verantwortlichen geachtet.

Sollte aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten keine geschlech-
tergetrennten Schlaf- und/oder Sanitdrrdume fiir Beschéftigte,
ehrenamtlich Mitarbeitende und die teilnehmenden Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen zur Verfiigung gestellt wer-
den konnen (z. B. in Gemeinschaftsunterkiinften wéahrend der Ju-
gendfuBwallfahrt, auf Berghiitten, etc.), wird dies bereits bei der
Ausschreibung der Veranstaltung bzw. Ubernachtungsméglichkeit
angegeben. In der Schutz- und Risikoanalyse der betreffenden Ver-

3.3.2.

anstaltung wird diese Situation mitbedacht und entsprechende
SchutzmaBnahmen vereinbart. Bei minderjahrigen Teilnehmen-
den bedarf es der schriftlichen Zustimmung aller Personensorge-
berechtigten, wenn die Geschlechtertrennung von Schlaf- und Sa-
nitdrrdumen bzw. die getrennte Unterbringung von Beschéftigen
sowie ehrenamtlich Mitarbeitenden und Teilnehmenden nicht
moglich ist.

Keinesfalls duschen Beschéftigte und ehrenamtlich Mitarbeiten-
de gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen. Das gemeinsame
Duschen von Beschaftigten und ehrenamtlich Mitarbeitenden ist
ebenfalls untersagt.

Auswahl der Begleitpersonen

Aktionen und Fahrten werden von einer ausreichenden Zahl ménn-
licher und weiblicher Begleitpersonen geleitet. Gerade bei Veran-
staltungen mit Ubernachtung ist wichtig, dass Ansprechpersonen
beider Geschlechter fiir die Teilnehmenden jederzeit zur Verfii-
gung stehen. Begriindete Ausnahmefélle miissen im Leitungsteam
und mit dem:der Dienstvorgesetzten besprochen werden.

3.3.3.Jugendschutzbestimmungen

Auf allen Veranstaltungen des BJA gilt das Jugendschutzgesetz. Die
Beschéftigten und ehrenamtlich Mitarbeitenden verpflichten sich,
auf dessen Einhaltung zu achten und ggf. sanktionierend einzugrei-
fen. Dies kann ausdriicklich auch den Ausschluss von der Veranstal-
tung bedeuten. Darauf werden die Teilnehmenden und ggf. deren
Personensorgeberechtigten im Vorfeld der Veranstaltung schriftlich
hingewiesen. Ein Veranstaltungsausschluss wird immer dokumen-
tiert und an die Jugendamtsleitung weitergeleitet.

3.3.4. Alkoholkonsum

Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol vor.
Das bedeutet fiir Beschaftigte sowie ehrenamtlich Mitarbeitende,
dass sie wahrend des Tagesprogramms mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen keinen Alkohol konsumieren. Sollte wéh-
rend einer Veranstaltung abends nach dem offiziellen Programm
der Konsum von Alkohol erlaubt werden, muss dies im Vorfeld
mit allen verantwortlichen Beschéftigten und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden abgestimmt sein. Neben den Regelungen des Jugend-
schutzgesetzes (s. o.) ist dabei auf maBvollen Konsum zu achten.
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3.35.

Sollte dies bei einem:einer Beschaftigten bzw. ehrenamtlich Mit-
arbeitenden oder Teilnehmenden nicht der Fall sein, greifen die
(anderen) Beschéftigten bzw. ehrenamtlich Mitarbeitenden ein. Es
wird unbedingt darauf geachtet, dass stets ausreichend vollstandig
nichterne Verantwortliche vor Ort sind.

Umgang mit fremden Personen bei Fahrten

Sollten sich am Veranstaltungs- bzw. Ubernachtungsort auch an-
dere Gruppen aufhalten bzw. an derselben Veranstaltung teilneh-
men (z. B. auf groBen Zeltpldtzen und in Hotels, auf iberregionalen
Verbandstreffen und auf internationalen Grofveranstaltungen wie
dem Weltjugendtag), werden vorab Mafinahmen abgesprochen,
damit die Betreuer:innen den Uberblick iiber die eigene Gruppe
nicht verlieren. Es ist sicherzustellen, dass allen Teilnehmenden
klar ist, wer zu ihrer Gruppe gehort und wer die fiir sie verantwort-
lichen und weisungsbefugten Leitungspersonen sind.

Koénnen fiir die eigene Gruppe keine separaten Schlaf- und Sani-
tarrdume zur Verfiigung gestellt werden, ist dies im Vorfeld allen
Beteiligten mitzuteilen. Bei minderjdhrigen Teilnehmenden bedarf
es der schriftlichen Zustimmung aller Personensorgeberechtigten.
Es ist darauf hinzuwirken, dass mit allen anwesenden Gruppen Ver-
haltensregelungen fiir gemeinsam genutzte Gruppen-, Schlaf- und
Sanitdrrdume ausgearbeitet werden, die mit den Teilnehmenden
besprochen werden.

3.3.6.Schulbezogene Maf3nahmen

Im Vorfeld zu schulbezogenen Mafnahmen (z. B. Tage der Orientie-
rung, Tage der religiosen Orientierung, etc.) wird ein Kooperations-
vertrag zwischen der beteiligten Schule und den verantwortlichen
Stellen des BJA ausgefiillt. In diesem Kooperationsvertrag werden
auch beiderseitige MaBnahmen zur Prdvention sexualisierter Ge-
walt geregelt. Die Kooperationspartner verpflichten sich, aus-
schlieBlich Referent:innen bzw. Begleitlehrkréfte einzusetzen, die
ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Einsicht vorgelegt haben (vgl.
4.1.). Fur die korrekte Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungs-
zeugnisse von Begleitlehrkréften ist deren Dienstgeber verantwort-
lich. Nach Mdglichkeit werden Referent:innen bzw. Begleitlehr-
krédfte geschlechterparitdtisch ausgewdhlt.

Die Teilnahme an Tagen der Orientierung ist nur mit schriftlicher
Anmeldung durch die Personensorgeberechtigten der jeweiligen
Schiiler:innen mdoglich.

Die teilnehmenden Schiler:innen sowie deren Personensorgebe-
rechtigten werden mit der Anmeldung Uber die Regelungen die-
ses ISK zur Pravention sexualisierter Gewalt informiert. Zu Beginn
der Veranstaltungen werden sie wiederholt und Ansprechpersonen
unter den Referent:innen und Lehrkraften vor Ort, insbesondere
im Beschwerdefall, explizit benannt. Die Aufsichtspflichten wéah-
rend und auBerhalb des offiziellen Programms werden zwischen
Referent:innen und Begleitlehrkrédften klar geregelt und den Schii-
ler:innen spétestens zu Beginn der MaBnahme kommuniziert.

Bei schulbezogenen MaBinahmen, die in den Jugendhdusern der
Ditdzese stattfinden, kann aufgrund der rdumlichen Gegebenhei-
ten in der Regel nicht fiir alle begleitenden Lehrkrafte und Refe-
rent:innen des BJA ein Einzelzimmer zur Verfiigung gestellt wer-
den. Es wird im Vorfeld der Veranstaltung zwischen Lehrkrédften
und Referent:innen abgesprochen, wer in einem Einzelzimmer
untergebracht werden kann und wer sich mit wem ein Zimmer tei-
len mochte.

4. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstaus-
kunftserklarung

4.1. Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)
Wer muss ein eFZ abgeben?

Alle Beschéftigten des BJA werden auf der Grundlage staatlicher und
kirchlicher Gesetze bzw. Verordnungen (vgl. § 72a SGB VIII bzw. Rahmen-
ordnung — Prdvention, 3.1.1) vor Einstellungs- bzw. Tatigkeitsbeginn durch
die Personalabteilung der Di6zese aufgefordert, ein eFZ abzugeben.

19



20

Ebenso miussen alle ehrenamtlich Mitarbeitenden, die eine Tatigkeit
mit Minderjahrigen fiir das BJA ausiiben, ein eFZ zur Einsicht vorlegen.
Auch dies ist durch den Gesetzgeber sowie kirchliche Verordnungen vor-
geschrieben. Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden fordern die zustdndigen
Stellen des BJA dazu auf.

Bei allen anderen Personen, die im Auftrag des BJA Kontakt zu Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Personen haben (z.B. ex-
terne Referent:innen, Honorarkréfte), erfolgt die Entscheidung, ob ein
eFZ abzugeben ist, anhand des Priifschemas im Anhang. Dafiir tragen die
zustandigen Stellen des BJA die Verantwortung (vgl. 6.4.). Die Einsicht-
nahme verlduft nach demselben Schema wie bei ehrenamtlich Mitarbei-
tenden (siehe unten).

Wie lauft die Einsichtnahme in das eFZ fir ehrenamtliche Mitarbeitende ab?

Mit der Aufforderung, ein eFZ abzugeben, erhalten ehrenamtlich Mit-
arbeitende drei Vorlagen:

a) Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis
b) Einwilligung Datenspeicherung
c) Selbstauskunftserkldrung (siehe 4.2.)

Mit dem Formular ,Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis“ kann
beim zustdndigen Einwohnermeldeamt unter Vorlage eines giltigen
Personalausweises oder Reisepasses ein eFZ kostenlos beantragt werden.
Dieses wird an die Privatadresse des:der Antragstellers:in zugesandt.
Danach muss das eFZ zusammen mit der ausgefiillten ,Einwilligung
Datenspeicherung® und der ,,Selbstauskunftserklarung“ an die Koordina-
tionsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Passau
gesendet werden. Das eFZ darf zu diesem Zeitpunkt nicht dlter als drei
Monate sein (Posteingangsstempel). Mit der ,,Einwilligung Datenspeiche-
rung”“ wird bestatigt, dass Name, Geburtsdatum und Anschrift der betref-
fenden Person sowie Ausstellungsdatum, das Datum der Einsichtnahme
und das Wiedervorlagedatum des eFZ (siehe unten) gespeichert werden
diirfen. Das eFZ wird von der Prdventionsbeauftragten der Koordinations-
stelle eingesehen und mit einer Bescheinigung der Einsichtnahme zu-
rickgeschickt. Diese Bescheinigung der Einsichtnahme muss direkt im
Anschluss der zustdandigen Stelle des BJA vorgelegt werden, die zur Be-
antragung eines eFZ aufgefordert hat.

Wie oft muss ein eFZ vorgelegt werden?

Alle 5 Jahre wird die Vorlage eines aktuellen eFZ eingefordert, das zum
Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als 3 Monate sein darf. Bei Be-
schéftigten des BJA verlduft die Aufforderung zur (erneuten) Vorlage ei-
nes eFZ automatisch schriftlich durch die Personalabteilung (in der Regel
mit einer Fristsetzung zur Vorlage von 6-8 Wochen).

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden des BJA erfolgt die Aufforderung zur
erneuten Vorlage eines eFZ schriftlich durch die Koordinationsstelle Pra-
vention (in der Regel mit einer Fristsetzung zur Vorlage von 6-8 Wochen).
Dies geschieht anhand eines gemeinsam mit der Koordinationsstelle Pra-
vention erarbeiteten Ablaufplans, der insbesondere die regelméafige Vor-
lage eines aktuellen eFZ alle 5 Jahre gewdhrleistet (siehe Ablaufplan eFZ
im Anhang).

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden der Jugendverbdnde und des BDK]
gelten die Regelungen zum eFZ in den jeweiligen verbdndeeigenen ISK
sowie der gemeinsam mit der Koordinationsstelle Pravention erarbei-
tete Ablaufplan zur Einsichtnahme in das eFZ fiir ehrenamtliche in der
kirchlichen Jugendverbandsarbeit.

Die Bestdtigung der Einsichtnahme wird mit Datum bei ehrenamtlich
Mitarbeitenden des BJA und der Jugendverbdnde durch die Koordinati-
onsstelle Pravention digital hinterlegt (siehe Ablaufplan eFZ im Anhang).
Sowohl die Kirchlichen Jugendbiiros als auch die Ditzesanstellen der
kirchlichen Jugendverbdnde und des BDK] kénnen dort bei Bedarf per-
sonenbezogen Einsicht nehmen. Sollten ehrenamtlich Mitarbeitende des
BJA fiir einen Jugendverband tédtig werden und umgekehrt, ist deshalb
keine erneute Vorlage eines aktuellen eFZ notwendig.

Was passiert, wenn kein eFZ abgegeben wird oder darin Eintrage vorhanden

Wird nach Aufforderung kein eFZ vorgelegt, bzw. liegen im eFZ relevante
Eintragungen nach § 72a SBG XIII vor, kann die betreffende Person keine
Tatigkeit im Bereich der kirchlichen Jugendarbeit (mehr) ausiiben. Dies
gilt fiir Beschéaftigte, ehrenamtlich Mitarbeitende und Dritte gleicherma-
Ben.
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4.2. Selbstauskunftserkldrung

Gemeinsam mit der Aufforderung, ein eFZ abzugeben, wird an alle Eh-
renamtlichen in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit im Bistum Pas-
sau auch eine Selbstauskunftserklarung tiber die persénliche Eignung fiir
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen (siehe Anhang) ausgehén-
digt. Diese muss vollstdndig ausgefiillt und unterschrieben an die Koor-
dinationsstelle Pravention zurtickgesandt werden.

Auch alle Beschéftigten des BJA miissen eine solche Selbstauskunftser-
klarung abgeben. Diese wird von der Personalabteilung der Difzese ein-
gefordert und verwaltet.

Dritte, die im Auftrag des BJA Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und
schutz- und hilfebediirftigen Personen haben (z.B. externe Referent:in-
nen, Honorarkrédfte), miissen ebenfalls eine Selbstauskunftserkldrung
unterzeichnen. Dafiir tragen die zustdndigen Stellen des BJA die Verant-
wortung (vgl. 6.4.).

5. Praventionsschulungen

5.1.

Praventionsschulungen fiir Beschaftigte des BJA

Alle Beschéftigten des BJA haben spétestens in den ersten Monaten nach
Dienstantritt eine sechsstiindige Prdventionsschulung zu absolvieren.
Nach fiinf Jahren ist erneut die Teilnahme an einer Pradventionsschulung
erforderlich. Die Aufforderung dazu erfolgt stets durch die Koordinati-
onsstelle Pravention.

Fir die Durchfiihrung und den Inhalt ist die Koordinationsstelle Praven-
tion der Didzese verantwortlich. In der Praventionsschulung soll ein Ver-
standnis fiir sexualisierte Gewalt und deren Folgen fiir Betroffene und fiir
einen grenzachtenden Umgang miteinander vermittelt werden. Dartiber
hinaus werden Téter:innenstrategien, Handlungsempfehlungen, externe
und diézesane Ansprechpersonen und die dienstlichen Pflichten der Be-
schéftigten besprochen. Dies geschieht unter anderem durch die Analyse
von Fallbeispielen.

5.2.

Die Beschéftigten erhalten im Anschluss eine Teilnahmebestdtigung
durch die Koordinationsstelle Prédvention, welche die Teilnahme auch di-
gital erfasst.

Praventionsschulungen fiir ehrenamtliche
Mitarbeitende des BJA

Alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden des BJA, die im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen haben, missen eine dreistiindige Praventionsschulung besuchen.
Ausnahmen konnen fiir Helfer:innen ohne direkten Kontakt zu Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen gemacht werden (z.B. Auf- und
Abbauteams). In diesem Fall muss mindestens eine Belehrung iiber den
Verhaltenskodex dieses ISK stattfinden, die schriftlich dokumentiert wird.

Die Praventionsschulungen werden regelmé&Big von den Kirchlichen
Jugendbiiros, dem Ministrantenreferat oder den Didzesanstellen der Ju-
gendverbdnde angeboten. Die Inhalte sind mit der Koordinationsstelle
Pravention abgesprochen. In der Praventionsschulung soll ein Verstdnd-
nis fiir sexualisierte Gewalt und deren Folgen fiir Betroffene und fir ei-
nen grenzachtenden Umgang miteinander vermittelt werden. Dariiber
hinaus werden Taterstrategien, Handlungsempfehlungen und externe
und didzesane Ansprechpersonen besprochen. Dies geschieht unter an-
derem durch die Analyse von Fallbeispielen.

Die ehrenamtlichen Mitarbeitenden erhalten nach Besuch der Praven-
tionsschulung eine Teilnahmebestdatigung. Die Teilnahme wird zudem
durch das durchfiihrende Jugendbiiro/ den durchfiihrenden Jugendver-
band an die Koordinationsstelle Prévention weitergegeben und dort per-
sonenbezogen digital vermerkt, sobald die Person in der entsprechen-
den Datenbank erfasst ist. Dies geschieht nach Einsichtnahme in das eFZ
und der Abgabe der Selbstauskunftserkldrung sowie der unterzeichne-
ten ,Einwilligung Datenspeicherung” (vgl. 4.1.). Andernfalls werden die
Informationen beziiglich der Teilnahme an einer Praventionsschulung
nach 6 Monaten geldscht.

Die Prdventionsschulung ist vor Tatigkeitsbeginn (d.h. vor Beginn der
ersten Mafnahme, an der der:die ehrenamtliche Mitarbeiter:in mitwirkt)
zu absolvieren. Ohne die bestédtigte Teilnahme an einer Préaventionsschu-
lung ist die Mitarbeit bei Veranstaltungen des BJA ausgeschlossen. Aus-
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nahmen sind nur nach Riicksprache mit den MaBnahmenverantwortli-
chen und der Jugendamtsleitung maoglich.

Uber die Anerkennung von auBerdidzesanen Praventionsschulungen ent-
scheidet die Koordinationsstelle Pradvention des Bistums.

6. Personalauswahl und -entwicklung

6.1.

6.2.

Stellenausschreibung und Vorstellungsgesprache fur
Beschaéftigte des BJA

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist Thema bei der Ausschreibung
und Auswahl von hauptamtlichen und hauptberuflichen Beschaftigten
des BJA. So wird bereits in Stellenausschreibungen die Bereitschaft zur
Mitwirkung bei der Umsetzung von Konzepten und Regelungen zur Pra-
vention sexualisierter Gewalt als notwendige Einstellungsvoraussetzung
deutlich gemacht. Dies wird auch explizit bei Bewerbungsgesprachen
thematisiert. Dadurch wird ein besonderes Augenmerk der Ditdzese als
Arbeitgeberin und der unmittelbaren Dienstvorgesetzen auf den Schutz
von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und schutz- und hilfe-
bediirftigen Personen vor sexualisierter Gewalt betont. Beide MaB3nah-
men sollen so auch potentielle Tater:innen abschrecken.

Einarbeitung und Fortbildung von Beschéftigten

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses sowie einer Selbst-
auskunftserklarung sind Voraussetzungen fiir den Dienstantritt aller Be-
schéftigten des BJA (vgl. 4.1.).

Eine ausfiihrliche Einfihrung in die Ehrenerkldrung (siehe Anhang) und
das ISK des BJA durch die Jugendamtsleitung zu Dienstbeginn sowie spe-
zielle Praventionsschulungen fiir Beschéftigte (siehe 5.1.) sind fester Be-
standteil des Einarbeitungskonzeptes des BJA. Beschaftigte in den Di6-
zesanstellen der Jugendverbdnde werden dartiber hinaus in den ISK der
jeweiligen Verbdnde unterwiesen. Die Prdventionsschulungen fiir Be-
schéftigte ist alle fiinf Jahre zu wiederholen (siehe 5.1.).

6.3.

6.4.

In den von den Dienstvorgesetzen mindestens einmal jahrlich gefiihrten
und dokumentierten Mitarbeitendengesprdachen wird die Pravention von
sexualisierter Gewalt gerade auch Hinblick auf das Rollenverstdndnis der
Beschéftigten explizit thematisiert.

Es besteht ein enger Austausch zwischen Jugendamtsleitung und der Ko-
ordinationsstelle Pravention des Bistums, um neue Erkenntnisse im Be-
reich der Praventionsarbeit in geeigneter Weise (z.B. durch interne Schu-
lungen) an die Beschéftigten weiterzuvermitteln.

Auswahl und Schulung von ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden

Die verantwortlichen Beschéftigten tragen fiir die Auswahl und Schu-
lung von ausreichend geeigneten ehrenamtlich Mitarbeitenden bei Ver-
anstaltungen und Aktionen des BJA (vgl. 3.3.2.) die Verantwortung. Dabei
wird insbesondere auf die Regelungen zur Ehrenerkldrung (3.1.), dem eFZ
(4.1.), der Selbstauskunftserkldrung (4.2.) und den Praventionsschulungen
(5.2.) geachtet.

Bei der Vorbereitung von Veranstaltungen sind die ehrenamtlich Mit-
arbeitenden in die Erstellung bzw. Aktualisierung der entsprechenden
Risiko- und Schutzanalyse miteinbezogen. Es wird darauf geachtet, dass
potentielle Risiken und die entsprechenden SchutzmaBnahmen sowie
die Abldufe und Ansprechpersonen im Beschwerde- oder Verdachtsfall
allen bekannt sind (vgl. 7.).

Dritte

Werden bei MaBnahmen Dritte fiir einzelne Programmpunkte hinzugezo-
gen (z.B. Honorarkréfte, externe Referent:innen), wird mit diesen das ISK
des BJA vor Tatigkeitsbeginn besprochen. Sie mussen die Ehrenerkldrung
und die Selbstauskunftserkldrung (siehe Anhang) unterzeichnen. Dafiir
sind die fiir die MaBnahme zustdndigen Beschéaftigten des BJA zustdndig.
Diese sind auch fiir die Aufbewahrung der unterschriebenen Ehren- und
Selbstauskunftserkldrungen verantwortlich. Eine Weigerung, die Ehren-
und Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben, schlieBt von der Tatig-
keit im Rahmen von MaBnahmen des BJA aus (vgl. 4.2.).
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Abhédngig von der Dauer und der konkreten Aufgabe der Dritten kann
auch die Vorlage eines eFZ verlangt werden (vgl. Priifschema im An-
hang). Dies ist von den zustdndigen Beschaftigten des BJA vor der Ein-
ladung externer Krafte festzulegen und mit dem:der Dienstvorgesetzten
abzusprechen.

Bei fortlaufend fiir das BJA tétigen Dritten (z.B. Referent:innen fiir schul-
bezogene Mafinahmen) gelten die Regelungen beziiglich der Vorlage
eines eFZ und der Teilnahme an Praventionsschulungen analog zu ehren-
amtlich Mitarbeitenden (vgl. 4.1. und 5.2.).

7. Vorgehen bei moglichen Ubertretungen des
Verhaltenskodex und der konkreten Verhal-
tensregelungen

Grundsatzlich werden alle Mitwirkenden bzw. Teilnehmenden, sowie ggf. deren
Personensorgeberechtigten bei allen Aktionen und Fahrten des BJA dartiber in-
formiert, wohin sie ihre Anliegen und Beschwerden richten kénnen. Diese wer-
den ernst genommen und im verantwortlichen Team besprochen. Nach Mdg-
lichkeit wird unmittelbar Abhilfe geschaffen. Im Folgenden liegt der Fokus auf
dem Umgang mit Beschwerden und Beobachtungen im Bereich (sexualisierter)
Gewalt. Alle Teilnehmenden werden zu Beginn von MaBnahmen {iber ihre Rech-
te informiert.

7.1.

Begriffe

Bei Ubertretungen des Verhaltenskodex und der konkreten Verhaltensre-
gelungen unterscheiden wir in Grenzverletzungen, Ubergriffe und straf-
rechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt:

« Grenzverletzungen geschehen durch ,einmaliges oder unbeabsichtig-
tes Verletzen und Missachten persdnlicher Grenzen, der Intimsphére
oder von Personlichkeitsrechten® Sie ,kénnen aus fachlicher oder per-
sonlicher Unzuldnglichkeit entstehen® (Leporello im Anhang)

. Ubergriffe ,geschehen stets beabsichtigt, geplant und strategisch;
Tatpersonen setzen sich tiber gesellschaftliche Normen, institutionelle
Regeln, fachliche Standards oder den Widerstand der Betroffenen

hinweg*. Charakteristisch ist ,,der strategische Prozess der Anbahnung
(Vertrauen gewinnen, Bevorzugung von Betroffenen, Erwirken von
Geheimhaltung etc.)“. Dieser ,wird in der Fachsprache als ,,Grooming*
bezeichnet. Geschieht dies im virtuellen Raum, so ist die Rede von ,,Cy-
bergrooming*“.“ Beispiele fiir Ubergriffe sind ,sexistische Bemerkungen;
sexualisierte Gesten, sexistische Spielanleitungen; aufdringliche Nédhe
und intimes Ausfragen® (Leporello im Anhang).

Unter strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt (Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach §§ 174 bis 184 StGB) fallen

- z.B.sexuelle Handlungen eines Erwachsenen oder Jugendlichen an oder
vor Kindern, auch vor laufender Kamera, in Chatrdumen, per Skype 0.4.

- sexuelle Handlungen, die Erwachsene und Jugendliche von Kindern und
Schutzbefohlenen an sich vornehmen lassen, Aufnahme, Konsum oder
Verbreitung von Missbrauchsdarstellungen (Kinderpornographie)

- Konsum Besitz, Aufnahme oder Verbreitung von pornographischem Ma-
terial: Strafbar macht sich, wer dieses Minderjahrigen anbietet, iiberldsst
oder zuganglich macht

- heimliche intime Aufnahmen (,Upskirting‘) oder Verbreitung von sexua-
lisiertem Bildmaterial ohne Zustimmung der Aufgenommenen, auch als
Mittel der Erpressung (,Sextortion‘)

- exhibitionistische Handlungen (Beldstigung durch Zeigen der Ge-
schlechtsteile)“ (Leporello im Anhang)
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7.2.

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen

0 © 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Grenzverletzung zwischen Kindern und Jugendlichen

® 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

RUHE BEWAHREN

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Situation unterbrechen

+ dazwischen gehen und die Situation stoppen
+ Grenzverletzung prazise benennen
- Partei ergreifen fir das/den betroffene/n Kind/Jugendlichen (Einzelgesprach)

e®00ccccccccce,
®ec0c0c0c0cccce®

® 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

0 © 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Padagogische Maf3nahme
+ Einzelgesprach mit dem grenzverletzenden Kind/Jugendlichen
+ Fehlverhalten ansprechen und Vereinbarung iiber Verhaltensanderung treffen
+ Wiedergutmachung/ Entschuldigung herbeiftihren

e®0cccccccccce,
®eecccccccccce®

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

0 © 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Fur die Gruppe Sorge tragen

+ nach Einschatzung im Team: Vorfall in der (Klein-)Gruppe
aufarbeiten

+ Konsequenzen festlegen

+ Anpassung von Umgangsregeln

e®0cccccccccccce,
®eecccccccccccce®

©® 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

WEITERLEITEN

0 ©©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wiederholte Grenzverletzungen

+ Dokumentation der Vorfalle
+ Fachliche Unterstiitzung hinzuziehen (ggf. Information an Eltern)

e®0cccccccc,
®eeccccccce®

® 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Grenzverletzungen durch ehrenamtlich Mitarbeitende oder Beschaf-
tigte des BJA

Situation unterbrechen

Dazwischen gehen und die Situation stoppen. Gegen sexistisches, diskri-
minierendes, gewalttédtiges verbales oder nonverbales Verhalten Stellung
beziehen.

Einzelgesprache mit dem betroffenen Kind/ Jugendlichen

Ihm zuhéren und vermitteln, dass sich die grenzverletzende Person falsch
verhalten hat. Herausfinden, was die betroffene Person jetzt benétigt und
ihr mitteilen, was du jetzt tun wirst.

Einzelgesprache mit dem grenzverletzenden ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden/Beschéftigten

Fehlverhalten ansprechen, Vereinbarung tiber Verhaltensdnderung tref-
fen. Wiedergutmachung/ Entschuldigung herbeifiihren.

Einschatzung (im Team)

Vorfall besprechen und abwégen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen
Gruppe oder Teilgruppe sinnvoll ist. Gemeinsam Uberlegen, ob und wel-
che Konsequenzen zu ziehen sind und ob die Personensorgeberechtigten
einbezogen werden miussen.

Vorfall in der Gruppe besprechen

Wenn nétig, den Vorfall in der Gruppe (siehe Punkt 4.) besprechen sowie
anschliefend Umgangsregeln und Beschwerdewege gemeinsam erarbei-
ten bzw. tiberarbeiten.

Hinzuziehen der Jugendamtsleitung
Bei Grenzverletzungen durch ehrenamtliche Mitarbeitende bzw. Beschéf-
tigte des BJA ist stets die Jugendamtsleitung zu informieren.
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7.3. Handlungsleitfaden bei (sexualisierter) Gewalt oder 7.4. Ansprechpersonen bei Vermutung oder konkretem
Kindswohlgefdhrdung Verdacht (sexualisierter) Gewalt

Unabhéngige Ansprechpersonen

Jjemand teilt eine Vermutung mit,
Sie haben eine Vermutung,
Sie haben einen konkreten Verdacht

Rosemarie Weber
Betroffene/r berichtet,
Sie beobachten einen Ubergriff Ansprechperson fiir Verdachtsfalle,
Rechtsanwaltin
Telefon: +49 8515019 76 0
info@kanzlei-rweber.de

Wahrnehmen Zuhéren und ernst nehmen

+ (eigene) Wahrnehmung ernst nehmen klarstellen, dass die/der Betroffene keine Schuld an dem Erlebten hat
+ Verhalten des/der potentiell Betroffenen + keine bohrenden Nachfragen
und der/des Beschuldigte/n beobachten Vertraulichkeit aber keine Geheimhaltung zusichern Dr. Burkhard Wolff
keine Befragung des/der potentiell Betroffenen (Meldepflicht im kirchlichen Kontext!)
weiteres Vorgehen mit der/dem Betroffenen besprechen

Ansprechperson fiir Verdachtsfalle,
Kinder- und Jugendpsychiater

KEINE KONFRONTATION der/des Beschuldigten, keine eigenen Ermittlungen anstellen Telefon: +49 160 95 59 39 67
Ansprechpersonwolff@gmx.net

zeitnah und genau (Datum/ Uhrzeit)

Gesprache maglichst im Wortlaut

eigene Interpretationen vermeiden

bei Vermutung: (eigene) Beobachtung und Anhaltspunkte dokumentieren

Ansprechpersonen im BJA

Veronika Pongratz

Referentin fiir Organisation und Projekte
Telefon: +49 851 393 5402

sich mit einer Person des Vertrauens (Teamkolleg/in) besprechen, ob (eigene) Wahrnehmung geteilt wird Mobil: +49 151 423 751 35

sich bei einer Fachberatungsstelle beraten lassen (persénlich/telefonisch/anonym) Veronika Pongratz@bistum-passau de
(anonyme) Beratung im kommunalen Jugendamt (bei Minderjahrigen) . .

sich anderweitig Rat holen: bei benannten Vertrauenspersonen (Verbande)

Hubertus Kerscher

Abteilungsleiter Jugend- und Berufungspastoral /| Diézesanjugend-
pfarrer | Ministrantenpfarrer | BDK]-Di6zesanprases

Information der Leitungsebene

im kirchlichen Kontext: Meldung an unabhéngige Ansprechperson oder Interventionsbeauftragte Telefon: +49 851 393-5300

auperkirchlich: Meldung an Kinderschutzfachkraft des kommunalen Jugendamtes Mobil: +49 151 18029910
bei akuter Gefahr: Polizei einschalten

hubertus.kerscher@bistum-passau.de

Die hier genannten Personen fungieren als mdgliche Erstanlaufstelle.
Entsprechend der obengenannten Handlungsleitfdden (vgl. 7.2.3.) ziehen
sie ggf. weitere Stellen hinzu.

Stand Juli 2024
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7.5. Dokumentation von Beschwerden
Grundsatzlich dokumentieren wir jeden Beschwerde- und Verdachtsfall
auf einem standardisierten Dokumentationsbogen (siehe Anhang).

Bei beschuldigten ehrenamtlich Mitarbeitenden werden Beschwerde-
bzw. Verdachtsfdlle im Bereich von Grenzverletzungen in einer Fallakte
im Biro der Geschéftsfiihrung des BJA datenschutzsicher von der Jugend-
amtsleitung abgelegt. Offene Fallakten stellen einen festen Tagesord-
nungspunkt in jeder Jugendamtsleitungssitzung dar. Nach Beendigung
des Falls wird die Fallakte dort weiter aufbewahrt. Die betroffene Person
und ggf. deren Personensorgeberechtigten sowie die beschuldigte Per-
son und ggf. deren Personensorgebrechtigten und weitere am Fall betei-
ligte Personen werden iiber das Ergebnis informiert.

Bei Beschwerde- oder Verdachtsfillen im Bereich von Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt, die ehrenamt-
lich Mitarbeitende betreffen, handelt die Jugendamtsleitung immer in
Absprache mit der Interventionsstelle des Bistums. Deren Anweisungen
sind fiir die Jugendamtsleitung bindend.

Bei beschuldigten hauptamtlich/hauptberuflich Beschaftigten des BJA
werden die Beschwerden bzw. die Dokumentation tiber sexualisierte Ge-
walt (Grenzverletzungen, Ubergriffe, strafrechtlich relevante Formen)
unmittelbar in die Verantwortung der Interventionsstelle gegeben. Das
gilt auch fiir Beschwerden gegen Dritte (z.B. externe Referent:innen und
Honorarkrifte).

8. Qualitdtsmanagement

Ziel ist es, innerhalb des BJA eine fiir Praventionsfragen geschulte Person verfiig-
bar zu haben, die unterstiitzend und beratend bei der Umsetzung des Institutio-
nellen Schutzkonzepts unter die Arme greifen kann. Derzeit ist die Referentin
fir Organisation und Projekte, Veronika Pongratz, als Teil der Jugendamtslei-
tung zustdndig fiir Prdvention und auch Ansprechperson fiir die Koordinations-
stelle Pravention der Didzese (Mail: veronika.pongratz@bistum-passau.de).

Das ISK des BJA wird zwei Jahre nach Inkrafttreten tiberpriift. Danach soll es
alle 5 Jahre vollstdndig tiberpriift bzw. iberarbeitet werden. Fiir das Qualitats-
management des ISK ist die Jugendamtsleitung verantwortlich, die ggf. weitere
Personen hinzuzieht. Bei Uberarbeitungsprozessen sind auch die Erfahrungen
und Meinungen der ehrenamtlich Mitarbeitenden zu berticksichtigen.

Ein besonderer Fokus wird bei der Uberpriifung des ISK auf Folgendes gelegt:

» Fiir neue Veranstaltungen werden eigene Risiko- und Schutzanalysen erstellt —
dies geschieht bereits wahrend der Planung der Veranstaltungen. Wirken sich
diese Analysen auf die konkreten Verhaltensregeln des ISK aus, werden diese
schlieflich tiberarbeitet bzw. erweitert.

» Bestehende Regelungen werden hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und Praxis-
tauglichkeit tiberpriift und angepasst.

» Besonders sollten die Abldufe und Vorgaben im ISK evaluiert werden, wenn es
zu einem Verdacht- oder Beschwerdefall gekommen ist.

» Das ISK des BJA wird insbesondere mit den ISK der kirchlichen Jugendverbé&nde
abgeglichen, um widerspriichliche Regelungen zu vermeiden und, wo mog-
lich und geboten einheitliche Handlungsweisen und Abldufe zu gewédhrleisten.

Anderungen des ISK werden im Kreis der Beschéftigten des BJA besprochen und
explizit allen aktuellen Kooperationspartnern (kirchliche Jugendverbdnde, Mi-
nistrantenreferat, Schulen, etc.) bekanntgegeben. Alle Beschéftigten tragen die
Verantwortung, diese Anderungen ggf. auch an die mit ihnen zusammenarbei-
tenden ehrenamtlich Mitarbeitenden zu kommunizieren.

Dank

Ein besonderer Dank gilt allen Haupt- und Ehrenamtlichen im BJA Passau und
in der Koordinationsstelle Prdvention der Diozese, die bei der Erstellung dieses
ISK mitgewirkt haben und dafiir Sorge tragen, dass eine Kultur des achtsamen
Miteinanders in allen Bereichen der kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Passau
immer weiter wachsen kann.

Die Kolleg:innen des Referats Pravention des Erzbischéflichen Jugendamts Miin-
chen und Freising haben auf dem Gebiet der Prdvention sexualisierter Gewalt
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viel Vorarbeit geleistet. Wir sind dankbar dafiir, dass sie uns das ISK des Erz-
bischéflichen Jugendamts Miinchen und Freising als Vorbild zur Verfiigung ge-
stellt haben. Gleiches gilt fiir den BDK] Di6zesanverband Passau, mit dem das
BJA eng kooperiert. Die Expertise, die sich die dortigen Kolleg:innen in den Ju-
gendverbdnden und im BDK]J-Di6zesanbiiro bei der Erarbeitung der jeweiligen
ISK der Verbdnde angeeignet haben, war fiir uns von entscheidender Hilfe.

Wie zuvor bereits dargestellt endet die Arbeit nicht mit dieser Veréifentlichung,
sondern wird kontinuierlich weitergefiihrt und reflektiert. Deshalb sei zuletzt
allen gedankt, die hier als Multiplikator:innen agieren und die Kernanliegen
dieses ISK in ihrer tdglichen Arbeit verankern und vertreten.

Anhéange

(Vorname, Name)

(StrafRe, Hausnummer)

(PLZ, Ort)
(Verband)

(Funktion im Verband)

Ehrenerkldarung

fiir (ehrenamtliche) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Jugend(verbands)arbeit der Diézese Passau

In der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit ibernehmen Jugendliche und Erwachsene
in vielfacher Weise Verantwortung fiir das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. In unserer Arbeit wollen wir alles in unserer Macht stehende tun, um
Kinder, Jugendliche und Jugendleiter(innen) vor Grenzverletzungen aller Art, ge-
schlechtsspezifischen Diskriminierungen und sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Dies
streben wir u.a. an, indem wir mit dieser Ehrenerklarung tdterunfreundliche Struktu-
ren gegen Ubergriffe in den eigenen Reihen schaffen.

Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima der offenen Aus-
einandersetzung mit dem Thema sowie Transparenz und Sensibilisierung sichern
und steigern die Qualitdt unserer Jugend(verbands)arbeit. Kinder und Jugendliche
sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen sich so in der kirchlichen Jugend(ver-
bands)arbeit wohl und sicher fiithlen. Ein Mittel dazu ist diese verbindliche Ehrener-
klarung. Sie steht im Bezug zu gesetzlichen Bestimmungen und verfolgt konsequent
Ziele zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit
und findet ihren Niederschlag auch im Verhaltenskodex der Diézese Passau.

Die Regelungen dieser Ehrenerklarung gelten auch fiir den Umgang mit allen ehren-
amtlich Tdtigen sowie hauptamtlich Beschaftigten im Rahmen der kirchlichen Ju-
gend(verbands)arbeit.

1. Ich will durch meine Mitarbeit in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit person-
liche Ndhe und eine Gemeinschaft anbieten, in der Kinder und Jugendliche ganz-
heitlich lernen und handeln kénnen. Ich méchte Mddchen und Jungen darin unter-
stiitzen, geschlechtsspezifische Identitét, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entwickeln, wozu u.a. auch altersgemaBe Sexualpddagogik
dienen kann.

2. Meine Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und innerhalb der Gruppen ist von
Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen geprégt. Ich achte die Personlichkeit und
Wiirde von Kindern und Jugendlichen.

w

. Ich verpilichte mich, in der Jugend(verbands)arbeit vor Ort - soweit noch nicht
erfolgt — konkrete Schritte und Positionen zu entwickeln und diese umzusetzen,
damit in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit keine Grenzverletzungen, sexuelle
Ubergriffe und sexualisierte Gewalt méglich werden.
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4. Ich tue mein Moglichstes, um die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor
jeglicher Form von Grenzverletzung, sexualisierten Ubergriffen und Gewalt sowie
dem damit verbundenen Schaden zu schiitzen.

5. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, abwertendes und gewalttédtiges
verbales wie nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent und
gehe verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Diesbeziigliche individuel-
le Grenzen der Kinder und Jugendlichen respektiere ich bedingungslos, insbesonde-
re auch ihre Intimsphére und personlichen Grenzen ihrer Scham. Ich nutze Abhén-
gigkeiten nicht aus.

7. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzuneh-
men und bespreche diese Situationen offen in einem angemessenen Rahmen. Im
Bedarfs-, spétestens aber im Konfliktfall ziehe ich (professionelle) fachliche Unter-
stiitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebe-
ne. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

8. In meiner Rolle und Funktion als (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in der kirchlichen
Jugend(verbands)arbeit habe ich eine besondere Vertrauens- und
Autoritédtsstellung. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen eine straf-bare Handlung mit entsprechenden Sanktionen und
gegebenenfalls strafrechtli-chen Folgen darstellt.

9. Ich informiere mich dartber, wo ich mich beziiglich Grenzverletzungen und Vor-
kommnissen sexualisierter Gewalt beraten lassen kann und bei Bedarf Hilfe zur
Klarung und Unterstiitzung bekomme. Bei Bedarf nehme ich diese in Anspruch.

Ort, Datum

Stand: Juli 2025
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prdaventi n
im bistum

Selbstauskunftserklarung

fur Ehrenamtliche in der Jugend(verbands)arbeit
zur personlichen Eignung fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Name, Vorname Geburtsdatum

0 Ich versichere, dass ich nicht wegen einer der folgenden Straftaten rechtskraftig

verurteilt worden bin: (Einzelauflistung auf der Riickseite)

—  Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);

-  Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180 a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j,
184k, 184! StGB);

= Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a Absatz 3 StGB);

= Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

= Menschenhandel, Zwangsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter
Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§§ 232 bis 233a StGB);

= Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjéhriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235, 236 StGB);

O Weiter erklédre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen des Verdachts der
Begehung einer der oben genannten Straftat/-en gegen mich ermittelt wird oder ein
Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben wurde.

Ich verpflichte mich, eine der unabhédngigen Ansprechpersonen fiir Verdachtsfélle* unverziiglich zu
informieren, sobald ich Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben
genannten Straftat/-en gegen mich strafrechtlich ermittelt wird, ein Haftbefehl erlassen oder
Anklage erhoben wurde. Eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer der oben genannten
Straftat/-en werde ich ebenso unverziglich anzeigen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung Konsequenzen zur Folge
hat, insofern, dass keine ehrenamtliche Tatigkeit aufgenommen bzw. weitergefiihrt werden darf.

Ich bin damit einverstanden, dass diese Selbstauskunftserkldrung bis 3 Jahre nach Beendigung
des Ehrenamtes in der Koordinationsstelle zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt
aufbewahrt und anschlieBend vernichtet wird.

Datum Unterschrift

bei Minderjahrigen Unterschrift der/des
Erziehungsberechtigten

! Die Kontaktdaten sind auf der Homepage einzusehen unter:
Bistum Passau — Beratung+Seelsorge — Betroffen von Missbrauch
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§ 72a Abs. 1. 1 SGB VIII erfasst folgende Straftaten des Strafgesetzbuches (relevante Eintragungen):

§171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§176  Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

§177  Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§178  Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184  Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i  Sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 1841 Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

§201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereiches und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

§225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§232b Zwangsarbeit

§ 233  Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234  Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§236 Kinderhandel

Bei Unklarheiten wenden Sie sich bitte an:
Koordinationsstelle zur Pravention gegen

sexualisierte Gewalt pr('jve n“ n
Domplatz 7, 94032 Passau 5 b 1
0851/393-1160 Im DISTUM

praevention@bistum-passau.de

Stand: Mai 2023

praventi 7o, n
im bistumj
Ablaufplan

Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ), Selbstauskunftserklarung und Einwilligung
Datenspeicherung in der Jugendverbandsarbeit

| Die verantwortliche Person auf Ortsebene ... ‘

(1) ... informiert sich, wer ein eFZ vorlegen muss

(2) ... erstellt anhand der Exceltabelle eine Liste von Ehrenamtlichen (=Erfassungsbogen), von
denen ein eFZ angefordert werden muss

(3) ... schickt diesen Erfassungsbogen an das Di6zesanbiiro des Verbandes

(4) ... stellt den Ehrenamtlichen die dazu nétigen Papiere! aus

(5) ... fordert die Ehrenamtlichen zur Ubersendung der Unterlagen an die Koordinationsstelle auf

| Der/die Ehrenamtliche ...

(6) ... beantragt das eFZ bei der Meldebehérde/Einwohnermeldeamt

(7) ... schickt die Unterlagen gesammelt (eFZ, Selbstauskunftserkldrung, Einwilligung
Datenspeicherung) an die Koordinationsstelle Pravention
Das eFZ darf nicht dlter als drei Monate sein, wenn es bei der Koordinationsstelle ankommt

(8) ... erganzt ggf. die Erfassungsbogen der Ortsebene

(9) ... erstellt einen Erfassungsbogen der ehrenamtlich Tatigen auf Di6zesanebene
(10) ... stellt den Ehrenamtlichen auf Didzesanebene die nétigen Papiere aus

(11) ... schickt die Erfassungsbogen an die Koordinationsstelle Pravention

| Die Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistums ...

(12) ... nimmt Einsicht in das eFZ und geht folgendermaRen vor:

»  Keine Eintragung nach § 72a SGB XIlI
- Das eFZim Original und eine Bestétigung der Einsichtnahme werden an den/die
Ehrenamtliche/n verschickt
- Inder di6zesanen Datenbank (=Cobra) werden die notwendigen Daten erfasst,
sofern alle erforderlichen Unterlagen (eFz, Selbstauskunftserklarung, Einwilligung
Datenspeicherung) vorliegen
Leserecht in Cobra fur die Dizesanbiros ist gegeben

1~ Anschreiben an die Ehrenamtlichen

- Antrag eFZ und Bestéatigung tiber die Ehrenamtlichkeit (fiir Meldebehérde)

- Ubersendung eFZ und Einwilligung Datenspeicherung (fir die Koordinationsstelle Pravention)

- Selbstauskunftserklarung (fiir die Koordinationsstelle Pravention)

- Flyer

- Ehrenerkldrung (wird bei Riickgabe durch Ehrenamtliche/n im Di6zesanbiiro des Jugendverbandes aufbewahrt)

Bisturn Passau « Pra i T * [
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praventi \ﬁ} n
im bistumpass

»  Relevante Eintragung nach § 72a SGB Xl

- Die Praventionsbeauftragte meldet die Eintragung einer der beiden
unabhdngigen Ansprechpersonen fiir Verdachtsfélle des Bistums

- Das Original des eFZ wird der unabhangigen Ansprechperson alternativ der
Interventionsbeauftragten tibergeben

- Die Interventionsbeauftragte regelt das weitere Vorgehen und bezieht die
notwendigen Personen/Stellen mit ein

- Die ehrenamtliche Mitarbeit kann nicht aufgenommen bzw. fortgesetzt werden

(13) ... erhélt von der Koordinationsstelle das eFZ und die Bescheinigung der Einsichtnahme

(14) ... legt die Bescheinigung tiber die Einsichtnahme der verantwortlichen Person auf Ortsebene
vor

(15) ... kann die Bescheinigung tiber die Einsichtnahme an anderen kirchlichen Stellen im Bistum
vorlegen (z. B. Pfarrei), Gliltigkeitsdauer 5 Jahre

(16) ... bewahrt die Unterlagen anschlieRend bei seinen/ihren Unterlagen auf

(17) ... teilt das Ende der ehrenamtlichen Tatigkeit der verantwortlichen Person auf Ortsebene
mit

| Die verantwortliche Person auf Ortsebene ...

(18) ... informiert das Diézesanbiiro liber das Ausscheiden des/der Ehrenamtlichen
(19) ... fordert neue Ehrenamtliche vor Beginn ihrer Tatigkeit zur Vorlage eines eFZ auf

(20) ... informiert sich Gber Cobra, ob ein eFZ zusammen mit den anderen Unterlagen
(Selbstauskunftserkldrung, Einwilligung Datenspeicherung) vorgelegt wurde

(21)... aktualisiert Ifd. die Erfassungsbogen der Diézesanebene und Ortsebene

(22) ... meldet ausscheidende Ehrenamtliche der Koordinationsstelle Pravention

(23) ... fordert die Ehrenamtlichen nach 5 Jahren zur Vorlage eines aktuellen eFZ auf
(24) ... l6scht innerhalb von 6 Monaten nach Bekanntwerden des Ausscheidens die Daten aus der
Datenbank

Bisturmn Passau +

alt » Domplatz 7 » D-94032 Passau » www.bistum-passau.de
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Regelung bei Nichtvorlage eines eFZ nach Ablauf der Giiltigkeit

1. ... schreibt den/die Ehrenamtliche/n per Brief an und fordert zur Vorlage eines eFZ bzw.
samtlicher Unterlagen auf
Frist: Vorlage innerhalb 8 Wochen
In Cobra als 1. Mahnung an der Farbe Gelb erkennbar

2. ...verschickt nach Ablauf der Frist letzte Aufforderung, mit Androhung des
Tatigkeitsausschlusses
Frist: Vorlage innerhalb 6 Wochen
In Cobra als 2. Mahnung an der Farbe Rot erkennbar

3. .. teilt dem/der Ehrenamtlichen den Téatigkeitsausschluss mit
Information des Tatigkeitsausschlusses geht per E-Mail an das Didzesanbiiro des Verbandes;
Daten werden aus Cobra gelscht

Stand: Mai 2022

Bisturn Passau +

It + Domplatz 7 « D-94032 Passau « www.bistum-passau.de
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Priifschema, Stand per 03.05.25
prdventi n
im bistum
PRUFSCHEMA (PUNKTESCHEMA)
fiir ehrenamtlich Tatige & Personen mit Dienstvertrag (Honorarvertrag),
die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder ausbilden oder vergleichbaren Kontakt haben

Bei der Wahrnehmung von ehrenamtlichen Aufgaben in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit in den
Pfarreien, Einrichtungen, Verbanden und Vereinen entstehen Situationen, die wegen der Vertrauensstellung
oder des intensiven Kontakts zu Minderjahrigen ausgenutzt werden konnten.

Im begriindeten Einzelfall kann bei ehrenamtlich Tatigen & Personen mit Dienstvertrag (Honorarvertrag) von
der Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses und der Vorlage einer Selbstauskunftserkldrung abgesehen
werden, wenn durch Art, Intensitdt und Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mégliches Gefdhrdungspotenzial
nahezu ausgeschlossen werden kann. MaBnahmen mit Ubernachtung erfordern immer beide Unterlagen.

Das nachfolgende Prifschema gilt als Hilfe bei der Entscheidungsfindung, welche ehrenamtlich Tatigen &
Personen mit Dienstvertrag (Honorarvertrag) mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen aufgrund ihrer Tatigkeit
ein eFZ zur Einsichtnahme vorlegen und eine Selbstauskunftserkldrung unterzeichnen miissen.

Ab einer Gesamtzahl von 8 Punkten muss die ehrenamtlich titige Person
& Person mit Dienstvertrag (Honorarvertrag) mit Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen ein eFZ zur Einsichtnahme vorlegen.

Besteht Unsicherheit, ob ein bestimmter Tatigkeitsbereich mit 0, 1 oder 2
Punkten zu bewerten ist, gilt stets die Empfehlung, die héhere Punktzahl zu
verwenden.

Der Punktwert 0 bedeutet nicht, dass hier von keinerlei Gefahrdungspotenzial
auszugehen ist.

Die Tatigkeit... 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte

(1) ... erméglicht den Aufbau nein vielleicht moglich

eines Vertrauensverhaltnisses

(2) ... beinhaltet ein nein nicht auszuschlieRen ja

Machtverhiltnis, eine Hierarchie

(3) ... hat folgende Zielgruppe mindestens 12 bis 14 Jahre alt unter 12 Jahre alt,
15 Jahre alt Kleinkinder oder

Personen mit
Einschrankungen
(korperlich, geistig)

(4) ... findet mit Gruppen statt ja hin und wieder auch mit nein
Einzelnen
(5) ... bertihrt die Intimsphére des nein nicht auszuschlieen ja

Kindes/Jugendlichen (sensible
Themen, Korperkontakt etc.)

(6) ... wird von mehreren ja nicht immer nein
Personen ausgelbt

(7) ... findet in einem offenen ja nicht immer nein
Kontext (rdumlich) statt

(8) ... findet mit regelmaRig ja teil, teils nein

wechselnden
Kindern/Jugendlichen statt

(9) ... hat folgende Haufigkeit einmalig oder mehrfach (z. B. mehrere regelmaRig
gelegentlich Tage hintereinander)
(10) ... hat folgenden zeitlichen stundenweise mehrere Stunden ganztags oder nachts
Umfang tagsuber
Gesamtpunktzahl: Punkte

Quelle: In Anlehnung an Bisch6fl. GV Trier, Abteilung Jugend (2019)

LI ; SCHUTZ VOR SEXUALISIERTER

BISTUM " GEWALT IN DER KIRCHLICHEN
Pw JUGENDARBEIT

GRENZVERLETZUNGEN
ZWISCHEN KINDERN U

Situation unterbrechen
Dazwnschen gehen und dle Sltuallon stoppen. Gegen sexistisches,

rbales oder nonverbales Verhalten

Stellung bezichen.

Einzelgesprache

mit dem betroffenen Kind/Jugendlichen

Ihm zuhdren und vermitteln, dass sich die grenzverletzende baw.
ubergriffige Person falsch verhalten hat. Herausfinden, was die

b

77 &

Person jetzt bendtigt und ihr mitteilen, was du jetzt tun wirst.

Einzelgesprache

mit dem grenzverletzenden/iibergriffigen

Kind/Jugendlichen

Fehlverhalten ansprechen inbarung Gber Verhal g treffen.

Wiederg: huldi herbeifiihren.

B/ sUlE

. Einschatzung (im Team)
Vorfall besprechen und abwagen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen
Gruppe oder Teilgruppe si 1l ist. Gemei ub e
ob und welche Konsequenzen zu ziehen sind und ob dle Eltern
einbezogen werden missen.

Vorfall in der Gruppe besprechen
Wenn notig, den Vorfall in der Gruppe (siche Punkt 4.) besprechen

sowie anschliefd In und Besch

erarbeiten bzw. uberarberten

. Hinzuziehen einer hauptberuflichen Person
bei erheblichen Grenzverletzungen
Elterngesprache diirfen nur mit einer haup flichen Person
gefiihrt werden,

"

GRENZVERLETZUNGEN ZWISCHEN KINDERN UND JUGENDLICHEN
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PRAVENTIVE MASSNAHMEN

BEI GRUPPENSTUNDEN

B Respektvollen Umgang miteinander fordern, fordern und vorleben

B Verhaltensregeln gemeinsam mit der Gruppe festlegen

B Kinderrechte thematisieren

B Regelmafige Gespriche in der Gruppe iber Wiinsche und Unzufriedenheiten
B Sensibler Umgang mit Kérperiibungen, karperbetonten Spielen (Freiwilligkeit)

B Ein wachsames Auge entwickeln fur heikle Situationen,
Grenzverletzungen und Gewalt

O Beschwerdewege einrichten (z. B. Kummarkasten, Vertrauensperson benennen)

B Weder kérperliche noch verbale Grenzilberschreitungen dulden;
gegen verletzendes, sexistisches, diskriminierendes, gewalttitiges,
verbales und nonverbales Verhalten eindeutig Stellung beziehen

BEI FAHRTEN/AKTIONEN MIT UBERNACHTUNG
Bei Betreuungspersonen darauf achten, dass beide Geschlechter vertreten sind
Geschlechtsgetrennte Schiat-, Umzieh- und Waschmoglichkeiten

Als Betreuungsperson 1:1 Situationen mit Minderjahrigen vermeiden
(Ausnahmen transparent machen)

Teilnehmende dirfen die Zimmer der Leitungspersonen nicht betreten

Privatsphare und Intimsphare achten
(2. B. Anklopfen vor dem Betreten eines Zimmers)

Einhaltung des Jugendschutzgesetzes

Merzlichen Dank den Kotieg amen
dar Xoordinlerungsstalie zur Privention sexasliviertec Gowalt | Erzbischolliches Osdinaciar Bambarg
Hur Gie Varlage 6 Ftyers

PRAVENTIVE MASSNAHMEN

WAS IST SEXUALISIERTE GEWALT?

Die Verwen val darauf hin, dass es sich bei einer Handlung nicht

um einvermn:
um en Verha

umfasst der Begriff sov

ynen auf Augenhohe handelt ndem

abej

den beteiligten Personen h achtgefalle, das dazu fihrt, dass die unterlegene Person

nicht in der Lage ist, sich der Situation zu entziehen und in Folge dessen eigene Winsche und

en und/oder durchset

xualisierte G ont, dass bei den Taten Sexualitat

STUFE1: Grenzverletzungen

B  einmaliges oder unbeabsicht rletzen und Missachten personlicher

der! 1sphare oder von Per hten; konnen aus fachlicher oder

persénlicher Unzulanglichkeit er

2. B. anziigliche Bemerk dachte Verwendung von Kosenamen

(.Schatz®); unndtige Be n oder Ume en, die ) Gegenlber

unangenehm sind; un

E2: Ubergriffe
geschehen stets beabsichtigt, geplant u
ftliche Normen, institutio
d der Betroffenen hinweg
Anbahnung (

wirken von Thaltung e

chlafraume/Tolletten

schieht dies im virtuellen R ist die Rede von ,Cyb

he Bemerkungen; valisierte ten,

istische Spielank

gen an Brust, Po, Genitalien; aufgedra

s Ausfragen

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 1841 StGB)

sexuelle Handlungen ¢ I

und Sc¢

Aufnahme,
Konsum, B
macht sich,

ng") oder Ve

Bik mmung nommenen,

zur Erpressung (,Sextortion

exhibitionistische H

WAS IST SEXUALISIERTE GEWALT?

r vor Kindern,

asst oder zugan,

itung von sexualisierte

, auch als Mittel

en der Geschlechtst
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HANDLUNGSSCHRITTE

Wenn ein Kind oder ein:e Jugendliche:r auf dich zukommt und von sexualisierter Gewalt be
richtet, Vermutungen oder einen konkreten Verdacht dufert, halte dich bitte unbedingt an
folgende Schritte (Wenn du selbst Beobachtungen, Vermutungen oder einen Verdacht hast
beginne mit Schritt 3)

1. Zuhéren und ernst nehmen
Hore aufmerksam zu. Signalisiere, dass es o k. ist uber das Erlebte zu sprechen,
Akzeptiere, wenn die/der Betroffene nicht weitersprechen will. Spiele nichts herunter.
Versichere, dass sie/er keine Schuld an dem Erlebten hat. Glaube ihe/ihm und
nimm siefihn ernst.

Welteres Votgehen mit der/dem Betroffenen kldren
dasG lich, aber mache deutlich, dass du Uy iitzung und
Rat holen wirst. lnform-em siefihn Gber dein weiteres Vorgehen, Verspreche mcMs
was du nicht halten kannst (z. 8. Niemandem davon zu erzshlen). Sorge dafir, das
sie/er sich nicht ausgegrenzt fuhlt (z. B. durch Sonderbehandlung, Heimschick

. Schreibe den Sachverhalt auf
Schreibe genau und zeitnah auf, was dir berichtet wurde bzw. was du gehdrt oder gesehen
hast. Venmlde dgem Interpretationen. Im Fall elgemr Vemnmngen q‘bcrlege, auf
welchen B 1gen diese beruhen und dok P P

. Rat und Unterstiitzung holen
Wende dich in jedem Fall zum Beispiel an das fiir dich zustandige Kirchliche Jugendbiiro,
an die Didzesanstelle deines Jugendverbandes, an das Mini: ferat, an eine
bek p andie rtliche Leitung, an eine:n Mitarbeiter:in
aus Pastoral oder | darbeit, an eine Fachb dle. Auch wenn du unsicher
bist, ob die Vermutung berechtigt ist, konnen Fachkréfte dir helfen, deine Beobachtungen
2u sortieren,

Beschwerdestelle fiir Grenzverletzungen
(Praventionsbeauftragte, Bistum Passau) tel. 0851393 2222

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
tel. 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym)
Anfaufstelle fOr alle, die Entlastung, Beratung und Unterstitzung suchen,
die sich um ein Kind sorgen, die einen Verdacht oder ein  komisches Gefuhl* haben,
die unsicher sind und Fragen zum Thema stellen mochten

Beachte allgemein: Bewahre Ruhe. Stelle keine eigenen Nachforschungen an, Kontaktiere
auf keinen Fall die beschuldigte Person. Bringe von diraus nichts an die Offentlichkeit
Betroffenenschutz steht an erster Stelle. Hole dir dazu Hilfe und Unterstitzung.

NOTFALLPLAN

GRUNDHALTUNGEN

Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung und Respekt.
Wir starken ihre Personlichkeit

Wir nehmen ihre GefUhle emst und sind ansprechbar fur die

Themen und Probleme, die Kinder und Jugendliche bewegen.

Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen und ihre Intimsphare.
Wir gehen achtsam mit Nahe und Distanz um

Wir kommunizieren transparent und handeln nachvollziehbar

Wir achten die Kinderrechte und vermitteln diese

Als ehrenamtlich Tatige und hauptberufliche Mitarbeiter:innen in der Kirchlichen
Jugendarbeit Ubernehmen wir Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Wir wollen sie vor korperlichem und seelischem Schaden,
vor Obergriffen, Missbrauch und Gewalt schiitzen, Wir sind uns unserer Vorbild-
funktion bewusst und nutzen unsere Vertrauens- und Autoritatsstetlung nicht aus.

Endnoten

"Bischofliches Jugendamt Passau, Mission. Leitsétze fur die Kirchliche Jugendarbeit.

2Als Kinder im strafrechtlichen Sinne werden Personen unter 14 Jahren erfasst (§176 StGB), als Jugendliche Personen im
Alter von 14-18 Jahren (§ 182 StGB).

3Gemeint sind hier Personen, die in Abhangigkeitsverhéltnissen zum BJA stehen, z.B. Praktikant:innen, Auszubildende,
etc.

“Diese sind die Diézesanverbande der Christlichen Arbeiterjugend (CAJ), der Deutschen Pfadfinder*innenschaft
St. Georg (DPSG), der Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens (J-GCL), der Katholischen jungen
Gemeinde (KjG), der Katholischen Landjugendbewegung (KLJB), der Kolpingjugend und der Katholischen Studierenden

Jugend (KS)). Zuséatzlich zu den genannten Jugendverbénden ist die Deutsche Jugendkraft (DJK) Passau ein beratendes
Mitglied des BDK]. Die Di6zesanstelle der DJK sowie die dortigen Beschéftigten sind nicht dem BJA zugeordnet und

werden deshalb von diesem ISK nicht erfasst. Die DJK Passau erarbeitet ein eigenes ISK.

®Ausgenommen davon sind medizinische Notfélle, in denen Erste-Hilfe Mafinahmen durchgefiihrt werden missen und

keine Zustimmung eingeholt werden kann (z. B. bei Bewusstlosigkeit).
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