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Die Ditzese Passau sucht zum nédchstmoéglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) fiir die

BDK] - Projektstelle ,,Inklusive Angebote fiir junge Menschen
mit einer Korperbehinderung“

Es handelt sich um eine auf 3 Jahre befristete Teilzeitbeschéftigung mit einer durchschnittlichen
regelmagBigen wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden.

Anforderungsprofil:

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom | B.A.), Sozialpddagogik, Theologie,
Religionspddagogik bzw. vergleichbare Studienabschliisse oder Ausbildung als Erzieher/in oder
Ausbildung im Pflegebereich

Erfahrung und Freude an der inklusiven Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit und
ohne Beeintrdachtigung.

Erfahrung in der Gremienarbeit, insbesondere in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Hohe soziale und kommunikative Fdhigkeiten und aufgeschlossener Umgang mit Menschen
Einfiihlungsvermégen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlédssigkeit, Engagement, Diskretion
Kreativitat, Initiative und Motivation fiir neue Wege in der Verbandsarbeit

selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem Maf an Eigenverantwortung
und Eigeninitiative

Organisationstalent und Teamgeist und Freude am vernetzten Arbeiten

Flexibilitdt, insbesondere Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

gute EDV-Kenntnisse

Kfz und Fiihrerschein der Klasse B bzw. der Klasse 3

Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Aufgabenprofil

Konkrete Planung des Projektes mit Férderwesen und Schriftverkehr
Offentlichkeitsarbeit (Aufbau einer Homepage, Pressearbeit, etc.)
Kontaktaufnahme zu jungen Menschen mit Behinderung
Entwicklung von inklusiven Angeboten:

- Kennenlernen und Austausch

- Informationsveranstaltungen (Unterstiitzungsangebote ...)

- BildungsmaBnahmen

- Freizeitangebote: Ausfliige, Tagesfahrten und Ferienfreizeiten
Bildungsangebote fiir Multiplikatoren und Multiplikatorinnen sowie Betreuer und Betreuerinnen
Kontaktaufnahme zu relevanten Organisationen und Aufbau eines Netzwerkes, u.a.
Selbsthilfegruppe Passau (SHG), Offene Behindertenarbeit der Kommunen und Kreise (OBA), Caritas,
Kath. Jugendfirsorge, Kreisjugendring u.a.
Verstetigung der Angebote
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Dies ist eine geforderte Projektstelle mit folgender Zielsetzung:

e Inklusion von jungen Menschen mit einer (vorwiegend) korperlichen Behinderung im kirchlichen
Bereich

e Sensibilisierung und Befdhigung von Mitarbeitenden in kirchlichen Berufen sowie der jungen
Generation

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d)
bevorzugt berticksichtigt.

Die Vergiitung der Tatigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der
Bayerischen Di6zesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes in der fiir die
Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVOD — VKA).

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an bewerbung.personal@bistum-
passau.de bis zum 22. April 2026 zukommen zu lassen. Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat
zugehen, werden nicht zurtickgeschickt.

Ihre Daten werden spdtestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geléscht bzw.
vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bistum-passau.de/datenschutz.

Fiir weitere Auskiinfte stehen Ihnen Andrea Kleingititl, Stellv. Leitung Abteilung Personal (Tel.:
0851/393-2141) sowie Angelika Gabriel unter angelika.gabriel@bistum-passau.de gerne zur Verfiigung.

Die Vorstellungsgesprache finden am 11. Mai 2026 nachmittags statt.

Bistum Passau » Personal - Domplatz 7 - 94032 Passau » www.bistum-passau.de


mailto:bewerbung.personal@bistum-passau.de
mailto:bewerbung.personal@bistum-passau.de
http://www.bistum-passau.de/datenschutz
mailto:angelika.gabriel@bistum-passau.de

