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Was ist eigentlich...?

Arbeitskreis

Bischéfliches Jugendamt

Bund der Deutschen Katholischen Jugend (unser
Dachverband)

Di6zesanleitung

Dibzesanleiterbesprechung

Diozesanverband oder Didzesanversammlung
Di6zesankonferenz

Haus der Jugend

Ortsgruppe

Jugendverbandekonferenz

Katholische Arbeitnehmerbewegung
Kirchliches Jugendbiro

Tage der Orientierung

Young Christian Workers

Wwhldy,

Sehen - Urteilen - Handeln



Vorwort

Das Jahr 2025 der CAJ Passau neigt sich langsam dem Ende
zu. In diesem Jahr konnten wichtige Eindrucke und
Erfahrungen gesammelt werden, die uns nicht nur aktuell
sondern auch in Zukunft bereichern werden.

Die inner- und auBerliche Verbandsarbeit waren zudem durch
hohen Erfolg gekennzeichnet und verbinden uns dieses Jahr
umso mehr. Es wurden auBerdem neue Freundschaften und
Kooperationen gegrundet, die uns zeigen wie wichtig die
Zusammenarbeit intern ist sowie auch gemeinsame Ansichten

zwischen den Verbanden.

Nur durch eure Unterstutzung wird es uns auch gelingen, diese
Werte weiterhin nach aufBen zu tragen.

Im Folgenden werdet ihr noch viele weitere Einblicke in die
CAJ erhalten, die euch hoffentlich begeistern werden.




Di6zesanleitung

Auf der Didzesankonferenz 2024 legte Vanessa Hofler ihr Amt als
hauptamtliche Diézesanleiterin nieder. Neu gewahlt wurde daflr
Franz Schlusselhuber, ehemaliger ehrenamtlicher Didzesanleiter. Zur
Geistlichen Begleitung wurde Eva Krompass gewahlt. Des Weiteren
wurden Melina Reischl und Matthias Reischl, beide aus der
Ortsgruppe Burgkirchen am Wald, als ehrenamtliche*r
Didzesanleiter*in neu gewahlt. Eine Stelle des ehrenamtlichen
mannlichen Didzesanleiters sowie eine Stelle der ehrenamtlichen
weiblichen Diézesanleiterin bleiben vakant.

Die aktuelle Di6zesanleitung besteht somit aus sechs Personen.
Durch die neue Konstellation mussten zunachst die Zustandigkeiten
und Aufgaben neu geklart werden. AuBerdem musste sich die
Leitung neu finden, um eine starke Gruppe zu erschaffen, die
gemeinsam alle H6hen und Tiefen bewaltigt.

Es findet regelmaBig ca. einmal im Monat eine
Didzesanleiterbesprechung Uberwiegend hybrid statt. Zudem gab es
im letzten Jahr zwei Klausurtage in Prasenz bei denen die neue
Leitung unter anderem die Moglichkeit hatte sich noch besser
kennenzulernen und zusammenzuwachsen. Gemeinsam blicken wir
nun mit viel Tatendrang und Freude auf eine positive Zukunft der
CAJ Passau.




Gruppen

Derzeit gibt es folgende Ortsgruppen in der Didzese:
- Burgkirchen am Wald

- Freyung Grafenau

- Jandelsbrunn

- Kirchberg im Wald

- St. Anton

- Schaibing (ruhend)

- St. Peter (ruhend)

Im letzten Jahr hatten wir immer wieder regelmaBigen Kontakt zu
den Ortsgruppen. Wir versuchten sie so gut es ging in ihrem Handeln
und bei ihren Vorhaben zu unterstutzen. Es fanden Gruppenbesuche
statt sowie einige gemeinsame Aktionen und Ausflige. So konnten
wir auch wieder einige neue Mitglieder dazugewinnen

Gemeinsam mit den Ortsgruppen wollen wir die Vernetzung
untereinander weiter starken und miteinander in eine Zukunft voll
schoner CAJ Momente blicken. Damit die Mitgliederanzahl weiterhin
ansteigt, méchten wir die Gruppen vor Ort in ihrem Wachstum
unterstitzen und gezielt Werbung betreiben.



Eigene Veranstaltungen und Aktionen

N Ly

Auch im Jahr 2024/25 fanden wieder einige Veranstaltungen statt.
Neben zahlreichen Vertretungsaufgaben konnten wir wieder ein
Auszeitwochenende auf die Beine stellen, einen internationalen
Jugendaustausch organisieren, eine Fahrt ins Gelbe organisieren,
etc.

Die Veranstaltungen und Aktionen der CAJ Passau sind meist gut
besucht, dennoch haben wir einige Veranstaltungen auch auf
Landesebene geteilt, um noch mehr Teilnehmer zu generieren und
um unseren Mitgliedern die Moglichkeit zu geben, sich auch Uber die
Didzesangrenzen hinweg kennenzulernen und vernetzen zu kénnen.
Dieses Angebot wurde leider noch nicht so gut angenommen, jedoch
sind wir weiterhin Uberzeugt von der Idee und werden auch in
Zukunft die ein oder andere Veranstaltung fur ganz Bayern 6ffnen.

Im nachsten Jahr sind auch wieder einige Aktionen, Veranstaltungen
und Ausflige geplant. Ein Highlight soll ein mehrtagiger Ausflug sein
Uber den in der Diézesankonferenz abgestimmt werden soll.



Fahrt ins Gelbe
3. Oktober 2024

Teilnehmende: 15

Leitung: Franz Schlisselhuber
Inhalte: Besuch Schwarlicht-Minigolf
und Barengnadenpark

Diozesankonferenz
19. bis 20. Oktober 2024

Teilnehmende: ca. 20
Leitung: Didzesanleitung
Inhalte:
e Studienteil: Zukunft der CAJ Passau
e Konferenz
o Rechenschafts- und Finanzbericht der Diézesanleitung
o Berichte: KAB, BDKJ, CAJ-Landesebene, Bundesebene
o Wabhlen: Franz Schlusselhuber (hauptamtliche Di6zesansekretar),
Melina Reischl, Matthias Reischl (ehrenamtliche Diézesanleiter)
e Gottesdienst
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Christkindlmarktstand in Passau
10. Dezember 2024

Teilnehmende: ca. 5
Leitung: Didzesanleitung
Inhalte:
e Bespielung der Sozialen Hutte am Passauer Christkindlmarkt zusammen
mit KSJ und J-GCL
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Feiertagsarbeiter
26. Dezember 2024

Teilnehmende: 7
Leitung: Didzesanleitung
Inhalte:
e Besuch von Einrichtungen
die an Feiertagen arbeiten
z. B. Polizei, Klinikum,
Integrierte Leitstelle
e Ubergabe von
selbstgebackenen
Platzchen
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DL-Klausur in Pfarrkirchen
12. Januar 2025

Teilnehmende: 6
Leitung: Didzesanleitung

Inhalte:
e Erwartungen und Wunsche einer
Didzesanleitung
e Aufgabenverteilung der Di6zesanleitung
e Inhaltliche Ausrichtung der CAJ Passau
e Planung Auszeitwochenende

Auszeitwochenende am Hallstatter See
28. - 30. Mdrz 2025

Teilnehmende: 16 Teilnehmer

Inhalt: Wochenende der Achtsamkeit und Erholung mit Besuch der Salzwelten
in Hallstatt und einer Schiffahrt auf dem See.
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Berufe in der Kirche, Burgkirchen am Wald
11. April 2025

Teilnehmende: ca. 16

Leitung: Georg Bruckmaier

Inhalte: Vorstellung der CAJ und der Berufe in der kirchlichen
Jugendverbandsarbeit.

Firmvorbereitungsfahrt nach Sudtirol
21. - 24. April 2025

Teilnehmende: 50

Leitung: Franz Schlusselhuber, Pfr. Grillhosl

Inhalte: Firmvorbereitungsfahrt in Kooperation mit dem KJB Freyung
durchgefuhrt furch die CAJ Passau mit CAJ-Inhalten.




Int. Jugendaustausch in Passau
08. - 10. Mai 2025

Teilnehmende: 20

Leitung: Merlin Schullner, Franz Schlusselhuber

Inhalte: Im Rahmen der Feierlichkeiten zu ,100 Jahre internationale CAJ“
veranstalteten wir eine internationale Jugendbegegnung. Zehn junge
Menschen aus sieben Landern und funf Kontinenten waren zu Gast, um unser
Bistum kennenzulernen, sich Uber die globale Reichweite der CAJ Bewegung
auszutauschen und ihre weltweite Vernetzung zu starken. Die Begegnhung
umfasste kulturelle Einblicke und intensiven Austausch Uber die
unterschiedlichen Herangehensweisen der Themen der Christlichen
Arbeiterjugend.
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DL Klausur in Pfarrkirchen
06.07.2025

Teilnehmende: 6

Leitung: Didzesanleitung

Inhalt:

Neustrukutrierung der neuen Didzesanleitung

gegenseitige Erwartungen

Jahresplanung
Zustandigkeiten

Fotoausstellung “1000 Kronen fir gute Arbeit”
11.07.2025

Teilnehmende: ca. 250

Leitung: Franz Schlusselhuber, KAB

Inhalt: Unter dem Motto ,,1000 Kronen fur gute Arbeit“ prasentierte die CAJ
Passau eine Fotoausstellung der KAB im Rahmen der Passauer Kunstnacht. Die
Ausstellung beleuchtete eindrucksvoll die schwierigen Bedingungen prekarer
Arbeit, die von Unsicherheit und niedrigem Lohn gepragt ist, um auf die
mangelnde Wurdigung dieser oft Ubersehenen Berufsgruppen aufmerksam zu
machen. Ziel war es, die Wirde und den Wert jedes Menschen und jeder Arbeit
hervorzuheben und auf die sozialen Benachteiligungen der Betroffenen
hinzuweisen.
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Kooperation und Teilnahme an
(GroB-)Veranstaltungen

Das Berichtsjahr war gepragt von der Ruckkehr zu einer héheren
Veranstaltungsdichte als im Vorjahr. An der JugendfuBwallfahrt
nahmen wir mit starker CAJ-Vertretung teil. Bei den Feierlichkeiten
zu 100 Jahre int. CAJ in BrUssel stand vor allem der Aufbau zu
internationalen Partnerschaften im Fokus. Wir nahmen am
Bundeskongress der CAJ Deutschland zum Thema "Wir stehen auf
flr unsere Zukunft" teil. Regional waren wir beim
Demokratiefestival in R6hrnbach prasent und fuhrten in
Kooperation mit dem BJA den Schools Day durch. Intern sicherten
die Hauptamtlichen-Treffen auf Landesebene und Bundesebene
den notwendigen Austausch.

Der Kontakt zu unseren Kooperationspartner*innen ist trotz der
dynamischen Jahre intakt und gefestigt. Internationale und
bundesweite Events wie die in Brussel und Mannheim haben
unsere Positionierung gestarkt und neue Impulse geliefert.
Wahrend einige fruhere Kooperationen neu belebt werden
mussten, haben wir gleichzeitig neue, zukunftsorientierte Partner
gefunden. Die erfolgreiche Durchfuhrung der GroBveranstaltungen
und das flexible Engagement unterstreichen die
Anpassungsfahigkeit unserer Strukturen. Die personliche
Begegnung auf diesen Events war entscheidend flr die Motivation
und den Zusammenhalt.

Auch in Zukunft legen wir h6chsten Wert auf die regelmaBige
Pflege des Kontakts und die gegenseitige Wertschatzung der
Aktivitaten unserer Kooperationspartner*innen — national,
international und regional. Um die gestiegene Zahl an Kontakten
und Veranstaltungen nachhaltig zu verwalten, werden wir die
Zustandigkeiten innerhalb der Di6zesanleitung noch klarer
verteilen. Wir wollen den Kontakt zu den verschiedenen Stellen
intensiv pflegen und gezielt ausbauen, um die Vernetzung der
Jugend im Bistum optimal zu sichern und unsere Kapazitaten
effizient einzusetzen
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Leitungsrat der CAJ Deutschland
25. - 27. Oktober 2024 in Hildesheim

Vertreter*innen: Maximilian Meier, Merlin Schullner, Matthias Reischl
Inhalte:
e Konferenz

(¢]

(¢]

Rechenschafts- und Finanzbericht des Bundesvorstandes
Berichte: KAB-Bund, BDKJ-Bund, Bundesaktionsgruppen und
Kommissionen

Wahlen

Antrage
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Wichteln CAJ Bayern
28. November 2024 & 17. Dezember 2024

Teilnehmende: 15

Leitung: Corinna Scheibenzuber

Inhalte: CAJler*innen aus ganz Bayern trafen sich
zweimal online zum Wichteln . Nach dem =
Kennenlernen der Wichtel untereinander beim CAJ- @&
ersten Treffen wurden fleiBig (geheim) WICHTELN

WIR SCHICKEN UNS GEGENSEITIG EINEN

Kleinigkeiten verschickt, die viel Freude KLENEN ADVENTSGRU

bereiteteten. Beim zweiten Treffen konnten viele
Wichtelgeheimnisse geluftet werden und es fand
ein reger Austausch unter den Wichteln statt

BDKJ-Di6zesanversammlungen
15. - 16. Mirz 2025 & 20. - 22. September 2025

Vertreter*innen: Simona Pelz, Franz Schlisselhuber
Inhalte:
e Berichte BDKJ Land und Bund, Bistum Passau, BJA
e Wahlen
e Antrage

Landeskonferenz
14. - 16. Februar 2025

Teilnehmende: Simona Pelz, Matthias Reischl,
Inhalt:
e Sammeln von Lebensrealitaten
e Wahlen: Antonia Ullmann (DV Bamberg), Julia
Weig (DV Regensburg) fur die Landesleitung
e Verabschiedung Landesleiter Basti Kutzelmann
e AG Leseecke




100 Jahre internationale CAJ in Brissel
30. April - 04. Mai 2025

Teilnehmende: ca. 150

Inhalt: Die internationale CAJ feierte in Brussel ihr 100-jahriges Bestehen, ein
Jahrhundert im Einsatz fir junge Arbeitnehmer:innen weltweit. Das Jubildum
markierte einen wichtigen Meilenstein fur die globale Jugendbewegung, die
sich in vielen Landern als YCW oder JOC fur soziale Gerechtigkeit einsetzt.
Diese Feierlichkeiten dienten der Vernetzung und der Starkung des
gemeinsamen Engagements fir die Zukunft der Arbeiterjugend. Vom DV
Passau nahmen Merlin Schullner, Matthias Reischl und Timothy Joksch teil.




JugendfuBwallfahrt

02. & 03. Mai 2025

Teilnehmende: insg. ca. 4000

Inhalte: Einige CAJler*innen haben sich auf den Weg gemacht um bei der
JugendfuBwallfahrt den Verband zu reprasentieren. Unter dem Motto ,,Pilger
der Hoffnung“ waren die Wallfahrer*innen an diesen beiden Tagen 90 Kilome

ter zu FuB unterwegs.
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Demokratie4all - Fest-i-Wal 2025
17. Mai 2025

Teilnehmende: insg. 150

Leitung: Sarah Meier, Martin Wagner

Inhalte: Das erste ,,DEMOkratie4All“-Festival 2024 in der R6hrnbacher Josef-
Eder-Halle bot eine farbenfrohe und unbeschwerte Feier der Demokratie. Das
Festival umfasste Workshops zu Themen wie Rechtsextremismus, Klimaschutz
und europaische Zusammenarbeit, erganzt durch Infostande und
Kunstausstellungen. Musikalisch begleitet wurde das Event von lokalen und
uberregionalen Bands. Wir als CAJ waren Bundnispartner und organisierten
einen Stand.

Zukuntdenke
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Schools Day
01. Juli 2025

Teilnehmende: ca. 100

Leitung: Veronika Pongratz, Franz Schlusselhuber

Inhalte: Im Rahmen der Maria-Hilf-Woche trafen sich am Dienstag tuber 100
Jugendliche aus zwei Schulen des Bistums Passau. Ein Tag voller Inspiration
und Gemeinschaft, der die Schulerinnen und Schuler ein Stlck weit auf ihrem

Glaubensweg begleitet. Bischof Stefan Oster feierte mit den Jugendlichen den
Abschlussgottesdienst.

Vorkampfer*innen Schulung
18. - 20. Juli 2025

Teilnehmende: ca. 10

Leitung: Matthias Reischl, Conni Schermer

Inhalte: CAJler*innen aus Passau haben sich bei der Vorkampfer*innen
Schulung mit den Methodiken der CAJ befasst. Die Schulung wurde von der
Bundesebene in MUnchen ausgerichtet.
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Bundeskongress
11. - 14. September 2025

Teilnehmende: ca. 30

Leitung: CAJ Bundesleitung

Inhalte: Ausarbeitung des Bundesaktionsplan fur die kommenden vier Jahre.
Es wurden folgende Kernthemen aus den Testimonies ausgearbeitet:
Arbeitswelt, Wohnen und Mobilitat, Soziales Miteinander, Mentale Gesundheit
und Finanzielle Absicherung. Der Bundesaktionsplan wird am Leitungsrat in

Passau 2025 verabschiedet.

p-
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Projekt ,,CAJ und Schule“

Als neu zusammengefundene Didzesanleitung mit neuem
Hauptamtlichenteam haben wir uns auf unserer ersten Klausur
Gedanken gemacht mit welchen Themen wir uns starker
beschaftigen wollen. Eines dieser Themen gab es davor Schon und
dies hat sich sehr mit dem Gebiet Schule beschaftigt Im
vergangenen Arbeitsjahr warenwir noch in der Findungsphase
dieses Projektes. Wir haben uns am Schools Day des BJA beteiligt
und standen fur Tage der Orientierung zur Verflgung.

Das Projekt CAJ und Schule soll sich wieder vermehrt ium die
Themen Image der Mittelschule, CAJ Methodiken in Schulen und
was benoétigen Schuler*innen auf ihrem Weg von Schule in Beruf
gehen. Und die Schuler*innen bei ihren Lebensrealitaten abholen.

In Zukunft wollen wir mit diesem Projekt aktiv auf Schulen zu gehen
und diese moégliche Angebote aufzeigen die ihnen die CAJ geben
kann v. a. im Bereich Weg von Schule hinzu Beruf. Ebenso wollen
wir uns weiterhin am Schools Day und an Tagen der Orientierung
beteiligen.

20



Projekt ,,CAJ und Arbeitswelt*

Als neu zusammengefundene Didzesanleitung der CAJ Passau
haben wir uns mit méglichen Themen beschaftigt.
Herausgekommen ist dabei das Projekt CAJ und Arbeitswelt, dass
aufgrund der Betrachtung verschiedener Lebensrealitaten junger
Menschen entstanden ist. Jungen Menschen finden den Ubergang
ins Erwachsenenleben oft als Uberwaltigend. Obwohl die Welt
offensteht, fehlen ihnen grundlegende, lebenspraktische
Kompetenzen fur den Alltag - sei es beim Umgang mit Finanzen, der
Wohnungssuche oder dem essenziellen Stressmanagement. Die
Schule vermittelt diese oft vernachlassigten Fahigkeiten (wie
Haushaltsfuhrung oder richtige Bewerbung) nur unzureichend, was
zu Unsicherheiten und potenziellen mentalen Schwierigkeiten
fuhren kann.

Aus Sicht der CAJ, die sich fur die Wurde junger
Arbeitnehmer*innen einsetzt, darf dieser Mangel an Ristzeug nicht
hingenommen werden. Wir finden, dass jeder junge Mensch das
Recht auf einen selbstbewussten Start in die Arbeitswelt und das
unabhéngige Leben hat, frei von unnétiger Uberforderung.

Als konkrete Antwort darauf haben wir das Projekt "How to Azubi -
(Uber-)Lebenstipps" ins Leben gerufen. Ziel ist es, einen
praktischen Begleiter in Form von Workshops oder Infostanden, der
gezielte Tipps und Tricks sammelt. Von der Organisation des Alltags
uber den Aufbau gesunder Gewohnheiten bis hin zum Stressabbau.
Dies gibt angehenden Auszubildenden, Auszubildenden und jungen
Arbeitnehmer:innen das nétige Werkzeug an die Hand, um die
Herausforderungen zu meistern und aktiv das Beste aus ihrer
Jugend zu machen.
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Projekt ,,Internationale Partnerschaft“

Wir sehen seit langem wieder auf ein ereignisreiches Jahr auf
internationaler Ebene zurtck. Die CAJ/JOC/YCW wurden diesjahrig
100 Jahre alt. Dazu wurde in Brussel das 100Y abgehalten. Wir
engagierten uns hierbei sowohl mit Beteiligung am Festival, als
auch mit kleiner Vorbereitung. An dieses Event angegliedert,
folgten die internationalen Austauschtage. Hier besuchten uns
CAJ(YCW) Mitglieder*innen aus der ganzen Welt. Uber einen
Zeitraum von 4 Tagen durften wir ca. 10 Teilnehmer*innen in
Passau willkommen heiBen. Auf dem Programm stand eine
Stadtfuhrung, der Austausch Uber die CAJ Arbeit in den
verschiedenen Landern und das Kennenlernen von CAJler*innen
von vor Ort. Im Verlauf des Jahres vertraten wir ebenso Passau/
Deutschland auf der CoCo(Kontinentalkoordination). Neben der
internationalen Partnerschaft auf Bundesebene, ist Franz mit
Kollegen der Didzese Linz des Fachbereiches Arbeitswelt der
Katholischen Jugend Osterreich im Austausch.

Wir sind dankbar, Teil einer so groBen, sogar internationalen,
Bewegung sein zu durfen. Aus dem Festival konnten wir nicht nur
neue Freundschaften knupfen, sondern besondere Eindrucke in die
Lebensrealitaten, junger Arbeiter*innen der ganzen Welt sammeln.
Der Austausch wurde sehr befligelnd und bewusstseinserweiternd
aufgenommen, was Teilnehmer*innen aus Passau, international
oder auch uns betrifft. Der Abschied war schwer und man hat klar
gespurt, dass diese (internationale) Bewegung auch uns bewegt.
Die CoCo war ebenso nochmal ein spannendes Gremium, um sich
selbst zu entwickeln und dem internationalen Geist der YCW naher
zu kommen. Der Austausch mit den Nachbarn aus der Didzese Linz
ist absolut gewinnbringend vor allem bzgl. der Inhalte fur unsere
angestrebten Projekte.

Aus diesen gesammelten Eindrtucken gewannen wir die
Begeisterung, um uns international mehr zu entwickeln und planen
bereits in welchen Formen wir die CAJ Passau sowohl gezielter
reprasentieren, als auch uns aktiv einbringen kénnen. Die
Partnerschaft mit der Didzese Linz soll im Jahr 2026 auch durch
Veranstaltungen fur Ehrenamtliche ausgebaut werden.
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Offentlichkeitsarbeit

Immer noch verbreiten wir unsere Offentlichkeitsarbeit unter
anderem Uber Social-Media-Kanalen, um vor allem Jugendliche
und junge Erwachsene besser erreichen zu kbnnen. RegelmaBig
werden Beitrage und Stories auf Instagram und Facebook gepostet
und CAJ-Events angekindigt und beworben. Im Dezember 2024 ist
unsere Instagramreihe zum Advent hervorzuheben, die unsere
geistliche Begleitung Eva Krompal gestaltet hat. Besonders mit
dem Musikfestival ,Demokratie4all“ sorgten wir fur ein Kanale
Ubergreifendes Projekt, um eine noch gréBere Masse ansprechen
zu kdnnen. Hervorzuheben ist, dass am 14.05.2025 ein Bericht Uber
die Austauschtage in Passau beim Bayerischen Rundfunk in der
Sendung STATIONEN ausgestrahlt wurde . Auch Uber WhatsApp
werden unsere Mitglieder und Interessierte informiert, indem
wichtige Informationen auch tber einen Channel veréffentlicht
werden. Wie jedes Jahr wurde auch in der Ortsgruppe Burgkirchen
am Wald Werbung durch Flyer bei der Luftballonaktion am
Pfarrfest gemacht. Des weiteren wird unsere Homepage
regelmaBig mit aktuellen Beitragen und Ruckblicken versorgt und
der 6rtlichen Presse zugespielt.

Die Werbung Uber den verschiedenen Kanalen lauft weiterhin gut.
Instagram ist weiterhin unser Hauptmedium, dabei erreichen wir
hauptsachlich die Altersgruppe der 25-34 jahrigen Nutzer*innen.

In Zukunft méchten wir auch Kanaltbergreifend unsere Mitglieder
auf dem Laufenden halten und die Community vergréBern.
AuBerdem mochten wir mehr Content erstellen, der eine jingere
Zielgruppe anspricht.
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KAB

Weiterhin pflegen wir den Kontakt zu unserem
Erwachsenenverband. Prasenz haben wir sowohl bei dem KAB-
Didzesanausschuss gezeigt, als auch bei der Kunstnacht
Fotoausstellung ,1000 Kronen*“, bei welcher wir Bewusstsein fur
Arbeiter*innen schafften, die sowohl unverzichtbar fur die
Gesellschaft sind, als auch Arbeiter*innen, welche sich in prekaren
Arbeitsverhaltnissen befinden. Seit diesem Arbeitsjahr ist die CAJ
zusammen mit der KAB teil des Sachausschusses Arbeitswelt des
Di6zesanrates.

Wir sind der Meinung, dass die Zusammenarbeit mit der KAB
wichtig zu pflegen ist und aus gemeinsamen Aktionen neue
Eindricke aus unterschiedlichen Perspektiven gewonnen werden
kédnnen. Ebenso schatzen wir die gegenseitige Beteiligung sehr.

ZukUnftig wollen wir diese Verbindung aufrechterhalten und
unsere Werte einbringen. An Kooperationsprojekten wollen wir
auch kunftig teilhaben und aktiv Prasenz zeigen.
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BDKJ

Wiedermal haben wir umfangreich an den Veranstaltungen unseres
Dachverbands teilgenommen und unsere Stimmen
wahrgenommen. In den JVK (Jugendverbandskonferenz)
besprechen wir regelmalig aktuelle Themen und deren
Herangehensweisen, ob es um den Themenbereich: Jugendhauser,
ISK (Institutionelles Schutz Konzept) oder jeglichen weiteren
aktuellen Themen geht.

Die Arbeit mit dem BDKJ sehen wir als sehr bereichernd an.
Zusammenarbeiten und reprasentieren wir uns als
Jugendverbande, die eine gemeinsame Richtung verfolgen.
Weiterhin lernen wir viel aus den Haupt-/Ehrenamtlichen Treffen.

Wir wollen auch in Zukunft uns umfangreich bei dem BDKJ
vertreten, als auch gemeinsame Wege gehen. Besonders in der
Reprasentation nach auBen fokussieren wir uns auf eine
geschlossene Richtung.
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Landesebene

Bei der Landeskonferenz im Februar 2025 waren wir wieder
zahlreich vertreten. Unter dem Motto ,,Was bewegt dich? Was/Das
bewegt uns?“ haben wir uns vorbereitend auf den diesjahrigen
Bundeskongress mit unseren Lebensrealitaten beschaftigt und
sind DV-ubergreifend in den Austausch gekommen. Zudem wurde
der Initiativantrag zur Einrichtung einer Arbeitsgruppe Leseecke
beschlossen.

In die ehrenamtliche Landesleitung wurden gewahlt:
e Antonia Ullmann (Bamberg)
e Julia Weig (Regensburg)

Verabschiedet wurden:
e Bastian Kutzelmann (Bamberg)

Matthias Reischl (Passau) ist im September 2025 von seinem Amt
als Landesleiter zurtuckgetreten.

Somit besteht die Landesleitung der CAJ Bayern im Oktober 2025
aus:

e Corinna Scheibenzuber (hauptamtliche Landessekretarin)

e Timothy Joksch (hauptamtlicher Landessekretar)

e Justin Jahn (ehrenamtlicher Landesleiter MUnchen und

Freising)

e Antonia Ullmann (ehrenamtlicher Landesleiterin Bamberg)

e Julia Weig (ehrenamtliche Landesleiterin Regensburg)
Die Stellen fur die Diézesen Augsburg und Eichstatt blieben
vakant.

Die Landesebene hat im Advent 2024 wieder ein virtuelles Wichtel-
Event ausgerichtet, an dem Mitglieder der CAJ Passau
teilgenommen haben. Auch die Arbeitsgruppe Leseecke hat sich
mehrmals unter Beteiligung Passauer Mitglieder getroffen.

AuBerdem hat die Landesleitung eine Initiative fur ein Buchprojekt
unter dem Projektnamen ,,Rezepte fur ein gutes Leben - (K)ein
Kochbuch“ gestartet. Das Ziel war eine Methoden- und
Rezeptsammlung fur erfolgreiche CAJ-Arbeit zu erstellen und
diese in ein Format zu bringen, das gleichzeitig hilfreich fur die
Di6zesanverbande und ihre Gruppen und anschaulich ist,
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sodass man das Ergebnis auch an Wurdentrager oder Entscheider
weitergeben kann. Die gute Arbeit, die bayernweit bei der CAJ
gemacht wird soll sichtbar werden. Franz Schlusselhuber war
intensiv an den Beratungen beteiligt. Aktuell laufen
Finanzierungsantrage, sodass noch kein Projektstart absehbar ist.

Auf hauptamtlicher Ebene findet regelmaBig ein Austausch statt.
Sowohl im einzelnen im Rahmen der Begleitung der DVs als auch im
Rahmen des Hauptamtlichen Teams hat Franz Schlusselhuber sich
mit groBem Engagement beteiligt und wertvolle Erkenntnisse
gewinnen kénnen.

Auf die Zusammenarbeit mit der Landesebene blicken wir mit
gemischten Gefuhlen. Wir sind dankbar fur die geleistete Arbeit
und haben groBen Respekt fur das Engagement aller beteiligten.
Allerdings war es aufgrund der unterschiedlichen Realitaten
innerhalb der Di6zesanverbande hauptamtlich wie ehrenamtlich
erforderlich sehr viele Ressourcen zur Verfligung zu stellen. Die
kurzfristig nach Beginn der Arbeiten am Buchprojekt angekindigte
Reduzierung der Stunden im Hauptamt hat uns Uberrascht, dass
eine hauptamtliche Person der CAJ Bayern gleichzeitig eine Stelle
in der Jugendamtsleitung in einem Bistum antritt hat uns irritiert.
Wir finden es auBerdem sehr schade, dass wir nach Matthias’
Rucktritt nicht mehr in der Landesleitung vertreten sind. Insgesamt
halten wir einen kritischen Blick auf die Landesebene und ihre
Strukturen erforderlich, um hier zu einer erfolgreichen Arbeit
zuruckzufinden.

Im Rahmen unserer Méglichkeiten wollen wir weiterhin gut mit der
Landesebene zusammenarbeiten und ihre Aktionen unterstutzen
und bewerben. Unser Ziel ist, dass wir schnellstmoglich wieder
einen Vertreter fUr Passau auf Landesebene finden, um dieses
wichtige Gremium bestmaoglich zu unterstutzen.
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Bundesebene

Kurz nach der letzten Didzesankonferenz fand vom 25.-27.10.2024
der Leitungsrat in Holle (Bistum Hildesheim) statt. Die CAJ Passau
wurde vor Ort von Maximilian Meier, Merlin Schullner und Matthias
Reischl vertreten.

Timothy Joksch wurde als Bundeskoordinator Bayern bestatigt, fur
die Amter der Geistlichen Leitung und Bundeskoordinator*in Std-
West konnten keine Kandidat*innen gefunden werden. Die aktuelle
Bundesleitung besteht aus:

e Conni Schermer (Bundesvorsitzende)

Alexandra Hutku (Bundessekretérin)

Julian Schoning (eA Bundeskoordinator Nord-Ost)
Ksenia Kraynovych (eA Bundeskoordinatorin NRW)
Timothy Joksch (eA Bundeskoordinator Bayern)

Die CAJ Passau hat auBerdem gemeinsam mit der CAJ Land Bayern
und der CAJ Kéln einen Antrag mit dem Titel ,,Kein Platz far
rechtsextremistische Ansichten® eingebracht, welcher beschlossen
wurde.

Vom 18.-20.07.2025 fand in MUnchen die kombinierte Schulung
»,CAJ-Basics/Vorkampfer*innenschulung® statt. Dies ging auf eine
Initiative von Matthias Reischl zurlick, diese Veranstaltung im
bayerischen Raum anzubieten. Matthias hat die Veranstaltung
gemeinsam mit Conni Schermer als Referent begleitet. Aus der CAJ
Passau haben 5 weitere Personen teilgenommen.

Merlin Schullner und Franz Schlusselhuber haben vom
11.-14.09.2025 in Mannheim am Bundeskongress teilgenommen, wo
der neue Bundesaktionsplan vorbereitet wurde. Sie haben dort die
Perspektive der CAJ Passau eingebracht und sich u.a. mit mentaler
Gesundheit von jungen Menschen auseinandergesetzt.

Zudem hat das Buro und das Organisationsteam um Maximilian
Meier gemeinsam mit der Bundesebene den Leitungsrat vorbereitet,
der vom 24.-26.10.2025 in Passau stattfinden wird.
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Die Bundesebene ist fir uns ein wichtiger Partner und der Kontakt
ist wertvoll fur uns. Bedingt durch den Leitungsrat und die
Vorkampfer*innenschulung war der Kontakt dieses Jahr stark
ausgepragt und die kleineren Herausforderungen, die uns begegnet
sind, konnten zur Zufriedenheit aller Beteiligten gemeistert
werden. Ganz besonders hat es uns gefreut, dass eine
Veranstaltung der Bundesebene in Bayern erfolgreich
durchgefuhrt werden konnte.

Die Zusammenarbeit mit der Bundesebene und den anderen
Didzesanverbanden soll im kommenden Jahr weiter intensiviert
werden. Beim Leitungsrat in Passau wollen wir ein guter Gastgeber
sein, unsere vier Stimmen wahrnehmen und ftr das Wohl der CAJ
und unseres DI6zesanverbandes stimmen. Wir streben auBerdem
die Wiederholung der Vorkdmpfer*innen-Schulung in Bayern, noch
lieber in Passau an.
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Bischoéfliches Jugendamt

Durch die Ansiedlung unseres CAJ-Buros im Bischéflichen
Jugendamt ist fUr einen optimalen Austausch und Kontakt mit der
Jugendamtslamtsleitung gesorgt. Durch einen einfachen
Informationsaustausch auf der verschiedenen Konferenzen des
BJA sind wir bestens informiert. Seit Februar 2025 ist das Buro der
hauptamtlichen Diézesanleitung durch Franz Schlisselhuber
wieder besetzt, dies tragt auch zu einer besseren Kommunikation
mit dem BJA bei. Wahrend des Leerstandes von Oktober 2024 bis
Januar 2025 fand der Informationaustausch Uber die
ehrenamtliche Di6zesanleitung und unserer Verwaltungskraft Luisa
Deiner statt.

Die Gemeinschaft im Bischoéflichen Jugendamt, sorgt fur
gemeinsame Unterstltzung und eines gemeinsamen Weges. Dei
Jugendamtsleitung ist auch sehr darauf bedacht, dass die
Jugendverbande als des BJAs funktionieren und unterstutzen aus
diesem Grund auch sehr die Arbeit der Verbande.

Auch in Zukunft wollen wir eng mit der Jugendamtsleitung, dem
Kollegium und anderen Verbanden zusammenarbeiten. Sei es
durch Kooperationen mit dem BJA, den KJBs oder anderen
Verbéanden.
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Abschlusswort Luisa
Liebe CAJler und CAJlerinnen,

die letzten zwei Jahre im Sekretariat der CAJ Passau waren fur mich eine
unglaublich schéne und spannende Zeit!

Besonders gefallen hat mir, dass ich viele von euch kennenlernen durfte - sei
es bei der Diézesankonferenz, beim Gruppenleiterkurs, beim
Demokratiefestival oder einfach im Buro. Es war toll zu sehen, wie viel
Engagement und Herzblut ihr alle in die CAJ steckt.

Sehr viel SpaB hat mir dabei gemacht, dass die Aufgaben im Blro so
abwechslungsreich waren. Von organisatorischen Tatigkeiten und der
alltaglichen Buroarbeit uber Protokolle und Orga bei der DiKo bis hin zur
Mitplanung von Aktionen - es war alles dabei. So konnte ich viel lernen und
immer wieder Neues ausprobieren. Gleichzeitig hatte ich die Mdglichkeit, euch
besser kennenzulernen, neue Kontakte zu knipfen und die CAJ aus vielen
Blickwinkeln zu erleben.

Auch wenn es mir schwerfallt, das Sekretariat zu verlassen, ist jetzt fur mich
die Zeit gekommen, intern in eine neue Abteilung zu wechseln und mich neuen
Herausforderungen zu stellen, um mich weiterzuentwickeln.

Mittlerweile bin ich selbst CAJ-Mitglied und freue mich darauf, euch auf der
ein oder anderen Aktion wiederzutreffen. Ich nehme viele schéne
Erinnerungen mit: die Begegnungen mit euch, die gemeinsamen Aktionen und
die positive Atmosphare innerhalb der CAJ werden mir immer in Erinnerung
bleiben.

Vielen Dank an euch alle fur die tolle Zusammenarbeit, die gemeinsamen
Momente und die gute Stimmung in den letzten zwei Jahren. Es hat mir
unglaublich viel SpaB gemacht.

Bleibt engagiert und habt weiterhin so viel Freude bei allem, was ihr in der CAJ
macht — wir sehen uns sicher auf der ein oder anderen Aktion!

T

Liebe GruBe

Luisa




Methode der CAJ

\‘Li - ‘4’( Sehen:
Die Realitat erkennen und sie wahrnehmen, wie sie ist.

Urteilen:
Situationen im gesellschaftlichen Umfeld beurteilen und sich
eine Meinung bilden.

Handeln:

Uberlegen, was zu tun ist, um etwas zu verandern und das auch
umzusetzen.
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CAJ-Gebet

Herr Jesus Christus,
wir opfern Dir unseren Tag, unsere Arbeit,
unsere Kampfe, unsere Freuden und Leiden.
Lass uns, wie auch alle unsere Schwestern und Bruder
in der Welt der Arbeit,
denken wie Du, arbeiten mit Dir, leben in Dir.
Gib uns die Gnade,
Dich mit ganzem Herzen zu lieben,
und Dir mit allen Kraften zu dienen.
Dein Reich komme in die Fabriken, die Werkstatten,
die Buros und in unsere Hauser.
Gib, dass alle, die heute in Gefahr sind, in Deiner Gnade bleiben
und schenke den Verstorbenen Deinen Frieden.

Herr Jesus Christus,
in Deiner Liebe segne die arbeitende Jugend.
Herr Jesus Christus,
heilige uns und unsere Familien.
Herr Jesus Christus,
Dein Reich komme durch uns und unsere Arbeit.
Maria, Konigin der Apostel, bitte fur uns.

Amen.
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