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Vorwort

Liebe Leser und Leserinnen,

wir winschen uns, dass Sie sich mit diesem
Konzept ein Bild von unserer Arbeit machen
kénnen. Sie soll unsere Arbeit erfassen und
Leitffaden fUr die Pddagoginnen in der
Kinderkrippe sein. Unsere Arbeit soll
dadurch begreifbar, verstandlich und
nachvollziehbar fir den Leser werden.

Diese Konzeption soll unsere Identitdt und
daraus resulfierend unsere persdnliche
Motivation, Ziele, Ressourcen und
individuellen Ideen darstellen. Sie
beinhaltet auch MaBnahmen welche uns
helfen, die gesetzten Vorgaben im Alltag
mit den Kindern zu erreichen.

Liebe Leser und Leserinnen,

"Nichts ist so bestdndig wie der Wandel"
heiBt es im Vorwort des Krippe-Teams.
Nichts ist aber auch so sicher wie die
Zusage Gottes, dass er uns unendlich liebft.
Das zeigt sich auch in den Worten Jesu an
seine JUnger: ,Lasst die Kinder zu mir
kommen, hindert sie nicht daran, denn
Menschen wie ihnen gehoért das Reich
Gofttes." (Mk 13, 14)

Diese Worte Jesu deuten im doppelten
Sinne darauf hin: ,Kinder sind Zukunftl*"
Jedem Menschen, jedem Kind hat Gott
eine besondere WUirde gegeben. Als
»Abbild" Gofttes sind wir geschaffen. Wir
bestehen aus Leib und Seele, haben einen
freien Willen und sind zudem mit einer
Kreativitdt ausgestattet, mit der wir unser
Leben und die Welt gestalten kénnen.

Daher ist es unserer Katholischen
Kinderkrippe St. Martin in Mehring ein
groBes Anliegen, unsere Kinder
allumfassend zu begleiten, zu férdern und
zu erziechen. Aus diesem christlichen
Menschenbild heraus erscheint es mir als
Pfarrer sehr wichtig, den Kindern unsere

Nichts ist bestdndiger als der Wandel. Das
wissen wir nur zugut und so erheben wir fir
diese, von uns gemeinsam,  als
Handlungsleitfaden entwickelte
Konzeption weder Anspruch auf
Vollstdndigkeit, noch Endgultigkeit. Genau
wie unsere Arbeit, werden wir sie deshalb
immer wieder prifen, hinterfragen und
weiterentwickeln. Wir hoffen, dass dies nicht
zuletzt auch durch lhre Anregungen und
tatkraftige UnterstUtzung geschehen wird.

Vielen Dank fUr Ihr Interesse und die Zeit, die
Sie beim Lesen unserer Konzeption
aufbringen!

Ihr Krippenteam

christichen Werte vorzuleben und zu
vermitteln. Vor allem, um dadurch auch
einen Grundstein zu legen fir ein
verantwortungsvolles Leben vor Gott und
mit den Mitmenschen. Der Kontakt zur
Krippe und zu den Kindern ist mir als Pfarrer
sehr wichtig und soll den Familien zeigen,
dass sie ein Teil unserer Pfarrgemeinde sind.

Auch Kinder aus Familien mit anderen
Uberzeugungen und
Glaubensvorstellungen sind bei uns herzlich
willkommen. Jeder darf sich angenommen
und aufgenommen fUhlen, um mit allen
Kindern eine gute Gemeinschaft zu erleben
und ein besonderer Teil unserer Gemeinde
ZU sein.

,Lasst die Kinder zu mir kommen". Dieses
Leitwort Jesu soll auch unser Leitwort sein.

So wunsche ich unserer Kinderkrippe St.
Martin, der Leitung und allen
Mitarbeiterinnen viel Kraft und Freude fir
ihre wichtige Arbeit. Und unseren Kindern
wilnsche ich hier ein echtes StUck Heimat
und alles Gute fur eine gesegnete Zukunft.

Pfarrer Thomas Steinberger
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Der in dieser Konzeption verwendete Begriff ,Eltern® umfasst alle Formen der
Personensorgeberechtigten (wie zum Beispiel Mutter und Vater verheiratet § 1626 Abs. 1 BGB,
Mutter und Vater nicht verheiratet §1626a Abs. 1 und 2 BGB, Mutter gemdaB § 1626 Abs. 3 BGB,
ein Vormund §1793 BGB, ein Pfleger/ eine Pflegerin §§ 1909, 1915 BGB).

Unter ,Leser", ,Paddagogen®, ... werden alle Personen unabhdéngig inres Geschlechtes (m/w/d)
angesprochen.
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Die Kinderkrippe — ein Wohlfuhlort fiur GroB und Klein,
Rahmenbedingungen und Strukturen

Unser gesetzlicher Auftrag

Die Kinderkrippe ist eine
sozialpddagogische Einrichtung und hat
neben der Befreuungsaufgabe einen
eigenstandigen Erziehungs- und
Bildungsauftrag, als Elementarbereich des
Bildungssystems.

Die Gesetzesgrundlage unserer
pddagogischen Arbeit ist das Bayerische
Kinderbildungs- und Befreuungsgesetz
(BayKiBiG) mit  AusfUhrungsverordnung
(AVBayKiBiG) des Bayerischen
Staatsministeriums fOr Arbeit und Soziales,
Familie und Integration.

Des Weiteren orientieren wir uns am
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) des Staatsministeriums fUr Arbeit und
Soziales, Familie und Integration in
Zusammenarbeit mit  dem Institut  for
FrGhp&dagogik MUnchen (IFP).

Das Bayerische  Kinderbildungs- und
Befreuungsgesetz (BayKiBiG) begrindet
den Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag for Kinderkrippen,
Kindergdérten, Horte und Hd&user fur Kinder,

die unter dem Begriff der
Kindertageseinrichtungen

zusammengefasst werden. Die
pddagogischen  Fachkrdafte  in den

genannten Einrichtungen legen wichtige
Grundsteine  for die  Bildung und
Entwicklung der  Kinder, betreuen,
begleiten und biden die ihnen
anvertrauten Kinder, durch vielféltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsmaoglichkeiten.

In Bayern richten sich Bildung, Erziehung
und Betreuung in Kindertageseinrichtungen

nach dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP). Die sogenannten
,Bildungs- und Erziehungsbereiche" sind im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
themenbezogen formuliert und umfassen
gemaB einem ganzheitlichen
Bildungsversténdnis alle Lebens- und
Alltagsbezige des Kindes. Im BEP gibt es
auch eine eigene AusfUhrung fir Kinder im
Kleinkindalter (U3-Bereich).

Hier ein Auszug aus dem , Achten Buch
Sozialgesetzbuch, Kinder- und
Jugendhilfegesetz, §1" der fUr unsere Arbeit
maBgebend ist:

.Jeder junge Mensch hat ein Recht auf
Foérderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen

und gemeinschaftsféhigen Personlichkeit.*”
(VI SGB, § 1)

Viele gesetzliche Grundlagen, auf die wir
unsere Arbeit aufbauen, sind in  der
Konzeption, an geeigneter  Stelle,
wiederzufinden und né&her ausgefihrt wie
Z.B. Infektionsschutzsgesetz, UN-
Kinderechte, UN-Behindertenkonvention,
Kirchliches Datenschutzgesetz, u.v.m.

Die Eltern erhalten die ,Kita-Ordnung der
inklusiven Kinderkrippe St. Marfin® und die
.FAQ der Kinderkrippe St. Martin® beim
Eintritt lhres Kindes in die Kinderkrippe
ausgehdndigt, um sich ein Bild von den
Regelungen, Aufgaben- und
Tatigkeitsbereichen unserer Kinderkrippe
und den gesetzlichen Grundlagen machen
zZU kdnnen.
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Die inklusive Kinderkrippe stellt sich vor

Lage der Einrichtung und Einzugsgebiet

Die landliche Gemeinde Mehring liegt in
SUd-Ost Oberbayern im sudlichen Landkreis
Altdétting,  inmitten  des  sogenannten
"Chemiedreiecks". Mit dem PKW erreichen
sie uns, aus Richtung Minchen kommend,
auf der B12 Uber die Ausfahrt Neudtting,
Richtung Burghausen (St. 2107 und 2108),
Abfahrt am Ort ,Mehring-Od", dieser
Ortsteil ist nur ca. einen Kilometer Gber den

Alzkanal getrennt von Mehring. Die
Anwohner von Mehring-Od erreichen
Mehring auch Gber einen gut ausgebauten
Radweg.

Die Kinderkrippe befindet sich barrierefrei,
in einem Erdgeschoss-Trakt des
Schulgebdudes der Grundschule Mehring,
wdhrend der Kindergarten ein eigenes
Gebdude im Ortsteil Mehring-Od bewohnt.
Die kooperierenden Einrichtungen sind
somit einer groBen r&umlichen Trennung
ausgesetzt.

Geschichte: ,,Ein Haus erzahlt”

Sommer 1961 Spatenstich  fur das

neue Schulhaus

11.01.1964 Einweihung neues

Schulhaus

1992 Anbau Schulgebd&ude

2011 Er6ffnung
Mittagsbefreuung 1.
OG Anbau

2012 Umbau (EG-Anbau) in
die Kinderkrippe

2013 Eréffnung
Kinderkrippe

Die vielen Arbeitsplatze in Mehring mit ihren
ortsansassigen Firmen und Arbeitgebern in
unmittelbarer  Umgebung lassen  die
Gemeinde zU einer beliebten
Wohngemeinde wachsen.

Der Ort ist eine kleine, modern strukturierte
Gemeinde mit Kindergarten, Schule,
Turnhalle, Kegelbahn, Mehrzweckhalle und
Gastronomie.

Des Weiteren, ist die Voralpenregion Inn-
Salzach vielfaltig und ein bevorzugter Ort
fOr Familien, die Natur, Kulturerlebnis und
Erholung in N&he ihres Wohnortes suchen.
Ausflugsziele, wie Stadt Burghausen mit
Burganlage, der Wallfahrisort Altétting und
viele Badeseen, Freibader, sowie
Attraktionen fUr Familien mit Kindern sind in
kUrzester Leit, weitere aftraktive
Ausflugsziele wie  MUnchen, Passau,
Salzburg, der Chiemsee und die
Chiemgauer Berge, sind in knapp einer
Stunde mit dem Zug, oder Pkw erreichbar.
Die unmitteloare N&he zu gréBeren Stadten
wie Burghausen, Neudtting und Altétting
machen Mehring zu einem beliebten,
familienfreundlichen Wohngebiet.
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Organigramm

Tréger:

Kath. Pfarrkirchenstifftung St. Martinus

'

Krippenleitung

Verwaltungskraft

stellv. Leitung

l

Erzieher*innen

|

Kinderpfleger*innen

Gruppe und Personal

Die Kinderkrippe Mehring ist eine
eingruppige, sozialpddagogische inklusive
Kindertagesstatte mit einer
Befriebserlaubnis  Uber insgesamt 18
Befreuungsplatze fUr Kinder im Alter von 1-3
Jahren. Die Gruppe ist geschlechts- sowie
altersheterogen.

Ganz nach Vorgabe wird die Anzahl der
Mitarbeiter anhand der Kinderanzahl,
deren Alter und Einstufung, sowie den
gebuchten Betreuungszeiten ermittelt und
festgelegt.

In unserer Einrichtung sind Erzieher/innen
(Krippenpddagogen, Fachkraft fir inklusive
Entwicklungsbegleitung), als auch
pddagogische Ergdnzungskrafte in Teilzeit
t&tig.

AuBerdem fteilt sich der Dienst des pdad.
Fachpersonals ein in:

Mittelbaren Dienst = Zeit mit den Kindern

Unmittelbaren  Dienst = Vor- und
Nachbereitung, Dokumentation, Anleitung
der Praktfikanten, Elterngespréche, Kontakt
mit Amtern und Forderstellen,
Reinigungsarbeiten etc.

Daher ist nicht jeder Mitarbeiter zu jeder Zeit
persénlich anzutreffen.

Auch  Funktionspersonal ist in  der
Kinderkrippe zugange. Ein GroBteil der
Reinigungsarbeiten wird von einer externen
Reinigungsfirma Ubernommen und
entlasten damit das Personal.

AuBerdem ist eine Verwaltungskraft fur uns
im Einsatz, die uns tatkréftig unterstotzt.

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit
der Gemeinde, dem  amtierenden
BUrgermeister, dem Bauamt und Bauhof.
Sowohl das Gebdude, als auch das
GrundstUck liegt im Besitz der Gemeinde
Mehring.
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R3um| iche Ausstattung - Spieleriume fur Entwicklung

Die Rdaumlichkeiten der Kinderkrippe
befinden sich in ehemaligen
Klassenzimmern im  Erdgeschoss  des
Schulgebdudes, der Grundschule Mehring.
Diese wurden zur Bereitstellung von
Betreuungsplatzen, fur Kinder von 1-3
Jahren, in eine Kinderkrippe umgebaut. Der
umgebaute Innenbereich bietet Platz fir 18
Kleinkinder. Auch ein  Garten mit
Sandkasten, Vogelnestschaukel,
Spielhduschen, Terrasse, Grinfldche und
gepflastertem Bereich wurde gestaltet. Es
wurden auch Gartenbeete mit
Duftkrutern und Beerenstrucher, sowie
ein Hochbeet integriert. Mehrere BGume,
Sonnensegel und Schirme, sorgen fur
Schatten. In einem Gartenhaus werden die
Spielmaterialien, Fahrzeuge und
Gartengerate aufbewahrt. Die vielfdltigen
Materialien wie Pflanzen, Rinde kleine
Iweige, Steine, Sand und Wasser schaffen
Méglichkeiten fur viele Sinneserfahrungen.
Vom AuBenspielbereich der Krippe fUhrt ein
abschlieBbares Gartentor  auf  die
Zugangsfléche zur Schule und Gemeinde.

Der Eingang der Kinderkrippe befindet sich
nicht wie der Schuleingang, oder der
Eingang zur Gemeinde in Front des
Schulgebdudes, sondern liegt neben dem
Pausenhof der Schule, auf der RUckseite
gegenUber der Turnhalle und Sporthalle.
Der Briefkasten ist gut erkenntlich am
Gartenzaun zum Pausenhof der Schule
angebracht. Wir benutzen den Aufgang
gegenUber der Turnhalle, welcher zum
Hintereingang der Schule fGhrt. Unser
Eingang hat einen Glasvorbau den wir als
Elternecke nutzen. Trotz der Unterbringung
im gleichen Gebdude sind Schule und
Kinderkrippe nicht miteinander verbunden.
Schule, Gemeinde und Kinderkrippe feilen
sich die Parkplatze und die
Mullentsorgungsfldche.

Die InnenrGume der Kinderkrippe sind
groBzUgig und lichtdurchflutet. Sie sind in
einem Farbkonzept aus hellem Holz, das mit
den Farben Orange und Gelb kombiniert
sind, gestaltet. Gleich nach dem
Glasanbau folgt ein groBer Flur, der zur
Bewegung und fUr offene Bereiche mit
genutzt wird.
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Vorbei am Gruppenraum, kann man durch
die groBen Lichtbdnder einen ersten
Eindruck vom Gruppengeschehen
bekommen. In der Garderobe
angekommen hat jedes Kind seinen
eigenen, durch Zeichen markierten Platz,
an dem ausreichend Haken fur Jacke,
Matschhose, ... angebracht sind. Uber den
Garderobenhaken ist fUr jedes Kind ein
Eigentumsfach vorhanden. Die Anziehhilfe,
mit eigens angebauter Aufstiegs-Hilfe,
unterstotzt eine rickenschonende
Hilfestellung. Unter der Anziehhilfe sind die
Postf&cher fur die Eltern integriert.

Neben der Garderobe hat der Speiseraum
mit dem vielversprechenden Namen
»Sternekiche" seinen Platz gefunden. Hier
wird das Mittagessen mit den Kindern
eingenommen. In diesem Raum finden
auch andere gezielte Angebote mit
Kleingruppen statt und bietet somit immer
eine Moglichkeit, die Gruppe bei Bedarf zu
teilen. Die »Sterneklche"  ist  ein
multifunktionaler Raum, d.h. die Tische
werden hochgeklappt ein groBer Teppich
ausgerollt und schon hat der Fachdienst
einen ansprechenden Raum, um seine
Fachdienststunden abzuhalten. Es kdnnen
Forderstunden angeboten und der Raum
als Intensivraum genutzt werden.

Im danebengelegenen Personalzimmer, ist
genUgend Platz fir die Mitarbeiterinnen,
um pddagogische Vorbereitungen zu
machen, oder Teamsitzungen abzuhalten.
Der Raum ist mit Laptop und Drucker
ausgestattet. Ein groBer Tisch in der Mitte
des Raumes lasst viel Platz fUr jegliche
Gelegenheiten. Auch die KUchenzeile ist in
der Mittagspause eine viel genutzte
Einrichtung.

In unserem Strandkorb |asst sich die Pause
ganz entspannt verbringen. Ein Ort, um fOr
einen kurzen Moment die Seele baumeln zu
lassen und wieder neue Kraft zu schopfen.

Des Weiteren, findet man gleich nebenan
einen Materialraum, der viel Platz for
Bastelmaterial, Fahrzeuge, zur
Aufbewahrung bietet.

Auch ist  eine modern gestaltete
Badelandschaft in der Krippe zu finden. Ein
groBer  offener  Nassspieloereich  mit
Naftursteinoptik, eine Waschrinne,

Kindertoilette, Wickelplatz und ein groBes
Regal mit Staufach fUr jedes Kind ist hier
vorhanden.

Das Herzstuck der Kinderkrippe ist jedoch
unser Gruppenraum. Dieser ist sehr offen
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und Ubersichtlich gestaltet. Die
Spielempore bietet den Kindern die
Wahrnehmung  aus  einer  anderen

Perspektive. Ein groBer Spiegel fordert die
Kinder regelrecht auf, sich bei ihrem Tun zu
beobachten. Die Treppe mit Handlauf ist
kindgerecht gestaltet und fGhrt noch ein
StUck weiter nach oben. Hier sind an der
Wand verschiedene

Spielelemente angebracht. Der Blick von
oben in das Gruppenzimmer ist frei und es
ist sehr spannend, dem Spiel der anderen
Kinder von oben zu folgen. Auch unter der
Empore haben die Kinder die Gelegenheit
zum Spiel. Hier ist es verwinkelt und das Licht
ist eher etwas gedé&mpft.

Ein ganz wunderbarer Ort, um sich zu
verstecken und sich zurUckzuziehen. Auch
hier kann man sein Spiel auf Spiegelfolien
beobachten. Auf dem eingelassenen
gerduschddmmenden,
allergikerfreundlichem Ziegenhaarteppich
ist viel Platz zum Kuscheln, Tanzen und
Spielen.

Auf der Linoleumflache stehen der
Brotzeittisch und der Kichenblock mit dem
FrhstGcksbuffet  fUr die Kinder. Die
Materialschrénke bieten viel Plafz, um
Spielsachen und das ,kleine BUro" der
Pddagoginnen zu verstauen. Das Spiel- und
Beschaftigungsmaterial wird situations- und
bedUrfnisorientiert angeboten und
regelmdaBig gewechselt. Das Spielangebot
ist auf das Bedurfnis von Kleinkindern
ausgelegt und daher absichtlich reduziert,
um ein Uberangebot zu vermeiden.
Angrenzend zum Gruppenraum ist das
Béllebad zu finden. Mit  bunten
Glasbausteinen in Richtung Flur ist dieser
Nebenraum ein besonderes Highlight. Auch
hier gibt es wiederrum groBe Schrdnke zur
Aufbewahrung von Spielmaterialien. Je
nach Bedarf kann dieser Raum anderweitig
genutzt werden, wie z.B. Puppenecke,
Bauecke usw.

Durch eine Fensterfront hat man einen Blick
in den angrenzenden Wickelraum. Hier ist
ein Wickelbereich mit Aufstiegshilfe, kleine
Kindertoiletten in verschiedenen GréBen,
eine integrierte Babywanne und fur jedes
Kind ein Eigentumsfach, indem Windeln
und Wechselkleidung aufbewahrt werden.

Hinter dem Wickelraum ist angrenzend der
Schlafraum. Auf dem Podest stehen weiche
Schaumstoffboetten fUr die Kinder bereit.
Unter dem Podest sind Betten in
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Holzschubladen integriert. Weiterhin gibt es
auch Reisebetten, die fur die ganz Kleinen
reserviert sind. Uber jedem Bett sind ein Foto
und der Name des Kindes angebracht. Der
Raum ist abgedunkelt und verfugt Uber
einen kleinen Nebenraum, in dem die

Beftwdsche und weitere Betten eingelagert
sind.

Die ,SternekUche" ist ein multifunktionaler
Raum, d.h. die Tische werden
hochgeklappt ein  groBer  Teppich
ausgerollt und schon hat der Fachdienst
einen ansprechenden Raum, um seine
Fachdienststunden abzuhalten. Es kdnnen
Férderstunden angeboten und der Raum
als Intensivraum genutzt werden.

Unsere Offnungszeiten/SchlieBtage

Das Krippenjahr/ Betreuungsjahr beginnt
am 01. September eines Jahres und endet
am 31. August des darauffolgenden Jahres.

Geoffnet ist unsere Kinderkrippe Mo - Frvon
07.00 — 15.00 Uhr. Buchbar ist eine 5-Tage-
Woche mit einer Mindestbuchungszeit von
5- 6 Stunden. Die Kernzeit ist von 8.30-12.30

AuBerdem ist noch ein Gdaste-WC und ein
rolistuhlgerechtes WC vorhanden, sowie ein
Hauswirtschafts- und Technikraum.

Gleich neben dem Eingang ist das BUro
untergebracht.

In den gesamten R&umlichkeiten wurden
Schallschutzdecken verbaut. Diese tfragen
dazu bei, den Gerduschpegel zu senken.
Alle Rdume sind mit FuBbodenheizung
ausgestattet.

Die Rd&umlichkeiten sind weitestgehend
barrierefrei gestaltet.

Die Kinder sollen sich in unseren Rdumen
geborgen und gleichzeitig frei fGhlen, damit
sie die Welt selbststéndig erkunden kénnen.
Dabei ist die Umgebung so zu gestalten,
dass so wenig wie mobglich an
Unfallpotential vorhanden ist. Die
RAumlichkeiten und deren Ausstattung wird
immer wieder den Bedurfnissen der Kinder
neu angepasst. Rdume muUssen hierbei
dynamisch und flexibel sein, Es ist wichtig
Orte  fUur Bewegung, RUckzug und
Exploration zu schaffen. Unsere Aufgabe ist
es, RGume zu schaffen, in denen Kinder, im
Einklang mit den Anforderungen ihrer Zeit
und ihren individuellen BedUrfnissen,
wachsen kénnen.

Uhr  festgelegt. Unsere  Ferienzeiten
orienfieren sich grundsatzlich an den
Schulferienzeiten, kdnnen aber nie
komplett Ubereinstimmen. Wir haben 30
SchlieBtage pro Kalenderjahr. Zusatzlich
kann jede Kita fUnf SchlieBtage for
Teamfortbildungen mit Referenten nutzen.
Die SchlieBzeiten werden jahrlich zu Beginn
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des Krippenjahres festgelegt und den Eltern
baldmdglichst mitgeteilt.

Der Trager ist berechtigt, die Offnungszeiten
der Kinderkrippe, insbesondere  aus

betrieblichen oder personellen Grinden zu
andern, oder die Einrichtung
vorUbergehend zu schlieBen. (s. Kito-
Ordnung, SchlieBtageregelung im Anhang)

Anme [dung, Aufnahmemodalitdten und Warteliste

Die Anmeldung erfolgt im Regelfall an den
Anmeldetagen. Diese sind immer ca. im
Februar/Ma&rz und werden in der &rilichen
Presse, Pfarrbrief, Gemeinde, Homepage,
usw. bekanntgegeben.

Hierbei ist es uns ein groBes Anliegen den
intferessierten Familien die R&umlichkeiten
zu zeigen und Fragen zu beantworten.
Schon hier findet das erste
Anamnesegespréch statt und wir freuen
uns die Eltern und das Kind kennenzulernen,
um eine erste Einschdfzung machen zu
kdnnen. Bei erhdhtem Bedarf laden wir
nochmals zu einem ausfUhrlichen Gespréch
in die Kinderkrippe ein. Hierbei besteht
auch die Méglichkeiten zu besprechen,
welche Hilfsangebote fUr das Kind installiert
werden kénnten und welche Ressourcen
vorhanden sind. Die Eltern fUllen einen
Anmeldebogen fur ihr Kind aus und bringen
diesen spdatestens zum Abgabetermin

Aufnahmekriterien/zeitlicher Rahmen

Die Aufnahme in die Kinderkrippe erfolgt
nach den verfUgbaren Pl&tzen fUr Kinder
vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zur
Vollendung des 3. Lebensjahres, wobei die
Kinder, die innerhalb des Krippenjahres 3
Jahre alt werden, das Krippenjahr in der
Kinderkrippe beenden. Dies bedeutet,
Vertrige enden erst zum 31.08. des
jeweiligen Jahres. (s. Kita-Ordnung)

Die Aufnahmekriterien sind im
Einvernehmen mit dem Trdger und der
Gemeinde Mehring festgelegt.

Zielgruppe sind Kinder, deren Familien lhren
Wohnisitz in der Gemeinde Mehring haben.
Kinder, die ihren Wohnsitz auBerhalb der
Gemeinde haben, kénnen ergdnzend
aufgenommen werden, wenn freie Platze
zur VerfUgung stehen.

Des Weiteren wird die Platzvergabe nach
sozialvertrdglichen Kriterien entschieden,

wieder in die Kinderkrippe zurUck.
Anmeldungen die zum genannten Stichtag
nicht ausgeflllt vorliegen, kénnen bei
groBem Andrang nicht berlcksichtigt
werden.

Die Platzzusage kann erst dann erfolgen,
wenn die Kinderkrippe die Zusage Uber die
angestrebten  Kindergartenplafze erhdalt
und somit eindeutig ersichtlich ist, wie viele
freie Platze zur Verfigung stehen. Ein
Vertag kommt erst dann zustande, wenn
der Bildungs- und Betreuungsvertrag von
den Eltern und der Leiterin der Kinderkrippe
unterschrieben wird. (s. Kita-Ordnung)

Gibt es mehr Anmeldungen als freie Platze
werden die verbleibenden Kinder auf die
Warteliste gesetzt.

Die Eltern haben bei der Anmeldung die
Moglichkeit, die Dringlichkeit fir einen
Krippenplatz darzulegen.

wie z.B. dlleinerziehend, Minderjdhrigkeit
eines Elternteils, ... FOr Kinder mit
Behinderung oder drohender Behinderung
stent ein inklusives Plafzkontingent zur
VerfGgung. Die Platzvergabe erfolgt unter
pdadagogischen Gesichtspunkten,
insbesondere das Wohl des Kindes.

Aufnahmetermin ist in der Regel der Monat
September. Eine Aufnahme unter dem
laufenden Krippenjahrist nur moglich, wenn
noch Plafze frei sein sollfen und die
Personalplanung und BetriebsfUhrung dies
erlauben.

Wir nehmen die Kinder ohne jegliche
Erfahrung in der Fremdbetreuung auf. Es
muss kein Kind laufen, krabbeln, sitzen
sprechen, ... kdnnen, um die Kinderkrippe
zu besuchen. Die Kinder sind bei uns ohne
persdnliche Bedingungen herzlich
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willkommen! Sie dUrfen einfach sie selber
sein!

Der Monat der Anmeldung (Vertragsbeginn) ist im Auswahlverfahren zu bericksichtigen. Die
Krippe ist bereits im September mit mdglichst vielen Kindern unabhé&ngig des Wohnorts zu
besetzen. Platze dirfen nicht Gber mehrere Monate ,,aufgehoben* werden.

Kriterien:

sglleinerziehend

»Jugendamt / minderjghrig
sherufstatig

sKrankheit/Pflege Angehdriger

»alleinerziehend

s Jugendamt/minderjghrig
sherufstatig

sKrankheit/Pflege Angehoriger

sglleinerziehend

= Jugendamt/ minderjahrig
sherufstatig

sKrankheit/Pflege Angehdriger

Platzvergabe/ Vertrag wird ausgestellt

Bei gleichwertigen Anfragen entscheidet im Notfall das Losverfahren

Bevor die Eingewdhnung erfolgt, dirfen uns
die angehenden Krippenkinder einen
Vormittag mit ihren Eltern zum
»Schnuppern” besuchen. Nach Absprache

Buchungszeiten

Die moglichen Buchungszeiten und die
damit verbundenen Elternbeitrdge
(orientiert an den Vorgaben des DiCV
Passau) werden jahrlich aktualisiert und der
Elternschaft baldméglichst mitgeteilt. Eltern
kénnen die individuell bendtigte tégliche
Nufzungszeit, im Rahmen der taglichen
Offnungszeiten, in  der 5-Tage-Woche
wdhlen. Die Buchungszeiten geben an, wie
lange ihr Kind in der Einrichtung anwesend
sein kann. Um den Zielen des Bildungs-,
Erziehungs-  und Betreuungsauftrages
gerecht zu werden, sowie den Kindern ein
ausreichendes Bildungsangebot
bereitstellen zu kdénnen, ist fUr diese
Altersgruppe die Mindestbuchungszeit von
durchschnittlich 25,5  Wochenstunden
vorgesehen.

mit der Leitung sind auch dltere
Besuchskinder méglich, wie z.B. Kinder des
Personals oder Geschwisterkinder im
Rahmen von Festen und Feiern.

Kernzeiten sind Zeiten, in denen alle Kinder,
die die Einrichtung besuchen, zugleich
anwesend sind. FUr eine angemessene
Umsetzung des BEP in der Einrichtung sind
Kernzeiten unverzichtbar. Das té&gliche
Erleben von geplanten und sfrukfurierten
Bildungsaktivitdten in der Gruppe ist for
Kinder wesentlich, es bringt sie in ihrer
sozialen, sprachlichen und geistigen
Entwicklung voran. Um taglich ausreichend
geplante Lernsituationen anbieten  zu
kénnen, muss es moglich sein, Uber I&dngere
Zeit hinweg mit allen Kindern ungestort
pddagogisch zu arbeiten.

Somit kann die vorgegebene
Mindestbuchungszeit von 08:30 — 12:30 Uhr
nicht unterschritten werden. Auch die Bring-
und Abholzeiten sind mit zu buchen. Die
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Buchung kann nur im "2 stGndlichen Tokt
erfolgen.

Die gebuchten Zeiten sind verbindlich
einzuhalten. AuBerhalb der gewdhlten
Nutzungszeit kann eine Beaufsichtigung
durch das Personal nicht gewdhrleistet
werden. Daher bitten wir pUnkiliche
Abholzeiten entsprechend der maximalen
Buchungszeit einzuhalten und uns
umgehend telefonisch zu benachrichtigen,
sollte diese umstandehalber
ausnahmsweise nicht eingehalten werden
kénnen.

Die Anwesenheit des Kindes wdhrend der
Kernzeit ist bedeutend, ist aber wahrend
der Eingewdhnungsphase noch nicht
umsetzbar! FUr die Eingewdhnungsphase
sind flexible Losungen in Absprache mit der
Einrichtung hinsichtlich der Nutzungszeit
vorgesehen.

Die gewdhlte Buchungszeit/Nutzungszeit
gilt  grundsatzlich  for das ganze
Kinderkrippenjahr.

Beitragsregelung

Die Trdger haben das Recht, von den Eltern
einen Kostenbeitrag for den
Einrichtungsbesuch  ihres Kindes  zu
verlangen. Es liegt in der freien
Entscheidung des Trdgers, ob er einen
Elfernbeitrag verlangt, wie hoch dieser
Beitrag ist, ob eine soziale Beitragsstaffelung
vorgesehen ist und was der Elfernbeitrag
alles umfasst. Wenn ein Trager
Elfernbeitrige erhebt, dann hat er als
Fordervoraussetzung fur die kindbezogene
Férderung den Beitrag enfsprechend den
Buchungszeiten stundenweise zu staffeln.

Die H6he der kindbezogenen Foérderung ist
abhéngig von der Buchung von
Besuchszeiten. Je hdher dabei der
Buchungsfaktor ausfdallt (von 0,5 bis 4,5),
umso hdher ist die Férderung. Um méglichst
zu vermeiden, dass Eltern Zeiten buchen,
die sie letztlich nicht nutzen, sieht das
BayKiBiG eine Staffelung der Elternbeitrdge
VOr.

Die Mindestelternbeitrige werden jedes
Jahr for die kirchlich-caritativen
Kindertagesstatten der Didzese Passau vom
Caritasverband  mit  einer Empfehlung

Den Eltern ist eine unterjahrige Anderung
der gewdhlten Nutfzungszeit mit einer
AnkUndigungsfrist von mindestens einem
Monat méglich, da diese Umbuchungen
ggf. auch Personalstundendnderungen
nach sich ziehen k&nnen und dies planbar
sein muss. Als Nachtrag muss hier zum
Bildungs- und Befreuungsvertrag die
Buchungsvereinbarung und ggf. die
Elternbeitragsvereinbarung neu
abgeschlossen werden. Die Anderung der
Buchungszeit ist nur moglich, wenn die
Personalstruktur dies zul&sst.

Anhand der Kinderzahlen und der
jeweiligen Buchungszeiten werden das
Personal und die Personalstunden
festgesetzt, diese Variablen kénnen sich
auch monatsabhdngig dndern und mussen
daher von Monat zu Monat angeglichen
werden. (Buchungszeiten und Beitrdge im
Anhang)

herausgegeben. Der vom Trager
festgelegte Elternbeitrag ist eine
angemessene finanzielle Beteiligung der
Eltern an dem gesamten Betriebsaufwand
der Einrichtung. Der monatliche
Elternbeitrag ist abhd&ngig von der
gewdhlten Buchungszeit. Die Beitrge
beinhalten bereits 3,50 € Gefrdnkegeld,
sowie 9,00 € Spiel-/Portfoliogeld (fur
Anschaffung von Lemn-, Spiel- und
Beschdaftigungsmaterial, Lebensmittel und
GetrGnke) und sind monatlich  von
September bis einschlieBlich August, d.h.
12-mal j&hrlich pro gebuchten Platz zu
entrichten. Sie werden auch bei Fehlzeiten,
kurzzeitigem Unterschreiten der
Buchungszeit, sowie bei Krankheiten und
l&Gngeren Fehlzeiten, z. B. auch im August
(SchlieBzeit) von angegebenem Konto
abgebucht, auch wenn das Kind ab
September in den Kindergarten Ubertritt.
Das Mittagessen wird ebenso 12-mal pro
Jahr, mit einem monatlichen Beitrag von
45,- Euro berechnet und gemeinsam mit
dem Elternbeitrag abgebucht. Das
Mittagessen ist verbindlich von allen Eltern
mitzubuchen.
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Eltern werden darauf  hingewiesen,
Anderungen lhrer  Kontodaten  der
Krippenleitung bitte umgehend schiriftlich
mitzuteilen. Bei mangelnder Kontodeckung

Unsere Padagogik-

bindungsorientiert
bediurfnisorientiert
situationsorientiert

Unser Leitbild beschreibt unsere
Grundprinzipien und unser
Selbstverstdndnis. Es steht auf drei festen
Saulen:

o liebe
e Zuwendung
o Geborgenheit

Diese drei Begriffe sind die ,,Grundzutaten*
for unser ,Rezept" eine gelungene
pdadagogische Arbeit in der Kinderkrippe.

Der pddagogische Alltag ist geprégt von
Herzlichkeit. Das Krippenteam hat eine
humorvolle, offene, warmherzige und
zuverl@ssige Grundhaltung. Es bringt viel
Erfahrung mit und wir stehen fUreinander
ein. Dies Ubertragt sich auf Kinder und
Eltern. Wir sind ein Haus, in dem eine positive
Willkommenskultur gelebt wird. Bei uns wird
jeder angenommen und wertgeschdatzt so
wie er ist, egal ob Kinder, Eltern oder
Teammitglieder. Es ist uns wichtig, nicht nur
im Arbeitsleben, sondern auch im privaten
Bereich nach dem christlichen

muss die Bearbeitungsgebihr der Bank
seitens der Kindertageseinrichtung von den
Eltern zusatzlich eingefordert werden. (s.
Kita — Ordnung)

Menschenbild zu leben. Unser Beruf ist
Berufung und dies ist jeden Tag spuUrbar. Die
pddagogische Arbeit ist bedurfnis- und
situationsorientiert. Die Kinder werden da
abgeholt wo sie stehen. Jeder entwickelt
sich in seinem eigenen Tempo, nach seinen
Interessen und Fdhigkeiten. Wir haben
dabei eine Vorbildfunktion. Das wichtigste
fir unsere Arbeit ist eine einfUhlsame
Eingewdhnung, um eine sichere Bindung zu
den Kindern aufzubauen.

Unser Bild vom Kind stellt ein Individuum,
von einem wissbegierigen Wesen, das mit
genetischen Gegebenheiten und eigenen
Erfahrungen des Lebens zu uns kommt, dar.
Das Kind ist  Ko-Konstrukteur  seiner
Entwicklung und es bedarf dabei einer
groBen Portion an Partizipation. Feste
Rituale geben dem Kind dabei Struktur und
Sicherheit. In der Gemeinschaft lernt das
Kind und erlangt Resilienz, um im spdteren
Leben gut zurechtzukommen. Wir sind
dabei nur die Impulsgeber und setzten die
Ziele des Bildungs- und Erziehungsplanes im
alltéglichen Miteinander um.
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Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist von Anfang an ein
einzigartiger, vollwertiger Mensch. Es hat
individuelle BeduUrfnisse, Begabungen und
Fahigkeiten. Es will seine Welt aktiv
mitgestalten und mit allen Sinnen erkunden.
Das Kind ist bestrebt, seine Umwelt zu
begreifen, zu fUhlen, zu ertasten, zu riechen,
hoéren und schmecken, sowie zu verstehen.
Es will seine Umgebung mit all seinen Sinnen
erfahren. Am besten gelingt dies in einer
sicheren, liebevollen und wertsché&tzenden
Umgebung, die das Kind anregf, zu

Unser padagogischer Ansatz

Die Starkung der Kompetenzen eines
Kindes setzt das Wohlbefinden des Kindes,
d. h. die Befriedigung seiner
grundlegenden psychologischen und
physiologischen Bedurfnisse
(Grundbedurfnisse) voraus, was einen
hohen Anspruch an die pflegerischen
Tatigkeiten des Personals und an das
Zeitmanagement stellt. Die
pd&dagogischen Fachkrafte tragen Sorge
daflr, dass das Kind sich in der
Kindertageseinrichtung wohl fUhlt. Dabei
sind sie verl@ssliche Bezugspersonen und
bringen dem Kind emotionale Warme
entgegen.

Erst dann und nach einem guten
Beziehungsaufbau und einem
Bindungsverhalten zu den
Betreuungspersonen, wenn das Kind

e sich anderen zugehorig,

e sich von anderen geliebt und
respektiert fUhlt,

e sich als selbstbestimmt handelnd
und als kompetent erlebt,

Aufgaben und Probleme aus eigener Kraft
Zu bewdltigen, ist es motiviert, sich in
vollem Umfang seinen Lern- und
Entwicklungsaufgaben zuzuwenden.

Das Kind wird in unserer Einrichtung mit
seinem Spektrum einzigartiger
Besonderheiten wahrgenommen, denn
jedes Kind ist anders und seine Entwicklung
ein individuell verlaufendes Geschehen.
Das Kind wird in seiner Persénlichkeit und

erkunden und zu erforschen. Wir
unterstUtzen die Kinder dabei, sich
entsprechend inrer individuellen
Entwicklungsm&glichkeiten voll ZU
entfalten. Unser Bild vom Kind beruht auf
einer Sichtweise des kompetenten Kindes
und wir begegnen den Kindern mit einer
Lernumgebung mit viel Freiraum, Empathie,
Akzeptanz und Anerkennung, sowie Raum,
Zeit und Material. Gelingen kann dies
jedoch nur, wenn die GrundbedUrfnisse
entsprechend gestillt werden.

Individualitét uneingeschrénkt
wertgeschatzt. Die Kinder sollen
sensibilisiert werden fUr die
unterschiedlichen Eigenheiten der
anderen Kinder, um Toleranz und
Akzeptanz zu schaffen. Sie sollen sich mit
ihrer eigenen ldentitéGt auseinandersetzen.

Wir reagieren prompt und angemessen auf
die Kommunikations- und
Interaktfionsversuche des Kindes. Diese
sensitive Responsivit@t ist auch verbunden
mit dem ,reflektiertem Handeln und die
Fahigkeit der pddagogischen Fachkraft,
die Initiativen des Kindes in der Pflege, im
Spiel, in Sprache und Bewegung spontan
aufzugreifen und dabei die individuellen
Entwicklungsst&nde zu berUcksichtigen.
Dabei hat die Fachkraft nicht nur das
einzelne Kind, sondern immer auch die
Gruppe im Blick" (Gutknecht,2015)

Die Regelmd&Bigkeiten und Rituale im
Tagesablauf geben Kindern Sicherheit, so
dass sie sich neuen Herausforderungen
stellen kdnnen. Mit diesem Gefuhl des
RUckhalts kann es sich neuen Lern- und
Entwicklungsaufgaben zuwenden. Hierbei
liegt uns die Einhaltung von
RegelmaBigkeiten, das Freispiel und die
soziale Interaktion mit Kindern und
Erwachsenen und die Gestaltung von
regelmagigen, routinierten AblGufen im
Tagesablauf von Kleinkindern mehr am
Herzen, als die ein Kind, aufgrund eines
gezielten Angebotes, aus seinem Spiel
herauszureiBen.
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Nach dem Prinzip der
Entwicklungsangemessenheit sind
Bildungsangebote so zu gestalten, dass sie
der sozialen, kognitiven, emotionalen und
korperlichen Entwicklung des Kindes
entsprechen. Eine Uberforderung des
Kindes ist fehl am Platz. Eine gut
durchdachte Strukturierung des Tages- und
Wochenablaufes (z.B. wiederkehrende
Rituale, Lernanregungen und Freispiel ...)
und eine vorbereitete Gestaltung der
Lernumgebung (z.B. ausgewdhlte
Sachausstattung, Materialien...) ist zu
berucksichtigen.

Die Kinder haben die Moglichkeit,
ganzheitliche Bildungserfahrungen durch
unterschiedliche Spiel- und Lernangebote
zu machen. Dabei kbnnen die Kinder mit
allen Sinnen, wie Riechen, Schmecken,
FUhlen, Héren und Sehen Erfahrungen
machen.

»Hilf mir, es selbst zu tun, zeige mir wie es
geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann und will
es alleine tun. Hab Geduld meine Wege zu
begreifen.

Sie sind vielleicht Idnger, vielleicht
brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere
Versuche machen will. Mute mir auch

Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.
(Maria Montessori)

Kinder sind von Anfang an mit
grundlegenden Kompetenzen sowie
einem reichen Lern- und
Entwicklungspotential ausgestattet. Wir
stellen das kompetente Kind mit seinen
Stérken und Ressourcen in den Mittelpunkt.
Daher sefzen wir in unserem
pdadagogischen Handeln nicht an den
Defiziten und Schwdchen, sondern an den
Fahigkeiten an — an dem, was das Kind
schon alles kann, weiB und versteht. Das
Kind erlebt sich so bei seinen Lernprozessen
als kompetent und bleibt motiviert, seine
Starken und Interessen weiter auszubauen.

Die entwicklungspsychologische und
neurowissenschaftliche S&uglings- und
Kleinkindforschung belegt, dass der
neugeborene Mensch als ,,kompetenter
Séugling" zur Welt kommt. Bereits
unmiftelbar nach der Geburt beginnt der
Séugling, seine Umwelt zu erkunden und
mit ihrin Austausch zu treten, d. h.: Kinder

lernen von Geburt an. Kinder lernen von
sich aus mit Begeisterung und mit
bemerkenswerter Leichtigkeit und
Geschwindigkeit. |hr Lerneifer, inr
Wissensdurst und ihre Lernfahigkeit sind
groB. Kinder stellen viele intelligente Fragen
und sind reich an Ideen und Einfallen. Mit
zunehmendem Alter und Wissenserwerb
werden sie zu ,,Experten”, deren
Weltversténdnis in Einzelbereichen dem
der Erwachsenen dhnelt. In ihnrem Tun und
Fragenstellen sind Kinder héchst kreative
Erfinder, KUnstler, Physiker, Mathematiker,
Historiker und Philosophen. Sie wollen im
Dialog mit anderen an allen
Weltvorgdngen teilnehmen, um ihr
Weltverstdndnis kontinuierlich zu erweitern.

Kinder bringen von Geburt an
Basiskompetenzen mit. Die Starkung dieser
grundlegenden Fertigkeiten und
Persdnlichkeitsmerkmale zielt auf die
Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsf&higen Persdnlichkeit und
steht deshalb im Mittelpunkt aller Bildungs-
und Erziehungsprozesse. Der Bildungs- und
Erziehungsplan stellt die Starkung von vier
Kompetenzbereichen heraus:

* Personale Kompetenzen

* Kompetenzen zum Handeln im sozialen
Kontext

* Lernmethodische Kompetenz und

* Kompetenter Umgang mit
Verdnderungen und Belastungen.

Das Kind bringt in alle Bildungsprozesse
seine moftivationalen, kognitiven,
physischen und sozialen Kompetenzen
(=Basiskompetenzen) ein und entwickelt
diese in Auseinandersetzung mit seinen
Erfahrungen und im Kontext sozialen
Handels weiter. Im stdndigen
Zusammenhang dieser Basiskompetenzen
wird das Prinzip des ganzheitlichen Lernens
konkret, welches die/der Erzieher dem Kind
durch vorbereitete Umgebung und
unterstUtzende Begleitung im Tagesablauf
ermdglicht.
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In unserer Kinderkrippe werden die Kinder
von Anfang an zum selbstdndigen
Handeln ermutigt. Partizipation wird
groBgeschrieben. Die PGdagogen bieten
den Kindern dafur die notige Sicherheit,
UnterstUtzung und Begleitung.

Der kompetenzorientierte Blick auf das
Kind, der dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan zugrunde liegt, ermoglicht
dabei einen positiven, wertschatzenden
Umgang mit Unterschiedlichkeit und
Individualitat. Das Kind wird als aktiver
Mitgestalter seines Lernens verstanden und
soll in diesen Erfahrungen unterstutzt
werden.

FUr die pddagogischen Fachkréfte stellt
sich die Aufgabe diese ko-konstfruktiven
Bildungsprozesse zu begleiten. Ko-
Konstruktion als pddagogischer Ansatz
heiBt, dass Lernen durch Zusammenarbeit
stattfindet, also von Fachkréaften und
Kindern gemeinsam konstruiert wird.
Bildung wird somit als sozialer Prozess
verstanden, der von Anfang an die
Interessen und Fahigkeiten des Kindes
berUcksichtigt. Soziale Beziehungen des
Kindes gewinnen dadurch mehr an
Bedeutung.

Kinder und Erwachsene planen und
gestalten Bildungsprozesse gemeinsam,
wobei die maBgebliche Verantwortung fir
deren Steuerung und Moderation beim
Erwachsenen bleibt.

Die p&dagogischen Fachkrafte fGhren das
Kind an eine gesunde Lebensweise und an
effekfive Bewdltigungsstrategien (Stress,
Probleme, Konflikte) heran und stérken die
Resilienzfahigkeit. Sie vertrauen auf die
Kompetenzen des Kindes und starken seine
Eigenaktivitadt durch sanfte Impulse. Mit
vorUbergehenden, einfGhlsamen
Hilfestellungen unterstUtzen die
Erzieherinnen die Weiterentwicklung der
Kompetenzen des Kindes, immer mit dem
Ziel, das Kind in Richtung zunehmender

Selbstbestimmung zu begleiten. Ihr Kind
wird in bildungsbezogene Planungs- und
Entscheidungsprozesse einbezogen; es
wird Wert auf seine zunehmend
eigenverantwortliche Mitwirkung am
Leben in der Einrichtung gelegt.

Erwachsene nehmen nicht mehr die
alleinige Expertenrolle ein, so dass
Erwachsene wie auch Kinder mit
Erfahrungs- und Wissensvorsprung die
LernaktivitGten des Einzelnen und der
Gruppe unterstUtzen. Der Erzieher ist
zurUckhaltend und macht sich so mehr
und mehr entbehrlich fUr das forschende,
entdeckende und lernende Kind.

Unsere bedurfnisorientierte Pddagogik
leitet sich nach der Konsistenztheorie nach
Klaus Grawe ab. Wir gehen von den vier
Grundbedurfnissen Bindung, Konftrolle,
Selbstwert und Lustgewinn aus.
Entsprechend dieser Einteilung
beantworten wir stets reflektierend die
Fragen:

e Wo geht das Kind in Beziehung?

¢ Wie macht es das?

e Wo gelingt dies gute

¢ Wie, wo und wann kann ich
KontrollbedUrfnisse beim Kind
wahrnehmen?

o Was bietet Orientierung?

e Was kann das Kind richtig gut?

e Wiereagiert das Kind auf Lob??

e Wird es von den Eltern anerkannt?2

e Woist das Kind freudvoll und
Begeisterungsfahig?e

e Wo zeigt es freie Lustentfaltung?

¢  Was machen wir als ndchstes?

So I@sst sich gut ableiten wo das Kind
gerade steht, was es braucht und warum
es sich in diesem Moment wahrscheinlich
so verhdlt. Wir kdnnen somit adéaquat
reagieren und das Kind in seinen
Bedurfnissen unterstitzen.
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Unser Selbstbild

Die Pddagogen verstehen sich als standig
mitlernende Personen, die mit den Kindern
Neues erforschen und entdecken. Dabei
ist der Erwachsene fUr das Kind ein
wichtiger Zuhorer und Dialogpartner, der

fUr den entsprechenden Rahmen und
Raum sorgt, indem es sich entfalten kann.
Wir bieten eine reflektierte Pidagogik und
sehen uns als Entwicklungsbegleiter. Wir
sehen Lésungen und nicht Probleme.

Gegenuiber dem Kind, Eltern, Trager, Kollegen und Offentlichkeit sind wir:

Yorbild, Bezugzsperson,

fami lienhegleitend, transparent,
unterstitzend, hesténdig,
interessiert , authentisch,
ungezwungen, Autonomie zulassend
Impulsgeber, aktiv zuhirend,
kompetent , kreativ, interessiert,
solidarisch, gleichberechtigt,
Gesprachspartner, Fachkraft, flexibel,

professionel |

Bonf | iktmégl ichkeiten bietend,

Hilfestel lung gebend, stark, nett,
humarwo |1, kritisch hinterfragend, klare
Linie vertretend, informierend, offen,
engagiert , an Gesetze haltend,

pf licht bewusst . Grundbedief nisse
stillend, Zuwendung gehend, liebe und
und Gehorgenheit gebend

a

Beobachtend, dokumentierend, sachlich,
tolerant, ehrlich, respektierend, auf
fugenhihe annghmend, Relizion aktiv vorlebend,
Erfahrungsraum hietend, wissensvermittelnd,

bi ldungsvermittelnd, Yerte vermittelnd,
aufmunt ernd, wertschat zend, lobend, tréstend,
wegweisend, wermittelnd

Die P&ddagogin ist sowohl Bildungsexpertin,
die in wichtigen pddagogische Fragen
Ansprechpartner ist, als auch
»Zukunftshebamme”, die bereit ist neue
Wege zu entdecken, auszuprobieren und
einzuschlagen. Zudem ist sie ,,Anwaltin for
Kinder und Familien, die bei Problemen

UnterstUtzung bietet. DarGber hinaus ist sie
Netzwerkexpertin, die fUr die einzelnen,
spezifischen Bereiche passende, neue
Ansprechpartner kennt und zum anderen
Teamspezialistin, die gemeinsam mit den
Kolleginnen, den Eltern und den Kindern fur
eine gute Zusammenarbeit sorgt.
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Unsere Aufgaben

Primdr ist es unser Ziel, dass sich die uns
anvertrauten Kleinkinder in unserer
Einrichtung wohl fGhlen. Dies erreichen wir
durch folgende Schwerpunkte in unserer
pddagogischen Arbeit:

. Viel Wert legen wir auf eine
grundlegend sinnvolle Eingewdhnung, die
dem Kind Zeit und Méglichkeit bietet, eine
gute Bindung zu den Befreuungspersonen
der Kinderkrippe herzustellen.

. Wir setzen Erziehungsziele, um die
Kinder in ihrer Entwicklung individuell und
altersentsprechend zu férdern, zu
unterstUtzen und zu stérken.

J Wir akzeptieren das Kind in seiner
Persdnlichkeit und Individualitét und bauen
5o ein gegenseitiges Vertrauensverhdaltnis
auf.

. Der Aufbau einer grundlegenden
Bindung steht vor Bildung.

. Wir nehmen die BedUrfnisse und
Interessen der Kinder ernst und sind darauf
bedacht, diese in die Tagesplanung
miteinzubeziehen und bestmdéglich fUr die
Gesamtgruppe zu handeln.

J Schwerpunkte eines Tagesablaufs
sind das Freispiel, das Aufbauen und
Pflegen von Kontakten und
Freundschaften.

U Das Erleben ist bei uns wichtiger als
das Ergebnis, wir arbeiten prozessorientiert,
nicht ergebnis- bzw. leistungsorientiert.

J Der Alltag ist das "Angebot der
Kinderkrippe", ganzheitliches Lernen findet
in Alltagssituationen statt.

J Wir legen Wert auf die Gestaltung
einer geeigneten und anregenden
Lernumgebung, wir arbeiten nach dem
Prinzip der Entwicklungsangemessenheit,
ein Uberangebot durch Spielzeug, Material
und Sinneseindricke versuchen wir zu
vermeiden.

. Situationsorientiertes Arbeiten,
individuell orientiert an den Bedurfnissen

der Gesamtgruppe steht bei uns im
Vordergrund.

. Die Kinder lernen durch das soziale
Miteinander Wert- und Normvorstellungen
und lernen voneinander und am
erwachsenen Vorbild.

. Durch gegenseitige Achtung,
Vertrauen und Ermutigung im Umgang mit
den Kindern versuchen wir unserer Ziele zu
erreichen.

. Wir geben in unserem
erzieherischen Handeln klare Richtlinien
und Struktur, setzen wertschatzend
Grenzen, beziehen klare Standpunkte und
fordern sozial erwUnschte
Verhaltensweisen ein.

. Wir begleiten jedes Kind individuell,
nehmen beobachtete Entwicklungen auf
und unterstUtzen diese im Tagesablauf.

. Handeln mit Kindern staft fir Kinder
(partizipative Bildungspraxis), Ko-
Konstruktive Bildungsprozesse, begleitet
durch die Erzieherin, Aufgabenbereich der
Erzieher/innen ist die Moderation und
Visualisierung der Bildungsprozesse in der
Einrichtung.

. Wir unterstUtzen Willen zur
Selbstandigkeit und leiten das Kind
gleichzeitig zur Hilfsbereitschaft und
RUcksichtnahme an und geben ihm
Hilfestellung sich in der Gruppe zu
integrieren.

. Richtungsweisend fUr
Entwicklungsangebote ist die
Beobachtung und Dokumentation der
Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder.

. Wir achten auf partnerschaftliches
Zusammenwirken mit den Eltern.

. Es findet Kooperation und
Vernetzung mit anderen Stellen fUr Kinder
und Familien statt.

. Besonderes Augenmerk legen wir
auf eine gesunde Erndhrung in unserer
Kinderkrippe.
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Exemplarischer Tagesablauf

07.00 — 08.30 Uhr Bringzeit, Ankommen der Kinder und Freispielzeit

07.00 — 09.00 Uhr gleitende Brotzeit

09.00 — 09.20 Uhr Morgenkreis

09.20 - 11.30 Uhr

- individuelles, situationsorientiertes Tagesgeschehen anhand der BedUrfnisse der Kinder, z.B.
Freispiel, Ruhezeit, Pflegezeit je nach Kind (Wickeln, Hdndewaschen ...)

- gezielte padagogische, entwicklungsangemessene Beschaftigungsangebote wie
Bewegungsangebote, Bilderbuch, Fingerspiele, Lieder, Darbietung von bestimmten
Materialien, Turnen, offene Bereiche, aber auch Gartenzeit, ...

ca. 11.15 Uhr gemeinsames Aufréumen, Treffpunkt am Ankerplatz runder Teppich

11.30 — 12.00 Uhr gemeinsames Mittagessen,

12.00 — 14.45 Uhr Schlafen und Ausruhen fur die Kinder, leise Beschaftigung im Gruppenraum
fUr aufgewachte Kinder, oder Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr halten

15.00 Uhr Ende der Betreuungszeit

Eingewdhnung

Ubergange oder Transitionen bezeichnen
Zeitrume, in denen Kinder von einem
Betreuungskontext in einen anderen
wechseln und die damit einhergehenden
Verdnderungen zu bewdltigen haben.
Auch fUr Eltern ist der Eintritt inres Kindes in
einen neuen Lebensabschnitt eine
besondere Zeit. Neben den
Herausforderungen fur alle Beteiligten
bergen diese Prozesse vor allem auch
Chancen: die erfolgreiche Bewdltigung
von Ubergd&ngen ist fUr die Fahigkeit des
Kindes, an den Bildungsleistungen der
Institutionen teilzuhaben, sie bestmdglich
zu nutzen, von gréBter Bedeutung. FUr
positive Erfahrungen in Transitionsprozessen
bedarf es der Zusammenarbeit aller
Beteiligten: der p&ddagogischen Fachkréfte
in Kindertageseinrichtung, der Eltern und
der Kinder. Das Verstdndnis von der
aktiven Mitgestaltung des Kindes ist eine
wesentliche Grundlage fUr das Gelingen.

Wenn Kinder das erste Mal auBerhalb der
Familie betreut werden sollen, also eine
Krippe (fUr Kinder unter drei Jahren)
besuchen, werden sie mit erheblichen
Verdnderungen konfrontiert: die Eindricke

und Lernorte sind neu und vielfdltiger, sie
lernen neue Tages- und Zeitabldufe
kennen und entwickeln Beziehungen zu
anderen Kindern und vertrauen neuen
Bezugspersonen. Wahrend das Kind und
die Eltern den Ubergang aktiv bewdltigen
muUssen, moderieren und begleiten die
Pddagogen. Kleinkinder brauchen Zeit, um
zundchst sichere Bindungen zu inren neuen
Bezugspersonen aufzubauen. Dabei ist zu
berGcksichtigen, dass das einzelne Kind
(und seine Familie) die Eingewdhnung
unterschiedlich gut bzw. schnell bewdaltigt.
Kommen Kinder unter drei Jahren in eine
Kinderkrippe mit breiter Altersmischung,
stellt sich fUr p&ddagogische Fachkrafte die
Aufgabe, fUr die anderen (&lteren) Kinder
auch weiterhin genigend Aufmerksamkeit
zu haben, wédhrend sie die ,,Neuen" bei
der Eingewdhnung unterstitzen.

Es ist wichtig, dem Kind alters- und
entwicklungsabhdngig die benstigte Zeit
und den Raum dafir zu geben. Wir passen
uns dabei dem Kind an und versuchen
den BedUrfnissen des Kindes gerecht zu
werden. Zum Wohle des Kindes legen wir
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besonderen Wert auf eine grundlegend
sinnvoll gestaltete Eingewdhnungsphase.

Die Eingewdhnung findet also auf
verschiedenen Ebenen statt:

1. Individuelle Ebene: Es verGndert
sich die eigene Rolle und Identit&t
(Das Kind wird zum Krippenkind.)
Das Kind muss hierfir neue
Kompetenzen erwerben.

2. Interaktfionale Ebene: Das Kind
muss den teilweisen Verlust von
bestehenden Beziehungen und die
Aufnahme neuer Beziehungen
emotional verarbeiten.

3. Kontextuelle Ebene: Neue
Lebensbereiche mussen in
bestehende integriert werden.
Diese Herausforderung bedeutet
zum Beispiel, eine
Auseinandersetzung mit neuen
Regeln, ein anderer Tagesablauf
oder sich mit neuen Raumlichkeiten
vertraut zu machen.

Viele Kinder, die in unsere Einrichtung
kommen, haben bereits Erfahrung von
Beziehungsabbrichen gemacht, haben
auch instabile, manchmal wenig
verldssliche Beziehungen erlebt (z.B.
Partnerwechsel von Elternteilen, Flucht, ...)

Bindung und Beziehung ist Voraussetzung
fUr gelingende Bildung, Entwicklung und
Erziehung. Kinder lernen aktiv und
entwickeln sich positiv, wenn sie sich sicher
und geborgen fUhlen — dies belegt auch
die Bindungsforschung. Eine sichere
Bindung des Kindes an mindestens eine
Bezugsperson wirkt sich nicht nur auf das
Erkundungsverhalten und die
Lernmotivation positiv aus, sondern vor
allem auch auf die soziale und emotionale
Kompetenzentwicklung. Inwieweit Kinder
vom Bildungsangebot in
Kindertageseinrichtungen in positiver
Weise profitieren, hadngt maBgeblich von
der Qualitat der dort gestalteten
Beziehungen ab.

FUr die Entwicklung einer sicheren Bindung
sind die ersten drei Lebensjahre
bedeutend. Bereits im SAuglingsalter kann

Ihr Kind eine sichere Bindung und eine
gute Beziehung zu mehreren Personen
auch auBerhalb der (Kern-)Familie
entwickeln, z. B. zu den GroBeltern, zur
Tagesmutter oder Erzieherin. Die primdare
Eltern-Kind-Beziehung bleibt hierbei die
erste und wichtigste Beziehung fur das
Kind. Bildung und Erziehung fangen in der
Familie an. Im Bildungsverlauf des Kindes ist
die Familie der erste wirkende Bildungsort.

Zu den unterschiedlichen Personen in der
Kindertageseinrichtung (p&dagogisches
Personal, Kinder) entwickelt Ihr Kind
unterschiedliche Beziehungen. Von
zentraler Bedeutung ist hierbei eine
P&dagogin fUr Ihr Kind, die sich das Kind
meist selbst wahlt, eine behutsame
Eingewdhnung im Beisein der Eltern und
die FeinfUhligkeit der p&ddagogischen
Fachkréfte im téglichen Umgang mit lhrem
Kind. Diese sichere Basis ermdglicht dem
Kind seine neue Umgebung zu erforschen
und Beziehungen zu anderen Kindern und
Erwachsenen zu knupfen.

Ein Kind braucht zugleich interessierte
Erwachsene, die das Interesse an aktuellen
Situationen und Themen mit ihm teilen und
in der Lage sind, seine Lernprozesse durch
gezielte Interaktionen aktiv mitzugestalten.
Es braucht Erwachsene, die mit ihm Uber
seine Lernerfahrungen sprechen und ihm
behutsame Hilfestellung geben. Diese
Aufgabe bewdltigen unsere
pd&dagogischen Mitarbeiter/innen.

Mit dem Einftritt in die Kinderkrippe beginnt
fUr das Kind ein ganz neuer und wichtiger
Lebensabschnitt, der anfangs nicht immer
gleich leichtfallen kann. Doch die Eltern
und die Pddagoginnen kénnen eine
Menge tun, um dem Kind den Start zu
erleichtern. Mit Verstdndnis,
EinfOhlungsvermégen, Zeitmanagement,
Individualitét und vielen Gesprdchen,
sowie einer behutsamen und enfspannten
HinfGhrung l&sst sich ein guter Start
verwirklichen.

Die Eltern werden angehalten ausreichend
Leit (ca. 6-8 Wochen) fur die
Eingewdhnungsphase einzuplanen und
somit kdnnen berufstdtige Elternteile nicht
zeitgleich mit dem Arbeitsantritt beginnen.
Die tagliche Zeit der Anwesenheit in der
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Krippe beginnt mit max. 45 Minuten und
wird Uber mehrere Wochen langsam bis
zum vollen Buchungsumfang ausgedehnt.

Auszug aus unserem Eingewbhnungskonzept:

Praktische Umsetzung der Eingewthnung
Herausforderungen in der Eingewdhnung fir das Kind

sie lernen, die Trennung von der Familie auszuhalten und Vertrauen aufzubauen
sie werden selbststdndiger als bisher, kommen mit mehr Dingen alleine zurecht
sie werden mit mehr Reizen und gréBerem Larm fertig
sie erleben einen neuen Tagesablauf, einen verdnderten Rhythmus und bisher
unbekannte Regeln
e sie lernen, mit der Ungewissheit umzugehen, was wdhrend lhrer Abwesenheit zu Hause
passiert
e sie lernen, in zundchst fremder Umgebung einzuschlafen, zu essen und sich wickeln zu
lassen
e sie lernen, den Kreis lhrer Bezugspersonen zu erweitern
e sie lernen, mit viel Konkurrenz um diese neuen Bezugspersonen fertig zu werden
e sie lernen, lhre BedUrfnisse deutlicher zu signalisieren als bisher und IGnger zu warten,
bis sie sich erfUllen werden
e sie lernen, sich in einer Gruppensituation zurecht zu finden, sich zu integrieren, ihren
Platz zu finden und Beziehungen zu anderen Kindern aufzubauen
e sie lernen, sich gegenUber anderen Kindern zu behaupten, ihre Winsche
auszuhandeln und Konflikte zu bewdltigen
Bei all diesen Herausforderungen wollen wir lhr Kind unterstifzen und begleiten. Die
Eingewdhnung spielt bei diesem Lernfeld eine besondere Rolle. Es geht um erste positive
Erfahrungen, mit neuen Situationen und gréBeren Ubergdngen umzugehen.

Herausforderungen in der Eingewdhnung fiir die Eltern

e FEltern werden Krippeneltern

e die Eltern sind als Mutter und Vater fUr eine gewisse Zeit des Tages nicht mehr
unmittelbar verantwortlich

e plbtzlich ist Zeit ohne Kind verfigbar

e die Erziehung des Kindes wird fUr einen bestimmten Zeifraum des Tages abgegeben

Keine Angst vor der Eingew&hnung. Das Kind wird wachsen und sicher und Selbstbewusst
werden. Es wird ein Krippenkind, das seinen Alltag meistert und es wird den gréBtmadglichen
Gewinn daraus ziehen.

Hier ein paar Anregungen, wie die Eltern das Kind in der Eingew6hnung
unterstitzen kénnen, damit es sich bald wohlfuhlt:

e Lasst ever Kind die Erzieherinnen kennenlernen. Wenn die Eltern den Erzieherinnen
vertrauen, wird es das Kind auch schnell tun

e Uberredet das Kind nicht, auf andere zuzugehen. Das Kind hat seinen eigenen Kopf
und wenn es dazu bereit ist, wird es das tun.

e Haltet euch zurlck und beobachtet das Kind einfach. Seid stolz auf das, was es schon
alles kann. Vergleicht es nicht mit anderen Kindern.

e Vielleicht muss es auch mal etwas weinen, wenn es ohne euch in der Kinderkrippe ist.
Die Erzieherinnen kbnnen euch sagen, ob es sich frésten lies und die Ubrige Zeit guter
Dinge war.
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e Sprecht alles mit dem Kind und den Erzieherinnen ab, denn Klarheit hilft jedem von uns

am allermeisten

e |hrlasst ever Kind bestimmt nicht gerne alleine. Das Kind Ubt aber jetzt in kleinen
Schritten, spdter mit groBen Schritten durch die Welt zu gehen.

e Verabschiedet das Kind liebevoll, aber kurz! So kann die Zeit zum Spielen und
Entdecken genutzt werden. Und denkt daran: Das Kind ist nicht allein!

e Wenn das Kind schlecht geschlafen hat, schlecht gelaunt 0.4., ist es oftmals sehr
anhdanglich. Bitte den Erzieherinnen Bescheid sagen, wie es dem Kind geht! So kann
das Verhalten des Kindes besser eingeschatzt werden und bei Bedarf die Eltern

informiert werden.

o Das Kind wird bestimmt auch mal keine Lust haben in die Kinderkrippe zu gehen. Bitte
keine groBen Sorgen machen. Ihr habt schlieBlich auch nicht jeden Tag gleich viel Lust

in die Arbeit zu gehen.

e Bifte denkt jeden Tag unbedingt an das Schmusetier, Schnuller, ... des Kindes. Es
erinnert das Kind an zu Hause und gibt Halt.

Die Eingewo6hnung ist in verschiedene Phasen eingeleilt:

1. Vorbereitungsphase

Vorbereitung fir das TEAM:

Vorbereitung fiir die ELTERN:

Ablauf der Eingewdhnung im Team planen

zeitliche Einteilung der Kinder (wer, wann
kommte)

Elternabend, Schnuppernachmittag
besuchen

Elternabend vorbereiten (Elternbrief und
Fragebogen rausgeben)

offene Fragen ansprechen

Dienstplan prifen, Pausenzeiten regeln

Fremdbetreuungstraining (GroBerlern, Tante,
Onkel, Freunde, ...)

R&ume und Material Uberprifen und
anpassen.

einUben von Verabschiedungsritualen
(immer der gleiche wiederholende Wortlaut,
Bussi, in Arm nehmen)

Anamnese besprechen, BedUrfnisse
wahrnehmen, L&sungsmaglichkeiten und
Ideen zur Umsetzung sammeln

Kuscheltiere, Schmuseticher, Schnuller
mehrfach kaufen

Elternwartepldtze einrichten

Schlafrhythmus anpassen, evtl.
Stillgewohnheiten anpassen

die bleibenden Krippenkinder informieren
und einbeziehen

Essenszeiten anpassen

2. Grundphase

An das Kind gerichtet:

Am ersten Tag wirst Du zuerst von einer PGdagogin empfangen, die Dir Deinen
Garderobenplatz zeigt. Dort darfst Du Deine Jacke aufhdngen und Deine mitgebrachten
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Hausschuhe bzw. ,,Stoppersocken* anziehen. Jetzt kommst Du mit Deiner Mama, oder Papa
in den Gruppenraum. Dort warten schon unsere Pddagoginnen und die anderen Kinder auf
Dich.

Deine Eltern haben in dieser Phase eine wichtige Rolle. Sie durfen im Gruppenraum sitzen und
sich ganz fest auf Dich konzentrieren. Du kennst uns noch nicht und deshalb brauchst Du die
Sicherheit, dass Mama und Papa ganz bei Dir sind. In den n&chsten Tagen wirst Du dich
vielleicht schon mehr auf uns, unsere Spielsachen und die anderen Kinder einlassen k6nnen,
aber ein Blick, dass Mama und Papa noch im Raum und ganz bei Dir sind, wird nach wie vor
wichtig sein. Manchmal auch eine kleine Kuscheleinheit. Wir werden versuchen mit Dir
Kontakt aufzunehmen, um Dein Verfrauen zu gewinnen. Wir versuchen Deine BedUrfnisse zu
erspUren und darauf einzugehen. Oft klappt das nicht beim ersten Mal, denn wir mUssen uns
erst genauer kennenlernen und das braucht seine Zeit.

Ganz wichtig fur Deine Eltern: Wir wollen und kénnen Sie nicht ersetzen, denn Sie sind Deine
priméren und wichtigsten Bezugspersonen.

An Deine Eltern noch eine wichtige Botschaft: ,Nehmt Euch Zeit fUr Euer Kind und lasst nicht
andere Kinder IHREN ,,Platz" einnehmen, denn so weckt ihr die Eifersucht eures Kindes, das
sich dann evtl. nicht mehr die Zeit nimmt mit uns zu spielen.

3. Abldsungsphase
Jetzt naht die Zeit der 1. Trennung. Wenn wir PGdagogen und Deine Eltern der Meinung sind,
dass Dein Vertrauen in uns gro8 genug ist und Du schon alleine bei uns bleiben kénntest,
schicken wir Deine Eltern fUr ein paar Minuten aus dem Gruppenzimmer. Deine Mama oder
Dein Papa verabschieden sich bei Dir und verlassen dann den Raum. Keine Angst, wir sind
bei Dir und merken schnell, wenn es dir zu viel wird.

Deine Eltern warten dann in der Elternecke darauf, wieder von uns ins Zimmer geholt zu
werden.

FUr Deine Eltern ist es sicher auch schwer in der Elternecke auf Dich zu warten und nicht durch
unsere Scheiben in den Gruppenraum zu schauen. Es ist aber wichtig, damit du nicht vom
Spiel abgelenkt wirst.

Wenn Deine Eltern wiederkommen, hast du schon viel geschafft, um alleine bei uns zu
bleiben. Sie betreten dann wieder den Gruppenraum und begriBen Dich herzlich. Nun
kommt ein ganz wichtiger Moment fUr uns alle. Du darfst Dich mit Deinen Eltern bei uns
verabschieden und Ihr macht Euch auf den Weg nach Hause.

Dieses Ritual wollen wir mit Dir von der ersten Trennung an einUben. Sobald Deine Eltern
wieder den Gruppenraum betreten, auch wenn die Trennung nur wenige Minuten gedauert
hat, ist fUr Dich die Eingewdhnung an diesem Tag beendet. Damit bekommst Du schon das
Gespur, dass Du mit nach Hause darfst, wenn Du abgeholt wirst.

In den né&chsten Tagen werden wir die Zeit, die Du alleine bei uns bist verlangern.

Wenn Du dann schon Idnger alleine bei uns bleibst (ca. 1- 2 Stunden) werden wir Deine Eltern
fUr diese Zeit nach Hause schicken. Wenn etwas ist, sind diese auf dem Handy oder dem
Festnetz zu erreichen und kénnen Dich sofort abholen, wenn es nétig ist.

Du darfst dann bei uns bleiben bis wir merken, dass Du Mama und Papa brauchst. Bald
schaffst Du es vielleicht schon bis zum Mittagessen, oder auch bei uns zu Schlafen. Das
besprechen wir dann wieder mit Deinen Eltern. So dehnen wir die Zeit immer weiter aus, bis
Du die volle Buchungszeit bei uns bist.

4. Stabilisierungsphase
So, nun hast Du einen groBen Schritt geschafft. Du erlebst nun die regelmdaBige
Ganztagesbetreuung und hast auch die Zeit, innerlich in der Kinderkrippe anzukommen. Du
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wirst Deine Rolle und Position in der Gruppe finden, vielleicht auch schon erste feste
Spielpartner. Du kennst die Rituale und die Struktur des Tagesablaufs. Du kannst nun frei
entdecken und forschen, gestaltest die eigene freie Zeit und nimmst aktiv am Krippenleben
teil. Nun ist die Eingewdéhnung abgeschlossen und Du akzeptierst die Erzieherinnen als

,Sichere Basis".

Im Nachgang wird in einem Teamgesprdch, sowie Elterngespréch die Eingewdhnung

reflektiert.

Dokumentation

Die Eingewdhnung der Kinder wird taglich festgehalten. Es werden hierbei Fortschritte,
BedUrfnisse, Hilfen, Ressourcen und Ideen festgehalten, sowie die ndchsten Schritte und das
weitere Vorgehen geplant. Nach Abschluss der Eingewdhnung erhalten die Eltern einen
Fragebogen, der beim Reflexionsgespréch, also dem ,,Eingewdhnungsabschlussgesprdch*

besprochen wird.

Das Kind im Mittelpunkt seiner Umwelt

Rechte der Kinder

Die Kinderrechtskonvention umfasst 54 Artikel, die auf vier Grundprinzipien beruhen:

Das Recht auf Gleichbehandlung
Das Recht auf Wahrung des Kindeswohls
Das Recht auf Leben und Entwicklung

Das Recht auf Anhérung und Partizipation

(Referenz: www.unicef.ch/de/ueber-unicef/international/kinderrechtskonvention)

Das Recht auf Gleichbehandlung (Artikel
2)

Alle Artikel der Konvention gelten fUr jedes
Kind der Welt ab seiner Geburt. Kein Kind
darf benachteiligt werden.

Ein Beispiel fur die Umsetzung in unserer
Einrichtung: Wir bieten das Mittagessen nur
fUr alle Kinder an, da es vor allem fur
Kleinstkinder schwer verstandlich ist, warum
alle anderen Kinder zu Mittag essen dirfen
und es selbst nicht.

Wahrung des Kindeswohls (Artikel 3,
Absatz 1)

Wann immer Entscheidungen getroffen
werden, die sich auf Kinder auswirken
kdnnen, muss das Wohl des Kindes
vorrangig berUcksichtigt werden. Kinder

sind keine reine Privatangelegenheit. Die
Férderung ihrer Entwicklung und ihr Schutz
sind auch eine &ffentliche Aufgabe.

Umsetzung in unserer Einrichtung: Das
Wohlergehen des Kindes ist vordringlich zu
berUcksichtigen. Vor allem die
Befriedigung der GrundbedUrfnisse eines
Kleinstkindes ist existentiell. Daher werden
wir es einem Kind nicht untersagen, zu
essen, wenn es hungrig ist, zu trinken, wenn
es durstig ist und zu schlafen, wenn es
mude ist. Diese individuellen BeduUrfnisse
eines jeden Kindes mdchten wir
bestmdglich in unserem Tagesablauf
berUcksichtigen. NatUrlich ist manchmal
ein kleiner Bedurfnisaufschub bei Kindern
moglich und auch férderlich fUr dessen
Entwicklung. Ist das Bedurfnis jedoch
unabdingbar, muss es erfullt werden, auch
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wenn dies manchmal nicht dem
Elternwunsch, sondern ausschlieBlich dem
Kindeswohl zu Gute kommt (z.B. mUde
Kinder frihzeitig zu Bett legen).

Das Recht auf Leben und Entwicklung

Das Grundprinzip sichert das Recht jedes
Kindes auf Leben, Uberleben und
Entwicklung. (Artikel 6). Kinder haben
Recht auf Bildung (Artikel 28).

Umsetzung in unserer Einrichtung: Jedes
Kind kann und sollte eigentatig fur sich
entscheiden k&nnen, wann es welche
Erfahrungen machen mdchte. Die
Weichen daflr zu stellen, liegt natUrlich in
Erwachsenenhand. Jedem Kind sollte
geboten werden, in seinem Rhythmus
laufen und sprechen zu lernen und den
Abschied von Schnuller und Windel zu
finden. Raum- und Beschdaftigungsangebot
und eine gute Bindung zum Erwachsenen
bieten jedem Kind M&glichkeit zur
individuellen Entwicklung und Bildung.

Recht auf Anhérung und Partizipation

Kinder sollen als Personen ernst genommen
und respektiert werden. Das bedeutet:
Wenn Erwachsene — ganz gleich ob der
Staat, die Eltern oder Betreuungspersonen—
eine Enfscheidung treffen, die Kinder
beruhrt, mussen die Kinder ihrem Alter und
ihrer Reife gemdaB einbezogen werden. Sie
dUrfen erwarten, dass man sie anhért und

ernst nimmt. Das heiBt nicht, dass
Kinderrechte gegen die Rechte der Eltern
ausgespielt werden. Im Gegenteil: Die
Konvention stérkt Eltern und andere darin,
ihre Rolle auszufullen und ihre
Verantwortung gegenuber den Kindern
wahrzunehmen. (Artikel 12)

Umsetzung in unserer Einrichtung: Kinder
haben beispielsweise das Recht sich eine
bevorzugte Bezugsperson beim Wickeln zu
wdhlen und gerne auch etwas ablehnen
zu dUrfen. Die Meinung und der Wille des
Kindes wird -unter BerUcksichtigung des
Alters und Entwicklungsstandes-geachtet.
Die Beschwerden der Kinder werden bei
uns sehr ernst genommen und
entsprechend mit den Kindern bearbeitet,
wie z.B. im Stuhlkreis. Hierbei werden auch
Konfliktthemen oder besonders schéne
Situationen besprochen, oder auch
verschiedene Reaktionsméglichkeiten
verdeutlicht. In den té&glichen
Beobachtungen und unserem
Tagesruckblick wird dies dokumentiert und
fUr die Eltern einsehbar. Diese
Geschehnisse flieBen auch im
Elterngesprdch mit ein.

Uber diese Grundprinzipien hinaus finden
sich zahlreiche weitere Rechte von
Kindern, die sich in Schutz-, Férder- und
Beteiligungsrechte unterscheiden lassen,
wir aber hier nicht weiter auffUhren.

Unsere Arbeit im Bezug zum Bayerischen Bildungs—- und

Erziehungsplan

Der bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan wurde vom
Staatsministerium fUr Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen in enger
Zusammenarbeit mit dem Staatsinstitut for
Frohpddagogik MUnchen entwickelt. Im
Mittelpunkt stehen darin die BedUrfnisse
der Kinder fur inre optimale Entwicklung.
Der BEP gibt einen Orientierungsrahmen
und Anregungen, wie die dort
festgeschriebenen Ziele bestmoglich
erreicht werden. Er bildet somit die
Grundlage fUr Chancengerechtigkeit und
Bildungsqualitét fur alle Kinder in Bayern.

Dabei sind Eigensté@ndigkeit, Kreativit&t
und methodische Freiheit jeder Einrichtung
gefragt.

Eigens fUr die Betreuung fUr Kinder in den
ersten drei Lebensjahren ist eine
Handreichung des bayerischen
Staatsministeriums fUr Arbeit und Soziales,
Familie und Integration mit dem
Staatsinstitut fUr Frohpddagogik Munchen
erarbeitet worden. Diese Handreichung
,»Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in den ersten drei Lebensjahren* ist
fUr uns Handlungsgrundlage. Diese baut
auf verschiedenen Kompetenzen auf.
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Nachfolgend die Bedeutung der Begriffe
Bildung, Erziehung und Betreuung, sowie
die Umsefzung der Kompetenzen in
unserer Kinderkrippe.

Bildung ist ein lebenslanger Prozess. Dieser
Prozess umfasst sowohl die Selbstbildung,
als auch den Prozess der
Wissensvermittlung durch Dritte. Bildung
beinhaltet auch die Ubernahme und den
Erwerb von Bildungsgutern, wie Sprache,
Kultur, Religion, Ethik, Sitten und Brduche,
Wissenschaft, Technik, Kunst, usw. Dazu
gehort die kritische Auseinandersetzung
damit und die Ver&nderung aufgrund
eigener Denkprozesse, Handlungen und
Erfahrungen. Es werden Zusammenhdnge
erkannt und Folgerungen fur das eigene
Handeln daraus gezogen. Durch
Eigenaktivitadt und Selbsttatigkeit, also aus
der eigenen Motivation heraus wird die
Welt erkundet, Kontakt zu anderen
Menschen aufgenommen und von und mit
ihnen gelernt.

Die Bildung unterliegt einem Prozess des
kognitiven, sozialen, emotionalen und
moralischen Lernens. Es werden dabei
auch kérperliche Fahigkeiten und
Fertigkeiten ausgebildet. Es bildet sich eine
einzigartige Persoénlichkeit, Individualitét
und Charakter — das eigene ICH wird
entwickelt. Das Kind wird zur eigenen
Meinungsbildung ermutigt, lernt
Herausforderungen zu meistern und mit
RUckschldgen umzugehen. Jedes Kind
findet somit seinen eigenen Weg.

Bildung ist also ein Prozess, der beim ersten
Lebenszeichen beginnt und mit dem
letzten Atemzug endet. Der
Bildungsprozess setzt eine verl&ssliche
Beziehung und Bindung zum
pdadagogischen Personal voraus. Dabei
spielt auch die Vorbildfunktion eine
wichtige Rolle.

Der Begriff Bildung ist allerdings nicht
einzeln zu betrachten, sondern steht im
engen Kontext zu dem Begriff Erziehung.

Der Begriff Erziehung beschreibt die
Gesamtheit aller erfolgreichen und
erfolglosen padagogischen MaBnahmen,
die dazu dienen, das Verhalten dauerhaft
ZuU verbessern, in eine bestimmte Richtung

ZU lenken, oder ihre als wertvoll beurteilten
Komponenten zu erhalten.

Erziehung erfolgt im sozialen Miteinander,
lebt von Vorbildern, guten
Bildungsprozessen und Kokonstruktion.
Erziehung ist die soziale Interaktion
zwischen Menschen, bei der ein
Erwachsener planvoll und zielgerichtet
Impulse setzt, um bei einem Kind (unter
BerUcksichtigung der Bedurfnisse und der
persdnlichen Einzigartigkeit des Kindes)
erwunschtes Verhalten zu entfalten und zu
starken.

Auch der Begriff Betreuung ist mit der
Bildung und Erziehung eng verbunden.
Betreuung bedeutet, sich um jemanden zu
kimmern, sich seiner anzunehmen und
dabei dessen Individualitat zu wahren.
Dazu gehdéren auch Pflege, Schutz und
FUrsorge zu fragen, Liebe, Geborgenheit
und Zuwendung zu geben, sowie
Bedurfnisse zu erkennen und addquat zu
beantworten. Bildungsprozesse werden
unterstUtzt und die erzieherische Tatigkeit
kommt dabei zum Tragen.

Erziehung, Bildung und Betreuung heift fur
uns:

e den Wunsch der Kinder, lernen zu
wollen, ernst zu nehmen und sie
herauszufordern

e Vertrauen in ihre F&higkeiten
haben und ihnen etwas zutrauen

e den Kindern die Méglichkeit
geben, ihre Starken zu entdecken

e diese Stdrken zu sehen und nicht
nach Schwdéchen zu suchen

e das individuelle Entwicklungstempo
berlcksichtigen

e Kinder an Entscheidungen
beteiligen

e Kinder Verantwortung Gbernehmen
lassen

e Kindern nichts abnehmen, was sie
selbst tun kdnnen

Damit die Kinder gut fUr die Zukunft
gestarkt sind, ist die Vermittlung von
Basiskompetenzen sehr wichtig, Als
Basiskompetenzen werden grundlegende
Fertigkeiten und
Persdnlichkeitscharakteristika bezeichnet,
die das Kind befdhigen, mit anderen
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Kindern und Erwachsenen zu interagieren
und sich mit den Gegebenheiten in seiner
Umwelt auseinanderzusetzen (vgl.

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan).

Starkung der Kompetenzen des Kindes

Kinder stérken — Bindung und Beziehung als
Voraussetzung fUr Bildung

»Kinder brauchen fir lhr Gedeihen und
ihre Entwicklung die kérperliche Ndhe und
gefuhlvolle Zuwendung der Eltern und
anderer Bezugspersonen” (Largo 2007)

Wir legen groBen Wert auf eine gute,
behutsame Eingewdhnung, um eine feste
Bindung zu schaffen. Nur so, hat das Kind
genug vertrauen, um zu explorieren und
sich zu entfalten.

Starkung der emotionalen und sozialen
Kompetenzen

Aus der sicheren Bindung heraus, lernt das
Kind seine emotionalen Kompetenzen zu
stérken und soziale Erfahrungen zu
machen. Es fraut sich etwas zu und weil
dennoch um den Rickhalt bei den
Bezugspersonen und der Gruppe. Wir
sehen stets die Stdrken des Kindes und
unterstUtzen das Kind, diese zu festigen
und auszubauen, als Ko-Konstrukteur seiner
Wirklichkeit.

Starkung der kommunikativen
Kompetenzen

FUr uns ist es ganz wichtig, die Kinder dazu
anzuregen sich und ihre BedUrfnisse
auszudrucken. Es ist dabei nicht von
Belang, ob dies erst nonverbal, oder spater
auch verbal stattfindet. Sich ausdricken zu
kénnen, ist ein entscheidender Vorteil im
Agieren mit seiner Umwelt.

Stérkung der kdrperbezogenen
Kompetenzen

Wir bieten den Kindern in der Kinderkrippe
ein vielfaltiges Angebot, um Erfahrungen
zu machen. Sei es mit unterschiedlichen
Materialien oder auch verschiedenen
Konsistenzen. Bewegung ist die Basis, um
Erfahrungen aller Art zu machen und sich
ZuU erspuren und wahrzunehmen.

Starkung der kognitiven und
lernmethodischen Kompetenzen

Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit,
eigenstandig tatig zu werden,
Sachzusammenhdnge zu erforschen und
auszuprobieren. Wir unterstifzen sie in
ihrem Lernprozess, setzen Impulse und
begleiten diese. Entdecken und Lernen
macht SpaB und die Kinder erfahren so
ihre Selbstwirksamkeit.

Kinder in ihrem positiven Selbstkonzept
starken

Um ein positives Selbstkonzept zu
entwickeln braucht es eine sichere
Bindung. Das Kind gibt uns Signale auf die
wir feinfuhlig achten und reagieren. So
erlebt sich das Kind als selbstwirksam.
Durch Partizipation entwickelt es
Selbstvertrauen in die eigenen
Kompetenzen und das Vertrauen in die
Bindungspersonen kann wachsen. Das
Kind wird so mutig seine Umwelt erkunden
und eigene Erfahrungen im Handeln und
im sozialen Kontext machen. Das positive
Selbstkonzept gilt somit als Wegbereiter fir
die Entwicklung und als Basiskompetenz fur
das spatere Leben.
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Unsere Arbeit in den Bildungsbereichen

So wie die Entwicklungsprozesse der
Basiskompetenzen im Lernen des Kindes
nicht isoliert voneinander zu betrachten
sind, sind die im BEP beschriebenen
Bildungs- und Erziehungsbereiche, als ein in
sich vernetzter Rahmen zu verstehen.
Dabei gelten alle Themen des bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans
grundsdatzlich auch fur Kinder unter drei

Jahren. GemdaB dem Prinzip der
Entwicklungsangemessenheit sind die
Bildungsangebote wie auch die
Tagesplanung und Gestaltung der
Lernumgebung entsprechend der sozialen,
korperlichen, kognitiven und emotionalen
Entwicklung der betreuten Kinder zu
gestalten.

Bildungs— und Erziehungsbereiche laut BEP und exemplarische Beispiele:

Verantwortungsvoll und wertorientiert
handelnde Kinder

¢ Wertorientierung und Religiositat: Das
Kind erhdlt die Mdglichkeit, in der
Begegnung mit bestehenden
Wertesystemen und religidsen
Uberlieferungen eigene Standpunkte zu
finden sowie Wertschdtzung und Offenheit
gegenuber anderen zu entwickeln.

e Emotionalitdt, soziale Beziehungen und
Konflikte: Das Kind lernt, verantwortungsvoll
mit eigenen GefUhlen und den Geflhlen
anderer Menschen umzugehen und
belastende Situationen zu bewadltigen. Es
entwickelt sich — ausgehend von einem
GefUhl der Sicherheit und des Vertrauens
in Andere — zu einem selbstbewussten,
selbstst@ndigen Menschen, ist kontakt- und
kooperationsfédhig und kann konstruktiv mit
Konflikten umgehen.

Sprach- und medienkompetente Kinder

* Sprache und Literacy: Das Kind erwirbt
Freude am Sprechen und am Dialog. Es
lernt, aktiv zuzuhoéren, seine Gedanken und
GefUhle sprachlich differenziert mitzuteilen.
Durch vielfdltige Begegnungen mit der
Buch-, Erz&hl-, Reim- und Schriftkultur
entwickelt es Kompetenzen wie
Textverst@ndnis, Sinnverstehen, sprachliche
Abstraktionsfahigkeit, Vertrautheit mit
BUchern und ein sprachliches (auch
mehrsprachiges) Selbstbewusstsein.

¢ Informations- und
Kommunikationstechnik, Medien: Das Kind
lernt, die Medien und Techniken
gesellschaftlicher Kommunikation zu
begreifen, zu handhaben und sie kritisch,

in sozialer und ethischer Verantwortung zu
nutzen.

Fragende und forschende Kinder

* Mathematik: Das Kind lernt den Umgang
mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit
Raum und Zeit und es erfasst erste
mathematische GesetzmdaBigkeiten.

* Naturwissenschaften und Technik: Das
Kind erhdlt vielfaltige Zugénge zu
naturwissenschaftlichen Themen. Es hat
Freude am Beobachten der belebten und
unbelebten Natur, am Erforschen und
Experimentieren. Das Kind macht
Erfahrungen mit der technischen Umwelt,
erfahrt im Umgang mit Materialien und
Werkzeugen technische und physikalische
Wirkungsweisen.

e Umwelt: Die natUrliche Umwelt erfahrt
das Kind mit allen Sinnen, es entwickelt ein
Okologisches Bewusstsein.

KUnstlerisch aktive Kinder

« Asthetik, Kunst und Kultur: In der
Begegnung mit seiner Umwelt lernt das
Kind, diese mit allen Sinnen bewusst
wahrzunehmen, sie bildnerisch zu gestalten
und spielend in verschiedene Rollen zu
schlUpfen. Es entdeckt und erfahrt dabei
eine Vielfalt an Materialien, Techniken,
Ausdrucksmoglichkeiten als Mittel und
Weg, seine EindrUcke zu ordnen, seine
Wahrnehmung zu strukturieren und
GefUhle und Gedanken auszudricken.

* Musik: Musik erfahrt das Kind als Quelle
von Freude und Entspannung sowie als
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Anregung zur Kreativitdt in einer Reihe von
Tatigkeiten, wie beispielsweise Singen,
Musizieren und Musikhéren, aber auch
Erz&hlen, Bewegen, Tanzen und Malen.

Starke Kinder

* Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport:
Das Kind hat Freude daran, sich zu
bewegen und erlangt zunehmend
Sicherheit in seiner Kérperbeherrschung.

Bewegung ist fur die Gesundheit und das
Wohlbefinden unerl&sslich.

* Gesundheit: Das Kind lernt,
Verantwortung fUr sein eigenes
Wohlergehen, seinen Kérper und seine
Gesundheit zu Ubernehmen. Es erwirbt
entsprechendes Wissen fUr ein
gesundheitsbewusstes Leben und lernt
gesundheitsférderndes Verhalten.

Kathol ische Kinderkrippe — Werteerziehung

Unsere gesamte pddagogische Arbeit ist
ganzheitlich und sinnorientiert. Sie basiert
auf dem christichen Glauben. Jeder
Mensch ist ein Geschopf Gottes, einmalig,
unverwechselbar und wertvoll. Aus unserer
christichen Uberzeugung heraus nehmen
wir jedes Kind so an, wie es ist und
berucksichfigen seine individuellen
Fahigkeiten und BedUrfnisse unabhdngig
von Nafionalitdt, Geschlecht, Herkunft,
Religion oder Ressourcen. Es entspricht
unserem christichen Menschenbild, dass
wir Menschen annehmen wie sie sind, mit all
inren Erfahrungen, Haltungen und Talenten.

Wir vermitteln Werte, die auch der
Namensgeber unserer Kinderkrippe
vorlebte: Toleranz, Nd&chstenliebe,
Zuwendung, Geborgenheit, Offenheit und
Wertschdatzung.

Unsere Kinderkrippe ist in kirchlicher
Tragerschaft, so ist die religidse Erziehung
ein wesentlicher Bestandteil der
pdadagogischen Arbeit und flieBt deshalb
selbstverst@ndlich in unseren Tagesablauf
mit ein.

Wir bieten in unserer Einrichtung einen
Lebens-, Erfahrungs-, und Lernort fur den
Glauben.

AuBerdem orientieren wir uns in der
pd&dagogischen Arbeit an den
Grundprinzipien der katholischen
Soziallehre:

e Personalitat: Wir stellen das Kind mit
seinen individuellen BedUrfnissen
und Infteressen in den Mittelpunkt
des Handelns und bringen ihm
Akzeptanz und Respekt entgegen.

e Solidaritat: Wir schaffen eine
Atmosphdre der gegenseitigen
RUcksichtnahme und
Zusammengehorigkeit, vertreten
die Interessen von Kindern und
Familien nach auBen und freten fur
die Rechte der Kinder ein.

e Subsidiaritat: Wir arbeiten
partnerschaftlich mit den Familien
zusammen im Hinblick auf einen
gemeinsamen Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsauftrag und stdrken
dabei die Eigenkrafte.

Jeder einzelne Mensch ist von Gott ins Leben gerufen und zu seinem eigenen Ziel berufen. Er
kann in dieser Hinsicht von niemanden ersetzt oder verireten werden, deshalb hat er Anspruch
auf Achtung seiner Individualitat. Man kann also sagen, dass es in der Kinderkrippe darum
geht, einzustehen fir das Recht auf die eigene Biografie des Kindes: “lch habe dich beim

Namen gerufen, Du gehorst mir* (Jes 43,1)

(“Zum Selbstverstandnis von Tageseinrichtungen fur Kinder in Katholischer Tragerschaft”, KTK, 1989)
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Durch unsere Arbeit férdern und
unterstUtzen wir, dass jedes einzelne Kind zu
sozialen Bindungen fahig ist und sich als Teil
der Gemeinschaft fUhlt. Wir unterstitzen
jedes Kind in seiner Entwicklung und férdern
seine Beziehungsfahigkeit ZU den
Mitmenschen, zu Gott und der Umwelt.

Unser p&dagogisches Handeln basiert auf
unserem Glauben und ist immer in unserer
Arbeit présent. Durch dieses tagliche
Miteinander erfahren die Kinder christliche
Grundhaltungen, welche gelebt und
vertieft  werden. Ausgangspunkt aller
Religiositat ist das religidse Erleben. Dazu
gehort z.B. gemeinsames Singen und Beten,
Gute-Nacht-Rituale, die Begegnung von
Personen, oder das Mitgestalten von
religiosen Brduchen und Festen im
Jahreskreis. In diesen Angeboten, die sich
durch besondere Zeiten, besondere Orte,
Gesten und Symbolhandlungen
auszeichnen, kann sich religiése Erfahrung
vertiefen und zwar zuerst auf affektiver
Ebene und spd&ter erst auf rationaler Ebene.
Kinder erleben Sinn und Sicherheit. Sie
nehmen wahr, dass ihnen dieses Erleben
Schutz und Halt bietet.

Gerade in einer Zeit fortschreitender
Kirchenentfremdung, kommt unserer
inklusiven katholischen Kinderkrippe, durch
ihre &rtliche Prasenz und Unmittelbarkeit zu
den Menschen in der Gemeinde, eine
erhdhte Bedeutung zu. Wir nehmen die
unterschiedlichen Familien und
Lebenssituationen von Eltern und Kindern
wahr  und begegnen  ihnen mit
Wertschdtzung und  Offenheit. Durch
gemeinsame Feste, persénliche Gesprdche
und die religidse Erziehung ihrer Kinder
schaffen wir Méglichkeiten, sich eventuell
wieder selber oder auch neu mit dem
eigenen Glauben auseinanderzusetzen.

Das Kind ist Subjekt seiner eigenen
Entwicklung und dozu gehért auch die
Glaubensentwicklung. Durch Angebote
und religidse Begleitung werden
verschiedene Glaubensrichtungen
vorgestellt. Das Kind entscheidet hierbei, in
welcher Art und Weise es sich auf das
Erleben von Religion einldsst.

Wir eréffnen den Kindern und den Eltern
eine Welt des Glaubens, in welcher man
fragen und staunen darf. Sie erleben mit
allen Sinnen die Inhalte des christlichen
Glaubens. Mit diesem Zuspruch Gottes
wollen wir die Familien begleiten.

Religidse Erziehung setzt bei den
BedUrfnissen der Kinder an. Wir legen Wert
auf eine in den Alltag integrierte
religionspddagogische Arbeit, die von
Kindern und Eltern als Basis des
Miteinanders erlebt wird. Durch die
alltaglichen Rituale pragen wir die Kinder
schon in Ihrer religidsen Bildung und legen
einen wertvollen Grundstein fir das
spatere Leben und in ihrer Religiositat. Wir
unterstUtzen diesen Prozess durch

e das ErzGhlen biblischer
Geschichten nach Kett oder mit
der Erz&hlschiene

e das Feiern kirchlicher Feste im
Jahreskreis

o Rituale, Gebete und Lieder

e BilderbUcher

e Rollenspiele (z.B. St. Martin)

e Kirchenbesuche

e die Orientierung an der
Lebenssituation der Kinder (z.B.
Konfliktbewdltigung, Trauer, Tod,
Geburt und Taufe von
Geschwistern)

e Symbole in den R&umlichkeiten
(Kreuz, Jesuskerze)

e Besuche von Herrn Pfarrer zu
bestimmten religidsen Festen mit
Segen fur die Kinder

o religidse Seiten im Portfolio (,Mein
Name*, Taufe)

e Vorbildfunktfion

e Respekt, Akzeptanz und
Wissensvermittlung vor Ritualen
anderer Kulturen

e das Kind in seiner Ganzheit sehen

e ein achtungsvolles Miteinander
Nd&chstenliebe, Hoflichkeit,
RUcksichtnahme

¢ Hoffnung, Vertrauen, Liebe
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Padagogik der Vielfalt- Inklusion in der Kinderkrippe

Im Krippenalter sind die Unterschiede in
der Entwicklung der Kinder sehr groB. In
der Gruppe gibt es krabbelnde, sicher
laufende und turnende Kinder. Kinder die
gefUttert werden muUssen, aber auch
selbststdndig essende Kinder. Kinder die
gestikulieren, lautieren oder aber auch
sprechende Kinder. Wir beobachten
genau und stellen uns feinfGhlig auf jedes
einzelne Kind ein. Alle Kinder und
Pddagogen lernen miteinander und
voneinander. Damit Inklusion gelebt
werden kann, muss eine inklusive Haltung
der PGddagogen die Grundlage fur alle
pddagogischen Prozesse sein. Gemeinsam
verschieden sein, bedeutet fUr uns, dass
jeder Mensch, jedes Kind ganz natUrlich
dazugehort. Wir sehen Vielfalt und
Verschiedenheit als Bereicherung.

Jedes Kind hat das Recht darauf, dabei zu
sein. In der UN-
Behindertenrechtskonvention ist das Recht
auf Inklusion festgeschrieben.

Es spielt dabei keine Rolle, wie es aussieht,
welche Sprache es spricht, welche Religion
es hat, welche Fahigkeiten es mitbringt ...
oder ob es kdrperliche oder geistige
Einschrdnkungen hat.

Wenn dlle Kinder dabei sein konnen, ist es
ganz normal verschieden zu sein.

Alle M&dchen, Jungen, diverse Kinder sind
gleichberechtigt und selbstbestimmt. Sie
sollen alle gleichermaBen am
gesellschaftlichen Leben teilhaben.
Deshalb bezieht Inklusion alle Kinder mit ein
— nicht nur jene mit kérperlichen oder
geistigen Einschrénkungen.

In unserer Einrichtung sind wir offen fir
andere Ideen, wir schatfzen die Vielfalt der
Menschen. Jedes Individuum kann davon
profitieren. Es wird jeder so akzeptiert, wie
er ist. Es gibt dabei kein besser oder
schlechter, sondern nur ANDERS. Diese
Vorgehensweise soll den jeweils ,anderen*
Kindern als Vorbild dienen und sie fir
Unterschiedlichkeiten sensibilisieren, sowie
zu einem verstdndnisvollen,
demokratischen Umgang damit

befdhigen. Die Kinder lernen selbst zu
erkennen, dass sie zusammen mehr
erreichen kénnen, als jedes einzelne Kind.
Jeder kann etwas zur Gemeinschaft
beitragen. So lernen die Kinder auch
schon in jungen Jahren, sich selbst und
andere in ihrer Individualitdt und Diversitat
zu achten und auch zu akzeptieren. Jedes
Kind soll in seiner Identitat gestarkt werden.
Allen Kindern wird die Moglichkeit
geboten, positive Erfahrungen mit Vielfalt
zu machen und andere Menschen mit
Besonderheiten anzunehmen. Wir bieten
gewisse Strukturen, die den Kindern
eroffnen, ein Gefuhl von Gemeinsamkeit
zu erleben und die Orientierung geben. Sie
sollen sich darin wiederfinden kénnen.
Dabei ist die Partizipation ein wichtiger
Bestandteil. Dies starkt das Selbstvertrauen,
die Entscheidungsfdhigkeit und die
Problemlésekompetenz. Dabei gilt es stets
zu beachten: JEDES KIND IM EIGENEN
TEMPO! Wir sind offen fUr andere Kulturen
und deren Sprache. Die gdngigsten
Worter, wie Mama, Papa, Durst, Hunger, ...
fUr die grundlegende Kommunikation im
Allfag wird in Zusammenarbeit mit den
Eltern in der Muttersprache des Kindes
erworben.

Im Zuge der Inklusion kénnen in der
Kinderkrippe St. Martin bis zu 1/3 der
Kinder, die eine Behinderung haben oder
von Behinderung bedroht sind,
aufgenommen werden. Ein Inklusionskind
ist ein Kind mit Behinderung, das mit
anderen Kindern ohne Behinderung
gemeinsam die Kinderkrippe besucht. Der
besondere Férderbedarf wird in der Regel
Uber den Kinderarzt festgestellt und der
entsprechende Hilfebedarf identifiziert. So
bekommt das Kind einen offiziellen
Integrationsstatus. Hierbei ist es wichtig
genau zu analysieren, was das Kind und
die Familie braucht und was die
Kinderkrippe im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten(nicht) leisten kann. Wir
haben einen Bildungsauftrag und auch
diesen Rahmen mussen wir gewdhrleisten
kénnen. Soll ein Kind mit erhéhtem
Férderbedarf in der Kinderkrippe
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aufgenommen werden, fGhren wir
zund&chst ein ausfUhrliches und offenes
Gesprdch mit den Eltern, um alle
Erwartungen und BedUrfnisse abzukldren.
FUr den Fall dass erst nach Aufnahme der
erhdhte Férderbedarf festgestellt wird, d.h.
dass die Teilhabe am Gruppenleben
und/oder Krippenalltag eingeschrénkt ist,
erfolgt auch hier zundchst das Gesprach
mit den Eltern. Es gilt insbesondere zu
besprechen, welchen Bedarf das Kind hat
und welche weiteren Schritte erforderlich
sind. Es muss auch eruiert werden, ob ein
erhohter pflegerischer Bedarf vorhanden
ist und wie dieser organisiert und finanziert
werden kann.

Nach erfolgter Diagnosestellung im
korperlich, geistig oder mehrfachen
Bereichen z.B. durch den Kinderarzt ist es
moglich, dass die Eltern des Kindes einen
Antrag auf Eingliederungshilfe beim Bezirk
Oberbayern stellen. Bei seelischem Bedarf
wird der Anfrag beim Jugendamt Altétting
gestellt. Nach Bewiligung werden die
eigens dafur eingerichteten
Fachdienststunden vom Bezirk Oberbayern
getragen. Der Fachdienst, der von der
Kinderkrippe beauftragt wird, férdert das
Kind im Gruppengeschehen, erstellt einen
Forderplan in Zusammenarbeit mit
P&ddagogen und Eltern und steht allen
beteiligten beratend zur Seite. Dem
Fachdienst stehen 50 Stunden pro Jahr zur
Verfigung. Es erfolgt ein regelmdaBiger
interdisziplindrer Austausch. Auch erhéhen
sich die Personalstunden in der
Kinderkrippe nach Bewilligung des
Antrages. Somit ist mehr Zeit zur VerfGgung
und es kann den BedUrfnissen des Kindes
besser entsprochen werden. Folgende
Punkte werden entsprechend
gewdbhrleistet:

e UnterstUtzungskonzepte werden
erarbeitet, die dem individuellen
Hilfebedarf des Kindes entsprechen

o UnfterstUfzende MaBnahmen zur
Inklusion und Teilnabe aller Kinder
werden ergriffen

e Das Kind erfahrt eine intensive
Begleitung in Lern- und
Spielprozessen, sowie eine
adéquate Unterstitzung bei
Ubergangen

e Zusammenarbeit, Beratung und
Kooperation mit allen, die am
Inklusionsprozess beteiligt sind
(Fachdienst, Eltern, ...)

¢ Die aktuellen Bedurfnisse des
Kindes werden konfinuierlich
festgestellt, Gberpruft und
verbesserte Bedingungen
geschaffen

Die Férderung der eingeschrdnkten Kinder
durch die P&ddagogen findet immer
alltagsintegriert statt. Diese steht immer im
sozialen Kontext mit der ganzen Gruppe.
Wir moéchten kein Kind durch
wEinzelmaBnahmen* stigmatisieren. Die
Kinder sollen lermnen ihre Stédrken zum Wohle
der Gemeinschaft zu nutzen, um eine
gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.
Auch das Raumkonzept und die
Spielmaterialien sind dem jeweiligen
Bedarf angepasst. Wir versuchen auch die
Barrierefreiheit, soweit es in unseren
Méglichkeiten liegt umzusetzen, bzw. den
jeweiligen Einschrinkungen anzupassen,
um einen gréBtmaoglichen
Erfahrungsspielraum fUr die Kinder zu
schaffen.

Bevor Forderung wirksam werden kann, ist
die Grundvoraussetzung fur alles Lernen
die Akzeptanz seiner Eltern, seiner
Erzieherinnen und der Kinder seiner
Gruppe. So wie die Kinder sind, so dUrfen
sie sein. Sie werden beachtet, akzeptiert
und respektiert. Bei uns ist Inklusion
lebendig — wir leben Inklusion! ... denn
Inklusion geht jeden was anl
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Partizipation - Demokratiebildung

Mitwirkung der Kinder am Bildungs— und Entwicklungsgeschehen

Partizipation bei Kleinkindern geht erst
einmal primér von den GrundbedUrfnissen
der Kinder aus. Dazu zéhlen zum Beispiel
das BedUrfnis nach ausreichend Schlaf,
Nahrungsaufnahme, oder Aufmerksamkeit
und Zuwendung. Es bedarf hier sehr viel
Achtsamkeit und FeinfUhligkeit der
Pddagogen, denn die Kommunikation
|Guft hier noch vornehmlich nonverbal ab.

Das genaue Hinsehen und Beobachten
sind eine wichtige Grundlage, um zu
erkennen, welche Bedurfnisse das Kind
zum Ausdruck bringt und wie diese gestillt
werden kénnen. Hierbei bedarf es viel Zeit
fUr jedes einzelne Kind und eine
ausreichende personelle Besetzung mit
guter Bindung zum Kind ist eine wichtige
Voraussetzung hierfur. ,Partizipation in der
Kinderkrippe braucht eine Kombination mit
all den Gesten, der Mimik, den
Bewegungen und anderen
Kommunikationsformen, die dem
Menschen zur VerfGgung stehen.” (vgl.
ach Rehmann 2016, 143)

Mit dem Spracherwerb wird die
Partizipation immer umfangreicher. Die
Kinder k&nnen ihre Bedurfnisse nun
vermehrt verbal duBern und ihre
Vorstellungen und Denkweisen werden
immer differenzierter. Auch in diesem
Lebensabschnitt ist es von grundlegender
Bedeutung, die Aufmerksamkeit und die
Zuwendung der PGddagogen zu haben. Die
Kinder beginnen zu hinterfragen und
mochten sich bewusst und aktiv an den
Entscheidungen des alltdglichen Lebens
beteiligen. Die Kinder werden gehort und
bringen ihre Sichtweisen, Ideen und
Empfindungen mit ein. Sie werden in ihren
Belangen ernst genommen. Die
Partizipation starkt die Persdnlichkeit der
Kinder und sie vermittelt den Kindern erste
demokratische Strukturen.

Der Begriff Partizipation bedeutet fir uns
Teilhabe, Mitbestimmung, Beteiligung und
Einbeziehung der Kinder. Partizipation heit
eigene Ideen zu entwickeln.

Durch Partizipation:

e lernen die Kinder, Verantwortung
fUr ihre Entscheidungen, ihr Leben
und ihre Umgebung zu
Ubernehmen

o findeft ein soziales Miteinander staft

¢ lernen die Kinder, sich konstruktiv
mit Problemen
auseinanderzusetzen

e trainieren sie ihre Sprachkompetenz
und Kommunikationsfahigkeit

e frainieren sie Entscheidungen zu
freffen und lernen dabei,
verschiedene
L&sungsmoglichkeiten zu
entwickeln und konstruktiv damit
umzugehen

e lernen sie ihre BedUrfnisse zu
AuBern, die BedUrfnisse von
anderen zu sehen und zu
akzeptieren

e lernen sie, in der Diskussion
mogliche Lésungen
gegeneinander abzuwdgen

e lernen sie Werte und Normen
unserer Gesellschaft kennen. Sie
Uben, demokratisch die eigenen
Meinungen, Interessen und
BedUrfnisse auszuhandeln.

e wachsen sie in demokratische
Strukturen hinein

e frainieren sie Frustrationstoleranz

e wird die Resilienz ausgepragt und
sie lernen Empathie

e lernen die Kinder, ihre eigenen
Fahigkeiten einzuschdtzen

e machen sie
Selbstwirksamkeitserfahrungen und
erlangen Selbstvertrauen

e lernen sie ihr eigenes Handeln zu
reflektieren

Um Partizipation zu leben, gehort es fur uns
selbstverstandlich dazu, den anderen
zuzuhoren und Interesse daflr zu zeigen,
was andere mitteilen méchten. Wir sind
den Kindern dafur ein gutes Vorbild und
leben ihnen Partizipation vor. Deshalb wird
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bei uns in der Kinderkrippe auf einen
wertschdtzenden und achtsamen
Umgang mit den Eltern, aber auch der
Umgang der Pddagogen untereinander
groBten Wert gelegt.

Partizipation heit fur uns, dass also alle
Kinder mitwirken kénnen, unabhdngig vom
Alter und Entwicklungsstand. DafGr wird
eine groBe Bandbreite an
Beteiligungsformen genutzt. Die Kinder
kénnen ihre Selbstwirksamkeit erfahren und
aktiv inr Leben bestimmen.

Die Beteiligung der Kinder fUhrt in die
Regeln der Demokratie ein. Wenn sie in
viele Prozesse aktiv einbezogen werden,
erweitern die Kinder ihre demokratische
Kompetenz. (BEP, s. 391)

Sie erfahren, dass jede Meinung wichtig ist
und jede Stimme gleichermaBen zahlt. Es
werden Konfliktlésungsmbglichkeiten
erarbeitet und die Kinder erfahren ein
Beschwerderecht. Sie lernen
Verantwortung fUr sich und andere zu
Ubernehmen.

FUr die Demokratiebildung haben wir
folgende Ziele:

o Die Identitat der Kinder soll gestarkt
werden.

¢ Den Kindern die Erfahrung mit
Vielfalt ermdglichen.

e Wirregen kritisches Denken Uber
Ungerechtigkeiten an.

e Die Kinder sollen lernen gegen
Ungerechtigkeiten aktiv zu werden.

e Die Kinder sollen sich akfiv an
Entscheidungsprozessen beteiligen.

e Sie sollen sich als selbstwirksam
erleben.

e Sie erlernen den Umgang mit
Fehlentscheidungen und Revision.

FUr uns als Piddagogen bedeutet dies unter
anderem:

¢ den eigenen Hintergrund
reflekfieren

e sich fUr Vielfalt 6ffnen

¢ wachsam sein und aktiv werden
bei Ungerechtigkeiten

e demokratische Abstimmung
ermoglichen und begleiten

¢ Beschwerdemanagement leben

o Akzeptanz und Wertschétzung
jedes einzelnen Kindes

Hier einige Beispiele fur Partizipation in unserer Kinderkrippe:

Die Kinder:

e bestimmen den Zeitpunkt zum
Kuscheln oder Scherzen selbst

e dUrfen auch schon vormittags
schlafen, wenn sie mude sind

e enfscheiden selbst ob die
Haarspangen raus oder rein
muassen

e Uberlegen sich selbst, ob sie ihr
Kuscheltier in inre Schublade legen
mochten, oder ob sie es weiter
festhalten wollen

¢ wdhlen Spielmaterial, Spielort und
Spielpartner selbst aus

e entscheiden selbst, was sie vom
FrGhstUcksbuffet essen mdchten

e kdnnen sich selbst ihre frische
Windel aus inrem Schubladen
holen und in unserem Beisein die
Treppe dazu selbst hochsteigen

e versuchen sich selbst auszuziehen,
wenn wir schlafen gehen und
holen ihren Schnuller und was sie
zum Schlafen gehen bendtigen

e duUrfen gerne die Toilette
ausprobieren, wenn sie das
mochten

e bestimmen ob und was sie beim
Essen fUr einen Nachschlag haben
mdchten

e bestimmen in der offenen
Gruppenzeit selbst, in welchem
Raum sie spielen wollen (im
Sommer auch Uber Garten, oder
Gruppenraum)

¢ kommen zum Bastelangebof,
wenn sie Interesse daran haben
und gerade Zeit daflr finden

e werden im Morgenkreis befragt,
ob sie zum Beispiel Lust haben im
Gang zu spielen
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e bestimmen am Badetag, wer zum
Plantschen mitgehen mag

e sagen uns Bescheid, wenn sie
besonderes Spielmaterial aus den
Schrénken bendtigen, das nicht
immer zuganglich ist

e enfscheiden im Morgenkreis
welche Lieder und wie oft diese
gesungen werden

e suchen sich die PGdagogen selbst
aus, mit denen sie Zeit verbringen
mochten (auch in der
Eingewdhnung)

e die Kinder bringen ihre
Beschwerden auf die ihnen
maogliche Art und Weise vor und
erhalten unmittelbare positive
Reaktionen

e entscheiden sich fur ein
Turnmaterial und welche Bereiche
mit welchem Material angeboten
werden sollen

Partizipation bedeutet nicht, dass die
Kinder grenzenlos das tun, wozu sie gerade
Lust haben. Auch hier gilt es feste Regeln

und Strukturen einzuhalten. Die
Entscheidungen der Kinder mUssen sich in
einem bestimmten Rahmen bewegen und
hoéren da auf wo Kindeswohlgefdhrdung
(z.B. Unfallvermeidung, Einhaltung
Sicherheitskonzept) anfangt. Die
Maoglichkeiten der Teilhabe ergeben sich
aus der Situation und den BedUrfnissen der
Kinder. Die Kinder finden so zu einem
Gleichgewicht zwischen Selbstbestimmung
und Anpassung und erlernen hier wichtige
Grundlagen fUr das spatere Leben.

Wir hinterfragen, intervenieren, setzen
Impulse, oder regen zum Nachdenken an,
setzen Diskussionen in Gang, thematisieren,
versuchen zu Uberzeugen, zeigen Vorteile
und andere Blickwinkel auf, agieren mit der
Gruppendynamik, akzeptieren auch ein
»Nein", bringen Alternativen ins Spiel, lassen
uns auf den Weg, den das Kind wdahlt, ein.
Auch wir sind ein Teil der Gruppe, auch wir
mbchten gehdrt werden und erwarten,
dass ein ,,Nein akzeptiert wird. Auch durch
unser Beschwerdemanagement wir das
Mitspracherecht festgelegt

Al Itagsintegrierte Sprachbildung, Zwergensprache, Metacom
- vielfaltige Sprache ist fur alle da

In unserer Kinderkrippe ist die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung ein
wichtiger Baustein  fir Bildung und
gesellschaftliche Teilhabe der Kinder. Es
handelt sich hierbei um eine umfassende
und systematische Begleitung der
Sprachentwicklung und entspricht einem
durchgdngigen Prinzip. Basierend auf einer
positiven Beziehung zwischen Kind und
Pddagogen erwerben Kinder sprachliche
Kompetenz nicht isoliert, sondern stehen
immer im  Kontext von  sinnvollen
Handlungen und Themen die die Kinder
interessieren, sowie der Kommunikation
untereinander. FUr uns bedeutet dies eine
handlungsbegleitende und
dialogorientierte  Ansprache in  allen

Situationen, wie z.B. beim Spielen, in der
gemeinsamen Essenssituation, im
Morgenkreis, beim Anziehen und Wickeln,
Turnen, ... Wirregen Sprache an durch eine
Vielzahl von unterschiedlichen Methoden.
Ein wichtiges Element ist hier das
Anschauen und Lesen von BilderbUchern.
Die Kinder kénnen hier nach Inferesse in
andere Welten eintauchen und mit ihrer
eigenen Lebenswelt in Verbindung setzen.
Sie  koénnen ihre eigenen Erlebnisse,
Erfahrungen und GefUhle mit Sprache in
Verbindung bringen. Es bedarf also einer
sprachanregenden Gestaltung der
RAumlichkeiten und eine gute Auswahl an
Spielmaterialien. Durch Forscher- und
Entdeckergeist  wird Sprache und
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Kommunikation angeregt. Wir begleiten
eigene Handlungen und die Handlungen
des Kindes sprachlich, nehmen Blickkontakt
auf Augenhdhe auf, geben korrigierendes
Feedback, verwenden offene Fragen,
erweitern  sprachliche  Expansion  mit
RUckfragen und regen so die Kinder zum
Denken und Sprechen an. UnterstUtzung
finden wir auch in der Zwergensprache, um
Begriffe mit Gebdrden zu unterstUtzen,
sowie die bildhafte Darstellung mit
Metacom Bildkarten. Ein entscheidender
Schlussel fUr den Erfolg ist also das
Interaktionsverhalten und das sprachliche
Vorbild der Pddagogen. Quadlifizierte

Zwergensprache

Wir sind Seit Mdarz 2025 eine zerfifizierte
Einrichtung in Zwergensprache. Alle drei
Jahre muss sich die Kinderkrippe einem
erneuten Zertifizierungsprozess unterziehen.
Motorik ist die erste Form von Sprache des
Kindes. Hierzu z&hlen somit auch die Mimik
und Gestik. Bei der ZIwergensprache
handelt es sich um eine spielerische
Verst@ndigung zwischen Kind und
Pddagogen, noch bevor die Kinder
verstdndliche Sprache sprechen kdnnen.
Die Handzeichen werden parallel zur
gesprochenen Sprache verwendet und
bedeuten eine gewinnbringende
Kommunikationsform. Die Zwergensprache

METACOM

Metacom ist ein weiteres
Kommunikationsmittel fUr die Kleinsten, das
bei uns in der Kinderkrippe zum Einsatz
kommt. Metacom umfasst ein
umfangreiches Repertoire an einfachen
und gut verstandlichen Symbolen, in Form
von Bildkarten. Die Symbole helfen sich
auszudricken, Ablaufe for Kinder
Uberschaubar zu machen und dienen als
visuelle UnterstUtzung. Die Kinder kénnen
sich so akftiv. am Alltagsgeschehen
beteiligen und erfahren Orientierung und
Motivation. Die unterstUtzte Kommunikation

UnterstUtzung bietet auch die
systematische Beobachtung und
Dokumentation durch das

Beobachtungsverfahren BaSIK U3. Dies
erfolgt im pddagogischen Alltag und
dokumentiert den
Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes
und ein spezieller Férderbedarf kann davon
abgeleitet und ein weiteres Vorgehen mit
den Eltern erarbeitet werden. Sprache ist
das Tor zur Welt. Deshalb ist es uns ein
groBes Anliegen, Sprache in jeglicher Form
so froh wie moglich im Kind zu férdern und
ZU verankern.

umfasst  Begriffe, wie Gegensténde,
Eigenschaften, GefUhle und Tatigkeiten aus
der Lebenswelt der Kinder.
Iwergensprache unterstUtzt auch die
Kommunikation bei verzbégerter
Sprachentwicklung oder bei
Lernschwierigkeiten. Durch die
Kindergebdrden kénnen wir viel leichter
und besser die Bedurfnisse der Kinder
verstehen und angemessen  darauf
reagieren, die Kinder erfahren viel
Selbstbestimmung und es enfsteht ein
zufriedenes, wertvolles Miteinander auf
Augenhdhe.

(UK) ist ein weltweit erprobtes Konzept zur
Forderung von Kindern, die sich nicht oder
noch nicht lautsprachlich ausdricken
kdnnen. Wir sitreben eine positive,
wechselseitige  Kommunikation mit den
Kindern, aber auch Kinder untereinander
an. Die Kinder werden dabei in ihrem
Selbstwert gestarkt und kénnen aktiv ihren
weiteren Lebensweg gestalten.
Visualisierung ist eine gute Methode, Dinge
im Geddchtnis zu verankern und die Kinder
in ihrem Tun zu bestarken.
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Freispiel — spielend leicht lernen

Freispiel ist eine Zeit, in der sich die Kinder
das Spielmaterial, den Spielort und den
Spielgefdhrten selbst aussuchen. Bei uns
hat das Freispiel einen hohen Stellenwert
und ist fester Bestandteil in unserem
Tagesablauf. Das Spiel der Kinder mag fur
viele vielleicht als unproduktive Aktivitat
gelten. Es hei3t oft ,,die spielen ja nur!*
Dabei wird unterschétzt, dass Kinder sich
wdahrend des Spiels viele Kompetenzen
aneignen, wie z.B. Kommunikation,
Durchsetzungsvermdgen, Konzentration,
Ausdauer, RUcksichtnahme, Kreatfivitat,
u.v.m. Viele Fahigkeiten werden
entwickelt, erprobt und vertieft durch
nachahmen, wiederholen und
ausprobieren. Die Kinder bekommen die
Méglichkeit Entscheidungen zu treffen,
Eigeninitiative zu ergreifen und gemeinsam
zu handeln. Es flieBen Erlebnisse und
Erfahrungen ins Spiel mit ein.
Alltagssituationen, Stress und Angste
kdnnen im Spiel verarbeitet werden. Die
Kinder lernen mit ihrer Freiheit umzugehen,
Verantwortung fUr sich zu Gbernehmen
und werden ein StUck mehr selbstandig.

Das Spiel ist eine Tatigkeit von Kindern, das
durch intrinsische Motivation, Phantasie
und Selbstkontrolle ausgezeichnet ist. Die
Kinder begegnen sich im Spiel auf Basis

ihrer jeweiligen F&higkeiten (Teilhabe) und
kénnen sich Uber die multidimensionalen
Aspekte der Tatigkeit des Spiels einbringen
(Teilgabe). Deshalb hat das Spiel ein hohes
inklusives Potenzial, das es ausgiebig zu
nutzen gilt. Unser Ziel ist es, den Kindern
eine entspannte und zugleich
anregungsreiche Atmosphdre zu bieten.
Die Kinder sollen hier selbst aktiv werden.
Auch der Garten ist ein wertvoller
Spielraum, denn auch hier kbnnen die
Kinder inrem Spiel- und
Bewegungsbedurfnis ungestort
nachgehen.

FUr die PGdagogen ist das Freispiel die
Méglichkeit, den Kindern Raum, Zeit und
Hilfestellung zu geben. Bei Bedarf stehen
die PGdagogen beim Kontakte knUpfen
bei und geben AnstoB zu Kreativitdt und
Phantasie. Sie bieten sich als Spielpartner
und Impulsgeber an, spendet Trost, haben
ein offenes Ohr und helfen bei
Konfliktsituationen. In der Zeit des Freispiels
kénnen die Paddagogen die Kinder intensiv
beobachten und AufschliUsse zu deren
Interessen und dem individuellen
Entwicklungsstand bekommen. ,,Das Spiel
ist die ureigene Ausdrucksform des Kindes",
so steht es auch im BEP geschrieben.

»~Wenn man genigend spielt, solange man klein ist, tradgt man Schdtze mit sich herum, aus
denen man spdter sein ganzes Leben lang schépfen kann!* (Astrid Lindgren)

Kinder die viel spielen ...

e sind selbstbewusster

e sind kreativ

e sind sozialer und weniger aggressiv
e wissen eher, was ihnen guttut

e sind erfinderischer

e haben komplexer verknUpfte
Gehirnzellen

e kennen ihren Korper besser

e bewegen sich mehr

e kdnnen inre Bewegungen besser
koordinieren

e sind eher offen fUr Neues

e kennen ihre eigenen Bedurfnisse
besser

e sind glUcklicher und
ausgeglichener

e haben mehr Selbstvertrauen

e reagieren flexibler auf
unvorhergesehenes

¢ haben mehr Gelegenheiten
Erfolgserlebnisse zu sammeln
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Die erzieherischen Qualitaten der Kindertagesstatte konnen nicht an der Anzahl der gemalten
Bilder und gebastelten Werke der Kinder gemessen werden! Lernen und Entwicklung ist ein
Prozess und Prozesse haben nicht immer ein materielles Ergebnis!

Transitionen — Uberginge sicher bew#ltigen

Mehrere Ubergénge (lat. Transitionen) werden von den Krippenkindern jeden Tag erlebt.
Dabei gilt es zu unterscheiden, ob es sich um Mikro- oder Makrotransitionen handelt.

Die Ubergd&nge bringen bedeutsame Verdnderungen mit sich. Wenn die Kinder in den
Transitionsprozess eintreten, stromt in einem dicht gedrangten Zeitrahmen viel Neues ein, auf
das sie reagieren mussen. Dies findet in infensiven und beschleunigten Lernprozessen statt.
Das kann erst einmal zur Uberforderung fUhren, oder aber auch als Entwicklungsimpuls
fungieren. Deshalb ist eine gute Vorbereitung fUr Eltern und Kind unabdingbar, sowie eine
gute Begleitung durch die PGddagogen in diesem Prozess entscheidend.

¢ Individuelle Ebene: verdnderter Status (als Krippenkind), das Selbstkonzept verdndert
sich, das Kind muss neue Kompetenzen ausbilden und lernen, mit teils schwierigen

Gefuhlen umzugehen.

¢ Interaktionale Ebene: Beziehungen ver&ndern sich, neuve werden aufgebaut. Das Kind

muss in neue Rollen hineinwachsen.

¢ Kontextuelle Ebene: Der neue Lebensraum (Kita oder Tagespflege) wirkt sich auf das

vertraute Familienleben aus.

Makrotransitionen:

Ubergang von Familie in die Kinderkrippe

Es muss ein besonderes Augenmerk auf
den Ubergang in die erste Einrichtung
gelegt werden. Hier tritt das verGnderte
Bild vom Kind in den Vordergrund. Dies ist
an seinen Starken orientiert und relativiert
die Abhdngigkeit und Bedurftigkeit des
Kindes.

Die Kinder sollen diese Transition als einen
positiven Prozess erleben. Sie sollen sich mit
Freude und Vertrauen auf die
Befreuungsform in der Kinderkrippe
einlassen kénnen. Hierbei ist es wichtig,
dass die Kinder eine gute Bindung zu den
Pddagogen aufbauen und in ihrem
eigenen Tempo den Transitionsprozess
erleben durfen. Die wohlwollende
Begleitung durch die Eltern ist ein
grundlegender Baustein, sowie das
harmonische Zusammenspiel zwischen
Pddagogen und Eltern. In unserem
Eingewdhnungskonzept, das sich nach

den BedUrfnissen des Kindes richtet wird
auf diesen Prozess nGher eingegangen.

Ubergang in den Kindergarten

Da die Einrichtung aufgrund ihres
gemeinsamen Trégers und trofz der
rdumlichen Trennung zusammengehorig
ist, befinden sich die Leitungen der
Kinderkrippe und des Kindergartens im
stndigen fachlichen Austausch.

Je nach Gruppenbelegung, Buchungen
und Gruppenstruktur entscheidet die
Kindergartenleitung Uber die Aufnahme
der Kinder, die zum September in den
Kindergarten wechseln méchten. Der
Kindergarten bietet den Familien
verschiedene Méglichkeiten zum
Schnuppern und sich néher
kennenzulernen.

.Wenn die einen finden, dass man groB ist,
und andere, dass man klein ist,

so ist man vielleicht gerade richtig.“
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Mikrotransitionen:

Krippenkinder erleben wdéhren eines Tages
in der Kinderkrippe mehrere
Mikrotransitionen, wie z.B. von der
Garderobe in den Gruppenraum, vom
Spielen zum Wickeln, vom Gruppenraum in
den Garten, vom Mittagessen zum
Schlafraum ...

Diese Ubergdnge kénnen unterschiedliche
Bereiche betreffen:

Wechsel von Akfivitaten,
Raumwechsel,

Wechsel von Spielpartnern,
Wechsel der Bezugsperson, z. B.
beim Schichtwechsel

Mikrotransitionen bieten viele
Lerngelegenheiten. Dies erfordert eine
sorgfdltige Planung, um die Kinder
groBtmaoglich miteinbeziehen zu kdnnen.
Die Kinder entwickeln einen Zuwachs an
Selbstregulation, Selbstbewusstsein und
Selbstwirksamkeit. Kinder lernen dabei
auch, achtsam sich selbst gegenuber zu

Essen in der Kinderkrippe-
gesorgt

Den Kindern bietet sich jederzeit die
Moglichkeit, ihre Brotzeit innerhalb des
Tagesablaufes zu sich zu nehmen. Wir
legen Wert darauf, jedes Kind zu einer
selbststandigen, selbstverantwortlichen
Persdnlichkeit zu formen, daher sollte ein
eigenstandiger Umgang mit dem Essen
und dem Geftrdnk weitestgehend
ermoglicht werden. Die Autonomie des
Kindes in der Essensituation beginnt bereits
bei Sitzmdglichkeiten auf Kinderhdhe, die
es ermdglichen, selbst einen Sitzplatz
auszuwdahlen.

Jedes Kind bringt beim Krippenstart seine
eigene Trinkflasche von zu Hause mit und
kann taglich zwischen unseren
abwechslungsreichen Teesorten (ohne
Zusatzstoffe und kUnstl. Aromen), Wasser
und Saftschorle wahlen.

sein. Durch die Vorhersehbarkeit des
Tagesablaufes und die AusfUhrung
verschiedener Rituale wird das Zeitgefihl
des Kindes angeregt, sowie ein guter
Bezugsrahmen, der das SicherheitsgefUhl
anregt.

Merkmale von Mikrotransitionen

e wiederholen sich téglich an festen
Punkten im Tagesablauf

o folgen einer klar definierten
Reihenfolge

¢ sind methodisch immer gleich
aufgebaut

¢ werden von allen Fachpersonen
gleichférmig umgesetzt

e sind fur Kinder genau vorhersagbar

e habenimmer einen Anfang und
ein Ende

Die Aufgabe der PGdagogen besteht
darin, gut zu planen, Wartezeiten kurz zu
halten bzw. effektiv als Bildungsmomente
zu nutzen und die Kinder in den
Ubergéngen zu begleiten, um ein Gefuhl
der Sicherheit fUr die Kinder zu schaffen.

Fur das leibliche Wohl ist

Vormittags kénnen die Kinder ihren Hunger
bei einer gleitenden Brotzeit stillen. Hierzu
bringt jede Woche eine andere Familie aus
der Kinderkrippe die ,,FUllung" fUr unseren
Brotzeitkorb mit. Hierbei ist bei der
Inhaltsauswahl das Merkblatt zur
Einhaltung der
Lebensmittelhygieneverordnung zu
beachten. Die Piddagogen schneiden,
streichen auf und richten die Brotzeit in
gekuUhlten Behdltern an. Die Kinder suchen
aus, was sie davon gerne essen oder
probieren mdchten.

Welche Lebensmittel wir brauchen, bzw.
die Kinder gerne essen, besprechen Sie mit
den P&dagogen in der Gruppe. Die
mitgebrachten Lebensmittel werden von
den P&dagogen aufgeschnitten und
liebevoll angerichtet. Die Kinder kébnnen je
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nach ihrem BedUrfnis eine gesunde,
deftige Brofzeif zu sich nehmen.

Nach dem Essen kimmern sich die Kinder
selbstédndig, bei Bedarf mit Hilfestellung,
um das Saubern ihrer Honde und des
Gesichts mittels eines eigens fUr sie
reservierten, feuchten Waschlappens.

In unserer Kinderkrippe gibt es auch ein
gemeinsames, warmes Miftagessen. Wir
mochten mit den Kindern eine
gemeinsame Esskultur und Tischmanieren
pflegen. Dazu gehért auch das tagliche
Gebet, in dem wir Gott fUr die Speisen
danken.

Krippenverpflegung - Mittagessen in der

Kinderkrippe St. Martin

Zum Mittagessen bieten wir den Kindern
eine gemeinsame Mahlzeit der
Cateringfirma ,,Gastro-Aicher* an. Der
jeweilige Essensplan ist in der Elternecke
ausgehdangt. Die Kosten fur das
Mittagessen belaufen sich auf monatlich
45,- Euro. Dieser Betrag wird mit dem
Elternbeitrag (12x pro Jahr) eingezogen.
Wenn der Caterer Betriebsferien hat,
kochen wir fur die Kinder selbst!

Uns ist es wichtig, dass alle Kinder die
Teilhabe so eigenstdndig wie mdglich
erleben kdnnen. Hierzu werden
L&sungsmbglichkeiten erarbeitet, um
jedem Kind individuell gerecht zu werden.

Im Rahmen des Mittagessens sind die Paddagogen Vorbild, Impulsgeber und zugleich
Begleitung fir die Kinder. Das Essen ist ein Prozess, der viele Chancen innehdlt. Deshalb bieten
wir eine kindorientierte Gestaltung von Essenssituationen. Mahlzeiten sind ein wichtiger
Bestandteil des Tagesablaufes in der Krippe und somit eine bereichernde Bildungs- und

Lernsituation.

Eine gute Erndhrungspd&dagogik fordert die Kinder in den verschiedensten Basiskompetenzen.
Die Kinder werden an ein gesundheitsférderliches Verhalten herangefihrt. Sie sollen befdahigt
werden, selbstbestimmt und eigenverantwortlich im Umgang mit Essen und Trinken zu

handeln.

Das gemeinsame Essen soll zu einem WohlfUhlerlebnis werden. Dabei werden in
Tischgemeinschaften die Mahlzeiten in entspannter Situation erlebt und die Kinder kénnen mit
allen Sinnen genieBen. Sie sollen Essen als Genuss verstehen und nicht als Belohnung, Trost

oder Bestrafung.

Dafur ist es notwendig, bestimmte Rahmenbedingungen zu schaffen. Zum Beispiel werden
Speisen mit Kinderbesteck bereitgestellt und die Sitzgelegenheiten sind in ausreichender Zahl
und KindergréBe vorhanden. Die Raumgestaltung ist der Situation angepasst und verbreitet
eine angenehme Atmosphdre. Rituale bieten Sicherheit und helfen die Essenssituation positiv
zu gestalten. Mit Hilfe eines Bandes mit Haltegriffen werden die Kinder singend mit ,, Tsch, tsch,
fsch die Eisenbahn* in den Speiseraum geflhrt. Kinder, die nicht laufen kbnnen, werden
hierbei im Wagen mitgeschoben und durfen sich auch an dem Band festhalten und so an
dem Ritual teilhaben. Jedes Kind wdahlt dann nach Belieben ein Platz am Tisch und legt das
Latzchen an. Hierbei helfen gerne die Sitznachbarn oder die PGddagogen mit. AnschlieBend
fassen sich die Kinder an den Hdnden und wir singen ein Tischgebet. Nun erfolgt die
Essensausgabe und jedes Kind kann nach eigenem Gusto enfscheiden, was und wieviel es
von einer Speise essen mdchte. Natlrlich gibt es auch Nachschlag bis die Kinder ein

Sattigungsgeflhl erreicht haben.

Das padagogische Personal begleitet die Kinder beim Essen, isst mit (pddagogischer
Happen) und zeigt damit Vorbildwirkung. Die Mitarbeitenden stehen den Kindern bei Bedarf
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unterstUtzend zur Seite und erkldren z.B. Bezeichnung, Herkunft, Zubereitung und den Umgang
mit vielféltigen Lebensmitteln und Speisen.

Das gemeinsame Essen in unserer Einrichtung férdert die Kinder in unterschiedlichsten
Kompetenzen:

Motorik

Die Kinder Uben und erlernen das
selbstdndige Halten und den Umgang
mit Besteck. Wir geben ihnen
genlgend Zeit, damit sie ausprobieren
kénnen. Sie

durfen selbstdndig I6ffeln, aufpiksen,
schneiden, ... oder aber auch um
UnterstUtzung dafir bitten. Die
Kleinsten werden von uns gefuttert,
haben aber auch immer einen Léffel
fur sich, um mitzuhelfen und so das
selbstindige Essen mit Besteck
auszuprobieren und einzutben.

Sozialkompetenz

Das gemeinschaftliche Essen schafft
eine harmonische, gemutliche und
familiGre Atmosphdére. Gemeinsam
werden Regeln festgelegt z. B. fUr
Tischgesprdache oder wie wir am Tisch
sitzen. Es gibt Rituale, wie das
gemeinsame Tischgebet singen, den
Tischspruch aufsagen und sich dabei
an den Handen fassen, sowie Lafzchen
anziehen und Armel hochschieben.
Durch das Ubernehmen von
Aufgaben, z.B. Lafzchen austeilen,
jungeren Kindern bei der Platzwahl
behilflich sein, ... werden das
Selbstbewusstsein und das
Verantwortungsgefihl der Kinder
gestarkt.

Auch lernen die Kinder RUcksicht auf
andere zu nehmen, z.B. warten, bis alle
fertig sind. Andere Kinder kénnen
Vorbilder sein und dadurch animieren,
etwas zu probieren. Die Pddagogen
vermitteln Werte und Normen vor,
wdhrend und nach dem
gemeinsamen Mittagessen und zeigen
den Kindern, wie sie achtsam mit
Mitmenschen, Nahrungsmitteln und
Material umgehen kénnen.

Partizipation
Bei uns wird kein Kind zum Essen
gezwungen! Die Kinder entscheiden

selbstdndig, was und wieviel sie essen,
um das naturliche Gefdhl fir Hunger
und Sattigung zu erfahren. Dies ist ein
wichtiger Aspekt den wir gerne férdern.
Sie entscheiden zudem selbst ob, was
und wieviel probiert wird. Der
Zeitrahmen des Mittagessens richtet
sich nach den BedUrfnissen der Kinder.

Mathematisches Verstdndnis

Die Kinder werden mit Mengen und
GréBen bekannt gemacht, z.B. viel,
wenig, kleine oder groBe Portionen. Sie
haben die M&glichkeit erste
Erfahrungen mit Verdréngung und
anderen physikalischen Gesetzen zu
machen. Das Zahlenverstandnis und
der Umgang mit Zahlen werden stetig
erweitert.

Hygiene

Die Kinder erlernen das richtige Husten
und Niesen (in die Armbeuge, nicht

ins Essen). Ihnen wird vermittelt, nicht in
andere Teller zu fassen und das eigene
Besteck zu verwenden. Auch werden
H&nde und Mund mit einem eigenen
Waschlappen abgewischt.

Sprache

Tischgesprache werden geférdert. Wir
animieren die Kinder dazu, Speisen zu
benennen, Winsche zu &uBern und
beteiligen uns am Tischgesprach.

Gesundheit

Da ein Aspekt der Gesundheit eng mit
der Erndhrung zusammenhdéngt, ist es
uns wichtig, den Kindern ein gutes
»Essverhalten" erfahren zu lassen.
Erlernt wird dieses bereits im
Kindesalter. Lebensmittel, die ein Kind
kennenlernt, an die es sich gewd&hnt
hat, werden wahrscheinlich von ihm
bevorzugt, besonders dann, wenn es
sie mit positiven GefUhlen und
Erlebnisse in Essenssituationen
verknUpfen kann.
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Raumgestaltung/ Ausstattung

Wir bieten eine angenehme
Raumgestaltung, in der sich die Kinder
wohlfUhlen. Die Ausstattung der RGume
entspricht den Bedudrfnissen der Kinder.
Sie essen bei uns in der ,,Sternekiche"
mit Tischen und StUhlen auf
Kinderhéhe. Zur Grundausstattung
gehdren Porzellanteller, Loffel, Gabel
und Messer, um eine positive Esskultur

zu etablieren. Ausgenommen sind
hiervon naturlich unsere jingsten
Kinder die anfangs noch Fldschchen-
oder Gldschenkost zu sich nehmen. Bei
besonderen Anl&ssen, wie zum Beispiel
Geburtstag oder anderen Festen, wird
der Tisch mit Servietten, LED-Kerzen und
anderem Dekorationsmaterial festlich
geschmuckt. Gerne dirfen hier auch
die Kinder mitwirken.

Jeder muss mal — vom wickeln und ent-wickeln

Die Kinderkrippe untersteht dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG).

Der Hygieneplan des Staatsministeriums ist
die Grundlage auf der der Hygieneplan
der Kinderkrippe St. Martin aufbaut. Dieser
wurde ergdnzt, erweitert und so an unsere
Kinderkrippe und deren Gegebenheiten
angepasst.

Die Kinder werden bei uns nach Bedarf
gewickelt oder an den Toilettengang
erinnert. Die Eltern bringen hierzu eigene
Windeln und FeuchttGcher fUr das Kind mit.
Wickeln ist ein sehr intimer Vorgang und
wird von den Pdadagogen sprachlich
begleitet. Das Kind weiB also genau was als
néchstes kommt und wird in den
Wickelvorgang miteinbezogen. Die

Paddagogen wickeln mit Handschuhen und
der Platz wird im Anschluss desinfiziert. Im
Wickelprotokoll wird festgehalten wer,
wann, von wem gewickelt wurde und
welche ,,Geschdafte" erledigt wurden. Auch
die Verwendung einer Schufzcreme, die
von den Eltern mitgebracht wird, unterliegt
der Dokumentationspflicht.

Der Wickelraum ist nicht nur ein funkfionaler
Ort, sondern ein Beziehungsraum der dem
Kind  Sicherheit und  Geborgenheit
vermittelt. Es soll die Beziehung zwischen
dem Kind wund der Pddagogin im
Mittelpunkt stehen. Die PGdagogen passen
ihre Handlungen den Bewegungen des
Kindes an, so dass ein respektvolles
Miteinander moglich ist.

Hygiene und Hinweise zum Wickeln

Sicherstel lung eines sicheren und hygienisch einwandfreien Wickelraumes

Gew#hr leistung der Aufsichtspflicht

- Erzieherin und Kind befinden sich wdhrend
der Wickelsituation alleine im Wickelraum,
die Erzieherin kUmmert sich ausschlieBlich
um das zu versorgende Kind

- die Erzieherin ist stets mit dem Blick oder
einer Hand in Kontakt mit dem Kind

- Blickkontakt zZur Erzieherin im
Gruppenraum und zur Gesamtgruppe
durch die Glasfronten moglich.

- bei einer Situation, in der sich die Erzieherin

vom Wickeltisch entfernen muUsste, muss
das Kind auf dem Wickeltisch sofort
heruntergenommen und die Tir zum
Aufgang verschlossen werden.

Lufthygiene, regelmidBige Luftung des
Wickelraum
- das Fenster ist nur vor oder nach dem
Wickeln vollstédndig zu &ffnen, die Kinder
sollten nicht im Durchzug gewickelt
werden.
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- StoB-und Querluften erweist sich am
Sinnvollsten, da so ein extremes AbkUhlen
der Raumtemperatur vermieden werden
kann.

Schutz fur die Intimsphére des Kindes,
Kindeswohl|

- Wickeln von Kleinkindern ist ein intimer
Vorgang, bei dem sie Anspruch auf die
ungeteilte Aufmerksamkeit ihrer Betreuerin
haben. Daher ist darauf zu achten, dass der
Wickelraum nicht zum Spielplatz fir andere
Kinder wird und die Infimsphdare der Kinder
gewahrt bleibt.

- Um Blicke durch das Fenster von
AuBenstehenden zu vermeiden ist ein
Sichtschutz an der Fensterscheibe
angebracht.

Reinigung benutzter Arbeitsflachen

- der Boden des Wickelraumes hat einen
rutschhemmenden Fliesenbelag, dennoch
ist aus Sicherheitsgrunden Wasser oder
FlUssigkeit am Boden oder den
Arbeitsfldichen umgehend zu beseitigen.

- Arbeitsfldichen nach Benutzung feucht
reinigen und desinfizieren (Anzuwendende
Reinigungsmittel und VerdUinnung,
Einwirkzeit efc. siehe Reinigungsplan
"Fi&chenreinigung und-desinfektion)

Benbtigtes fur das Kind und den
Wickelvorgang frihzeitig und

griffbereit zurechtlegen

- unterhalb des Wickeltisches sind in
greifbarer Nd&he for  jedes Kind
Eigentumsschubladen vorhanden, in
denen Sachen der Kinder (Windeln, Creme,
Wechselkleidung...) -nach Kindern
getrennt, je zwei Kinder teilen sich ein
Schubfach- aufbewahrt werden.

Alle bendtigten Utensilien bitte vorab auf
der Wickelunterlage oder in greifbarer
Nd&he zurechtlegen, méglichst auBerhalb
der Reichweite des Kindes.

- ausschlieBlich fur das Kind bestimmte
Wickelutensilien benutzen (wg.
Vermeidung Unvertraglichkeiten,
Ansteckung etc.)! Wird der Vorrat knapp.
diesen bitte mit Sachen aus dem
Lagerregal im Kinderbad auffillen oder
gogf. MEMO an Etern an  das
Garderobenfach anheften.

- sorgsam mit den Sachen der Kinder
umgehen, auf Ordnung und Sauberkeit in
den Schubfdchern achten.

Aufstiegshilfe benutzen lassen und
Hilfe anbieten

- der Wickeltisch hat eine Aufstiegshilfe fur
gréBere Kinder, diese ist vor und nach dem
Aufstieg stets fest zu verschlieBen. Die Kinder
kénnen selbst hinaufsteigen und sollten
mobglichst nicht gehoben werden, dies
dient einer rGckenschonenden
Arbeitshaltung.

- beim Aufstieg der Treppe und beim
Ubersteigen der Sturzkante der
Wickelauflage sollte je nach Kind individuell
Hilfestellung angeboten werden, im
Lweifelsfall aber grundsatzlich das Kind
nehmen und auf der Wickelauflage
platzieren.

Position des Kindes auf der

Wickelauflage

- der Wickeltisch ist so tief, dass die Kinder
mit ihrem gesamten Koérper auf der
Wickelunterlage liegen kdnnen und sollten.
- die Auflage bietet nach drei Seiten eine
hohe Sturzkante sodass die Kinder nicht
seifich von der Wickelkommode fallen
kénnen, die Position der Wickelauflage darf
daher nicht gedndert werden. Die vierte
offene Seite wird von der Erzieherin
abgesichert.

Benutzung von Einmalhandschuhen

- fUr den Wickelvorgang sind fUr jedes Kind
Einmalhandschuhe zu verwenden, die
nach der Benufzung sofort entsorgt werden
mussen, ggf. werden diese auch wahrend
der Tatigkeit durch hohe Verschmutzung

gewechselt.
- auch bei der Desinfektion der
Wickelauflage sollten die

Einmalhandschuhe zum eigenen Schuiz
noch getragen werden.

- die Einmalhandschuhe befinden sich
zwischen der Wickelauflage und der
Sduglingswanne, Vorrat zum Nachfullen
wird in den Schubladen bzw. im Lagerraum
aufbewahrt, bitte  nachfillen, wenn
aufgebraucht.

Bei Bedarf Nutzung der Sauglingswanne
- in die Arbeitsflache ist eine
Sduglingswanne integriert, bei Bedarf
kdnnen die Kinder gewaschen werden. Die
Wassertemperatur sollte, um Verbrihungen
zu vermeiden, vor dem Waschen am
eigenen Handricken Uberpruft werden.
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Entsorgung benutzter Windeln

- der Windeleimer / Abfalleimer for
Hygieneartikel befindet sich integriert in der
Schublade. Windeln werden nur in diesem
Behdltnis entsorgt, da so die Kinder auf
benutze Windeln keinen Zugriff haben und
diese luftdicht verschlossen sind.

- ist der Windeleimer voll, bitte nach
Anleitung vorgehen und diesen wechseln,
bei Bedarf reinigen und desinfizieren und
neue MuUllbeutel einlegen.

Desinfektion der Wickelauflage und
Nachftl len von Vorraten

- die Plastikwickelunterlage wird nach
jedem Wickelvorgang mit einem
entsprechenden
Fldchendesinfektionsmittel
(Anzuwendende  Reinigungsmittel  und
VerdUnnung, Einwirkzeit  etc.  siehe
Reinigungsplan  "FIGchenreinigung und-
desinfektion) gesdubert, nachdem das
Kind den Wickeltfisch verlassen hat.

- agf. Verschmutzungen mit
desinfektionsmittelhaltigem Tuch
(Papiertuch aus Einmalhandtuchspender
verwenden) abwischen, anschlieBend
PrGparat nass auftragen, einwirken lassen
(nach Empfehlung, mind. 1/2 Min.), Flache
muss ausreichend bedeckt sein.

- jedliche nachzufullenden Vorrate bitte
neu aufftllen, falls ausgegangen.

In der Ruhe liegt die Kraft-

Mittagsruhe

Der Mittagsschlaf dient der Verarbeitung
von Informationen und Erlebnissen. Der
sogenannte Hippocampus ist eine Region
im Gehirn. Hier werden Erinnerungen
kurzfristig gespeichert, bevor sie ins
Langzeitgeddchtnis Ubergehen. Wenn der
bei Kindern noch unreife Hippocampus
seine Grenze erreicht, also der Speicher
voll ist, werden sie mUde. Beim
Mittagsschlaf gelangt Gelerntes somit in
den Langzeitspeicher und macht wieder
Platz fUr neue Eindricke, um diese zu
verarbeiten.

Reinigung und Desinfektion der Hande

- nach jedem Wickelvorgang und dem
Ablegen der Schutzhandschuhe H&nde mit
Seife  (berUhrungslose Spender neben
Waschbecken) aufschdumen, grindlich
reinigen und abtrocknen (nur mit Einmal-
Papiertichern)

- ausreichende Menge Desinfekfionsmittel
(mind. eine Handvoll, ca. 3-5 ml) auf die
tfrockene Haut auftragen und gut verreiben
(siehe auch Hygieneplan "Handhygiene"),
sowie eine Hautschutzcreme verwenden.

Benachrichtigung  der Eltern im
Bedarfsfal

- im Falle einer erhdhten Infektionsgefahr
z.B. bei Durchfall muUssen die Eltern
umgehend benachrichtigt werden und
ggf. den Arzt aufsuchen.

- andere Besonderheiten mUssen ebenfalls
den Eltern mitgeteilt werden.

- sollte Hygienematerial ausgegangen sein,
bitte per MEMO oder persdnlich die Elternin
Kenntnis setzen.

Fiihrung des Wickelprotokol s

- um den Eltern belegen zu kénnen ob und
wie hdaufig hygienische und pflegerische
Tatigkeiten an ihrem Kind durchgefihrt
wurden, ist jede Mitarbeiterin verpflichtet
den Wickelvorgang in das Wickelprotokoll
einzutragen, d.h. Uhrzeit zu notieren und mit
Anfangsbuchstaben als KGrzel ZU
unterzeichnen.

vom erholsamen Schlaf zur

Ebenso werden die kognitive Entwicklung
und die Gedd&chtnisleistung geférdert.
Wenn der Schlafbedarf nicht ausreichend
gedeckt wird, kann es bei den Kindern zu
Wahrnehmungsschwierigkeiten,
Unkonzentriertheit, oder auch
Lernschwierigkeiten kommen. AuBerdem
ist das Verletzungsrisiko erhoht.

Je dlter die Kinder werden, desto mehr reift
der Hippocampus heran und der
Schlafrhythmus verédndert sich. Das Kind
kann Erlebtes und Gelerntes bis zum Ende
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des Tages speichern und beim Schlaf in
der Nacht verarbeiten.

Das Schlafen ist ein komplexer Prozess, bei
dem mehrere Schlafphasen durchlaufen
werden. In der Einschlaf und-
Tiefschlafphase findet der GroBteil des
Erholungsprozesses statt. Die Traumphase
(REM-Phase) ist notig fur das verarbeiten
emotionaler Erlebnisse, erlernen von
motorischen Fahigkeiten und zur
Informationsverarbeitung. Das Kind sollte 1-
2 dieser Schlafphasen (Einschlaf- und
Tiefschlafphase + REM-Phase = ca. 60-100
Minuten) durchlaufen, um wieder
ausgeglichen in den weiteren Tag starten
zu kénnen. (KiTa Fachtext: “Schlafen in der
Kinderkrippe")

Jedes Kind hat also einen individuellen
Zeitfrahmen, indem es den Schlaf fUr eine
gute Entwicklung braucht. Auch ist es
moglich, dass ein Kind zu Hause keinen
Mittagsschlaf mehr macht, aber in der
Krippe noch dringend einen bendtigt.
Oftmals liegt der Grund darin, dass das
Kind in der Krippe eine Vielzahl an Reizen
erf@hrt und diese verarbeitet werden
mussen.

Deshalb ist es fur uns wichtig, den Kindern
die Méglichkeit fUr einen ausreichenden
Mittagsschlaf anzubieten. Ein erzwungenes
Weglassen des Mittagsschlafs kdnnte
demnach zu Problemen mit dem
Geddchtnis und dem Lernen fuhren. Auch
starkt der Mittagsschlaf das Immunsystem
und halt Psyche und Emotionen auf einem
ausgeglichenen Niveau (Zulley und Knapp
2000).

Von einem Aufwecken wahrend des
Mittagsschlafes ist deshalb stark abzuraten.
Nur wenn ein Kind auf sanfte
Weckversuche wie z.B. leise Ansprache,
leichte BerUhrung, ... reagiert, ist es bereit

geweckt zu werden. Erfolgt keine Reaktion,

kann ein erneuter Versuch nach 5-10
Minuten gestartet werden.

FUr die Mikrotransition ,,in den Schlaf
hinein" ist eine gute Vorbereitung wichtig.
Das tagliche Ritual von Spielen, einem
warmen Mittagessen, ausziehen der
Tageskleidung, bei Bedarf bereitlegen von
Schnullern und Kuscheltieren, leise in den
Schlafraum zu schleichen, um die anderen
Kuscheltiere nicht zu wecken, die
Schlafmusik, die vertraute Umgebung, das
Zudecken, Uber den Kopf streicheln oder
an der Hand halten, sind nur einige
Beispiele die ein sicheres Gefihl bei den
Kindern hervorrufen und diese somit
leichter in den Mittagsschlaf fallen kénnen.

Das Gefuhl von Sicherheit und
Geborgenheit ist das Wichtigste, um in
einen erholsamen Schlaf zu finden. Nur
wenn dies gegeben ist, kann es dem Kind
gelingen, loszulassen, sich zu entspannen,
um dann in den Schlaf zu fallen. Hierbei
spielen die wichtigsten Bezugspersonen
des Kindes eine enfscheidende Rolle. Zu
Hause bezieht sich dies auf die Eltern. In
der Kinderkrippe belgeiten die
Paddagoginnen die Kinder in den Schlaf. Sie
vermitteln den Kindern hierbei die ndtige
Sicherheit.

Eine bekannte Umgebung, die vertraut
aussieht und riecht, schmeckt und sich
anfuhlt, die mit positiven Erfahrungen erfullt
ist und in der jeder weiB, wo sein Platz ist,
vermittelt eben diese Sicherheit und
Geborgenheit, die das Kind fUr den Schlaf
braucht. (Schafer 2011)

Vor allem jingere Kinder werden oft schon
vor der eigentlichen Schlafenszeit mude.
Diese haben auch immer, wdhrend des
Tages die Moglichkeit von einer
Pddagogin in den Schlaf begleitet zu
werden.

Ganz nach dem individuellen
Schlafbedurfnis erwachen die Kinder auf
natirliche Weise und nehmen wieder am
Gruppengeschehen teil, oder brauchen
noch etwas Zeit um mit den Pddagogen
ZU kuscheln.
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Sicherheits— und Schutzkonzept - Sicherheit geht vor

Mit dem Sicherheitskonzepft stellen wir die korrekte Handhabung aller AblGufe und

Handlungsweisen sicher.

Das Sicherheitskonzept umfasst folgende Bereiche:

e Sicherheit
Es sind hierbei verschiedene
Themen, wie z.B. Erst-Hilfe,
Brandschutz, Hygiene,
Gesundheitsschutz,
NotfallmaBnahmen, Belehrungen,
Gefahrdungsbeurteilungen,

Jeder Mitarbeiter erhdlt jGhrliche
Unterweisungen zu diesen Themen und
bestatigt mit seiner Unterschrift dessen
Einhaltung.

Im Schutzkonzept ist festgeschrieben, wie
die Kinder innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung geschitzt werden.

Gesetzes Auszug: “GemaB § 45 Abs. 2 Satz
2 Nr. 4 SGB VIl hat jede
Kindertageseinrichtung Uber ein
Schutzkonzept zu verfugen, in welchem
dargelegt ist, wie die Kinder in der
Einrichtung praventiv vor
Kindeswohlgefdhrdungen geschitzt

Betriebsanweisungen und Gesetze
festgeschrieben.

e Hygiene

e Beschwerdemanagement

¢ Kinderschutzkonzept/
institutionelles Schutzkonzept

¢ Pddagogische Konzeption

¢ Evaluation

werden kénnen. Es ist somit die Aufgabe
der Trager das Kindeswohl in den
Kindertageseinrichtungen sicherzustellen
und als Voraussetzung fUr die Erteilung der
Betriebserlaubnis gemdaB § 45 SGB VIl Gber
ein entsprechendes Schutzkonzept zu
verfigen.“

In der Kinderkrippe St. Martin ist dauerhaft
eine qualifizierte Kinderschutzbeauftragte
als insofern erfahrene Fachkraft (ISEF) nach
§8a SGB VIl installiert. In den Kitas im
Pfarrverband gibt es weitere ISEF’s, um so
die Anonymitat zu wahren. Diese
Fachkr&fte beraten immer jeweils in einer
anderen Kita innerhalb der Pfarrei.
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Kinderkrippe St. Martin

ein sicherer Ort fdr

Kinder

Wir wollen uns daher aufmerksam dem
Thema Kinderschutz in  unserer Arbeit
widmen. In erster Linie wird von den Eltern
bestimmt und festgelegt was ihrem Kind
guttut. Im Artikel 6 Abs. 2 des Grundgesetzes
ist dies im Folgenden geregelt:

wPflege und Erziehung des Kindes sind das
natUrliche Recht der Eltern und die ihnen
zuvorderst obliegende Pflicht. Uber die
Betdtigung wacht die staatliche
Gemeinschaft."

Somit ist es die Pflicht der Eltern ihr Kind zu
unterstUtzen, zu férdern und zu begleiten.

Die Eltern haben die Sorge fir das
Kindeswohl zu tragen. Die Kinderkrippe ist
hierbei unterstUtzend tatig. Wir sind in der
Pflicht genau hinzusehen und gegeben falls
aktiv zu werden.

Kinder haben das Recht,
vor jeglicher Art von
Gewalt geschutzt zu
werden.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat hierzu
eine eigene Prdventionsordnung erlassen.

,Ordnung fUr den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschdaftigte im kirchlichen
Dienst* (ehemals ,Leitlinien", beschlossen
am 18.11.2019, gUltig ab 2020)

Prévention: Deutsche Bischofskonferenz

(dbk.de)

Institutionel les Schutzkonzept nach SGB VIII §72

- innerhalb der Einrichtung

Die Kinderkrippe stellt einen ganz sensiblen
Bereich im Kinderschutz dar. Besonders in
dieser Alfersstruktur ist die Ndhe zu den
Pddagogen die Basis for ein
vertrauensvolles miteinander. Hier
entstehen starke Bindungen, die jedoch
immer auf objektiver und professioneller
Ebene zu betrachten sind. Hier darf es nicht

Verantwortung Tréger Leitung

Es muUssen die ndfigen Ressourcen zur
VerfGgung gestellt und die
Rahmenbedingungen geschaffen werden.
Die Mitarbeiter werden fUr dieses Thema in
Teamgesprdchen, Mitarbeitergesprdchen
und Fortbildungen sensibilisiert. Dabei ist die
persdnliche Auseinandersetzung mit
diesem Thema und der kollegiale
Austausch eine wichtige Grundlage, um

um Machtverhdltnisse  zwischen dem
Erwachensen und den Kindern gehen. Dies
ist auch in unserem Leitbild verankert. Die
Kinder erfahren bei uns in der Kinderkrippe
Partizipation und Selbstwirksamkeit, um
auch Erwachsenen stark und selbstbewut
entgegen treten zu kénnen.

Transparenz und eine klare
Handlungsanweisung fUr alle Mitarbeiter zu
schaffen. Dazu gehéren auch ein
entsprechendes Beschwerdemanagement
und eine sichere Wohlfuhlatmosphdare fir
Kinder, Mitarbeiter und Eltern. Ein
achtsamer und einfUhlsamer Umgang
miteinander bietet Sicherheit auf allen
Ebenen.

Inklusive Y\nde krippe St. Mariin 49



Bereits im Einstellungsgesprédch kommen
die MaBnahmen bei Gewalt gegen Kinder
durch pddagogische Fachkrafte  zur
Sprache.

» Jeder unserer Mitarbeiter muss
regelmdasig ein aktuelles erweitertes
polizeiliches FUhrungszeugnis
vorlegen.

» DarUber verpflichtet sich jeder
unserer  Mitarbeiter mit  seiner
Unterschrift, das Schutzkonzept
umzusetzen und einzuhalten.

= Jeder Mitarbeiter hat eine
Verpflichtungserkl&rung ZU
unterzeichnen.

= VerstéBe sind umgehend der
Leitung/Trager und dem
Jugendamt  anzuzeigen, sowie
detailliert zu dokumentieren.

Kontaktdaten des
Jugendamtes:

Amt fUr Kinder, Jugend und Familie
Bahnhofstr. 38

84503 Altétting

zustandigen

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Grenzverletzungen entstehen meist
spontan und ungeplant. Diese kdnnen
in der Regel im Alltag korrigiert werden.
Doch auch diese mUssen dokumentiert
und im Team aufgearbeitet werden,
um praventive Strukturen zu etablieren.

Beispiele fUr Grenzverletzungen ké&nnen
sein:

e Kind ungefragt auf den SchofB
ziehen

Obergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und
nicht unbeabsichtigt. Dies ist Ausdruck
einer Haltung, die sich Uber die Zeichen
und Signale von Kindern hinwegsetzt.

Ansprechpartner: Fr. Diensthuber 08671/
502-244

Bereits vor der Einstellung werden die
entsprechenden  Bewerber auf ihre
persdnliche Einstellung hin Uberproft. Es
werden im Gesprdch folgende Aspekte
genavuer hinterfragt:

¢ Umgang mit Macht und Gewalt

¢ Umgang mit Ndhe und Distanz

¢ Umgang mit Beschwerden von
Kindern und Eltern

e Vorlage eines erweiterten
polizeilichen FUhrungszeugnisses
und dessen regelmdaBige
Erneuerung

e lUcken im Lebenslauf, haufige

Arbeitgeberwechsel werden
hinterfragt

e gibt es ein Verfahren und/oder eine
rechtskraftige Verurteilung
aufgrund einer  einschldgigen
Straftat

e Sichtweise zum Machtgefdlle

e unangekUndigter Korperkontakt
(Lotzchen  Uberziehen, Nase
putzen, ...)

e Kind ungefragt umziehen

e abwertend Uber das Kind oder
dessen Familie sprechen

e Sarkasmus und Ironie

e abwertende Korpersprache

e Kind stehen lassen und
ignorieren

e Missachtung der Intimsphdre

Beispiele fur Ubergriffe:

e Kind solange sitzen lassen bis es
aufgegessen hat

e diskriminieren

e separieren

e bloBstellen
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e korperliche Gewalt

Es ist also wichtig im Vorfeld gute
Rahmenbedingungen for
Mitarbeiter*innen und Kinder zu freffen.
ProventivmaBnahmen mussen greifen
und immer wieder Uberarbeitet
werden. Uberforderung darf nicht
entstehen. Auch das Bewusstsein von
Taterstrategien macht hellhdrig. Diese
kdnnen sein:

e strategische Vorgehensweise
e suchen gerzielt Ndhe
e sind oftmals hoch empathisch

Sonstige Vorgehensweisen:

Externe Anbieter*innen werden falls Kontakt
mit Kindern besteht per Unterschrift auf den

Verhaltenskodex und das
Kinderschutzkonzept der Kinderkrippe, zur
Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses und zur

SelbstauskunftserklGrung aufgefordert.

Hospitant*innen und Praktikant*innen sind
nur begleitet durch hauptamtliches
Personal in der Kindertageseinrichtung tatig
und machen keine eigenstdndigen und
unbegleiteten Angebote mit Kindern.
Praktikanten sind verpflichtet ein
erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis
vorzulegen, den Verhaltenskodex und die
Selbstauskunftserkl@rung zu unterzeichnen.
Bei Minderjghrigkeit wird dies durch die
Unterschrift der Personensorgeberechtigten
ergdnzt.

Einmal jéhrlich werden im Team das
Kinderschutzkonzept

und die daraus resultierenden Aufgaben
thematisiert und entsprechende
Entwicklungen im Konzept
UberprUft und ggf. weiterentwickelt (oder
revidiert).

Beteiligungsformen, Beschwerdewege und
Beratungs- und Kontaktdaten werden
gegenUber Mitarbeiter*innen, Eltern und
Kindern klar kommuniziert und in geeigneter
Form fUr alle sichtbar festgehalten.

e bauen oftmals ein enges
Vertrauensverhdltnis zum Kind
und dessen  Familie  auf,
Schutzmechanismen sollen  so
ausgeschalten werden

e schaffen Gelegenheiten in
Einzelsituationen

e verunsichern

e verweisen auf Loyalitédt und gute
Geheimnisse

e versuchen Kinder
unglaubwurdig zu machen

Arbeitsrechtliche Schritfte sind je nach
Fallkonstellation  und  Umstdnden  in
unterschiedlicher Form denkbar:
Abmahnung

Die Abmahnung fUr einzelne Mitarbeitende
ergdnzt den Hinweis darauf, welches
individuelle Verhalten in Zukunft konkret zu
lassen bzw. zu zeigen ist, mit der Androhung
der Kundigung im Falle der Wiederholung
des Zuwiderhandelns.
Freistellung

Als  SofortmaBnahme zum Schutz der
Beteiligten oder mdglichen Betroffenen
kann eine sofortige Freistellung vom Dienst -
bis zur KlGrung des Sachverhaltes und/oder

Einleitung weiterer MaBnahmen -
notwendig sein.
Kindigung

Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
kann fristlos, auf Verdacht,
verhaltensbedingt oder ordentlich

erfolgen. Da dies die folgenstarkste und mit
den meisten Konsequenzen verbundene
arbeitsrechtliche MaBnahme ist, sollte sie
immer juristisch beraten sein. Zugrunde liegt
hier in der Regel ein erhebliches
schuldhaftes Verhalten der Mitarbeitenden
— auch wenn dies nicht zu einer
strafrechtlichen Verurteilung fOhrt,
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Die Verpflichtungserkidrung, sowie der Verhaltenscodex ist von jedem beschaftigten
auszufillen und zu unterschreiben. Diese wird in der Personalakte aufbewahrt.

Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeiter zum Schutz des Kindes

= Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit

Die Umsetzung eines institutionellen
Schutzkonzeptes wird getragen durch die
innere  Haltung aller pd&dagogischer
Mitarbeiterinnen, die gepragt ist von einer
Kultur der Aufmerksamkeit und
Achtsamkeit. Dabei  fungieren alle
Mitarbeiterinnen als Vorbild fUr die Kinder,
Eltern, Kollegen etc. und sind sich dessen
auch bewusst.

Es gibt feste Regeln und Strukfuren im
Tagesablauf. Die Mitarbeiter achten auf die
Einhaltung verweisen die Kinder darauf und
sefzen dabei auch Grenzen. Hierbei ist
besonders die Eigenreflexion und die
RUckmeldung der Kolleginnen ZU
beachten, damit eine qualitativ
hochwertige, einander wertschétzende
und harmonische Arbeit gewdhrleistet wird.

Werden besorgniserregende oder
auffdllige Situationen beobachtet, werden
diese klar an die Leitung weitergegeben,
mit allen Betroffenen das Gespréch
gesucht und sorgfaltig dokumentiert.

Um Handlungssicherheit bei den
Mitarbeitern  zu  schaffen  gibt das
Schutzkonzept klare Anweisungen vor.

Ergdnzend dazu besteht ein
Handlungsleitfaden mit
Dokumentationshilfen for unsere

Kinderkrippe. Dabei ist von zentraler
Bedeutung, dass Kinder, Eltern sowie
Mitarbeiterinnen ein
Beschwerdemanagement auf allen
Ebenen erleben. Dieses kann durch
Teamsitzung, Mitarbeitergespréchen,
Kinderkonferenzen  oder  persdnlichen
Einzelgesprdchen erfolgen.

= Sprache und Wortwah| bei Gespréchen

Wir legen Wert auf eine respektvolle
verbale und nonverbale Kommunikation.

Wir achten auf eine kindgerechte,
gewaltfreie und dem Kind zugewandte
Sprache.

Wir bemUhen uns um eine gute und
freundliche Wortwahl, leben diese vor und
setzen uns fUr diese ein.

Wir nennen die Dinge beim Namen.

Kinder werden mit ihrem Vornamen bzw.
gewUlnschten Namen angesprochen.

Wir dulden keine abfdlligen Bemerkungen,
BloBstellungen oder sexudlisierte Sprache,
greifen ein, wenn sprachliche Grenzen
Uberschritten werden, und zeigen
Alternativen auf.

= Adidquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

Wir achten und respektieren die Grenzen
und Bedurfnisse der Kinder und sefzen uns
selbst Grenzen, wo diese notwendig sind.

Ein ,,Nein' von Kindern und Fachkrdften soll
hierbei gegenseitig akzeptiert werden.

Wir treffen untereinander gute Absprachen
und verteilen uns im Innen- und
AuBenbereich.

Uber Korperkontakt treten  Kinder in
Beziehung zu anderen Menschen, dabei ist
das BedUrfnis nach N&dhe von Kind zu Kind
unterschiedlich und es gilt dieses sensibel zu
erkennen und zu respektieren.
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= Angemessenheit von Kérperkontakt

Wir sefzen klare Regeln beim Umgang mit
Korperkontakt, z.B. Hosen bleiben beim
Spielen an, es wird nichts gemacht was der
andere nicht mdéchte, NEIN sagen ist
erlaubt und wird auch befolgt.

Wir verdeutlichen den Kindern Grenzen
beim Korperkontakt und erkldren ihnen,
was nicht in die Kita gehért.

= Beachtung der Intimsphére
Wir achten und schitzen die Infimsphdre
eines jeden Kindes, z.B. dUrfen die Kinder,
die nicht im Wickelraum auf die Toilette
gehen mdchten, im Kinderbad die Toilette
benutzen.

Wir gehen offen mit Fragen zur Sexualitat
um und nehmen die Kinder hierbei ernst. Je
nach Frage oder Situation beziehen wir
Fachliteratur bzw. BilderbUcher fur die
Kinder mit ein.

Wir wollen NatUrliches zulassen.
Doktorspiele finden bei uns unter Einhaltung

= Die Perstnlichkeit und Wirde

von Kindern ist unantastbar
Wir reagieren aktiv gegen sexistisches,
diskriminierendes, rassistisches oder
gewalttatiges Verhalten jeglicher Art.

= Kinder durfen sich frei entfalten

Die Kinder durfen sich bei uns in der
Kinderkrippe frei entfalten. Wir unterstitzen
ihnre Entwicklung hin zu Resilienz und ihre

Bei einer 1:1 Befreuung, z.B. beim Wickeln
oder beim Toilettengang, beziehen wir die
Kinder in die Entscheidung mit ein, z.B. wer
den Toilettengang begleiten soll, achten
auf eine offene und fransparente, unter
Einhaltung der Inftimsphdre, jederzeit
zugdngliche Situation und erkl@ren den
Kindern w&hrenddessen, was wir machen.

von klaren Regeln (siehe Angemessenheit
von Ko&érperkontakt) statt. Wir haben die
Situation im Blick und schreiten im Falle
einer GrenzUberschreitung oder
Nichteinhaltung der Regeln ein und
sprechen mit den Kindern Uber den Vorfall.

Wir informieren die Eltern Uber die Fragen
zur Sexualitat, die inre Kinder uns stellen, und
Uber stattgefundene Doktorspiele, damit
die Eltern wissen, was ihre Kinder
beschdaftigt.

Wir sind verpflichtet, die Kinder ganz
unabhdngig von  Alter, Geschlecht,
Herkunft und Religion zu begleiten,
werfzuschdatzen, zu respektieren und als
Individuum zu achten.

Fahigkeit zur Selbstbestimmung. Das eigene
ICH zu entdecken und die eigene Identit&t
zu finden liegt uns dabei sehr am Herzen.

= Kinder missen unter allen Umstdnden vor Schaden geschiutzt werden

Wir modchten die uns anvertrauen Kinder
schitzen vor kdrperlichem und seelischem

= (Gewalt darf kein Tabuthema sein

In der Kinderkrippe tolerieren wir keinerlei
Formen von Gewalt.

Schaden, genauso wie vor Missbrauch und
Gewalt.

Wir beziehen aktiv Stellung und suchen das
Gesprach. Wir schauen nicht weg, sondern
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handeln aktfiv und konsequent zum Schutz
des Kindes.

= Aufmerksame, qualifizierte Mitarbeiter

Wir enfwickeln und evaluieren dieses
Konzept, um handlungsfahig in
Uberschreitenden  Situationen sein  zu
kdnnen.

Wir beobachten die Kinder genau, hdren
ihnen gut zu und dokumentieren dies.
Verdnderungen am Kind werden so
sichtbar und es kann frihzeitig eingegriffen
werden.

= Konkretes Handeln wihrend der Betreuungszeit

An- und Avusziehsituation:

e Die Kinder werden
altersentsprechend dazu

Essenssituation:

e Die Kinder bestimmen selbst, wann
sie satt sind.
¢ Niemand muss seinen Teller leer
essen.
Wickelsituation:

e Die Intimsphdre wird gewahrt.
e Den Kindern wird die Moglichkeit
einer frischen Windel angeboten.
Schlafsituation:

e Die Kinder bekommen, wenn
gefordert, Zuwendung, wie zum
Beispiel die Hand halten, Gber den
Kopf streicheln oder die Hand sanft
auf den RUcken legen.

Sonstiges:

e Wir sprechen die Kinder mit hren
Rufnamen an.

e Das Kind kann entscheiden, ob es
ein anderes Kind anfassen will (z.B.
Hand geben).

o Wi kUssen keine Kinder.
LiebeserklGrungen der Kinder (Ich
hab dich lieb), werden angemessen
gespiegelt (lIch mag dich auch).

¢ Die P&ddagogen Uben keine Gewalt
oder Macht aus.

aufgefordert sich selbst an- und
auszuziehen.

e Kein Kind muss probieren. Jedoch
animieren wir die Kinder umsichtig
dazu.

e Auch ein Nein wird akzeptiert. Nach
kurzer Zeit wird erneut an das Kind
appelliert.

e Das Babyphon mit
VideoUberwachung wird schon
beim Betreten des Schlafraums
eingeschalten.

e Wir fotografieren keine nackten

Kinder.

e Wir Babysittern nicht bei
Krippenkindern und deren
Geschwistern.

e Im Team sprechen wir uns
untereinander an, um uns fOr
GrenzUberschreitungen ZU
sensibilisieren.

o Wirreflektfieren regelmaBig im Team.
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Grundlagen der Prédventionsarbeit

1. Prévention als Erziehungshaltung

Wir starken Kinder in ihrem
Selbstvertrauen und unterstitzen sie
eigene Grenzen wahrzunehmen und
diese klar zu GuBern.

PrGvention betrifft alle Bereiche der
Gesellschaft, in denen Kindern und
Jugendliche ein Verhdltnis besonderen
Vertrauens zu Erwachsenen unterhalten
und zugleich von ihnen abhdngig sind.
Das erfordert eine Padagogik, indem

Kinder lernen, inren Korper
wahrzunehmen und inre
Sozialkompetenzen wie

Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und
Selbstbild gestarkt werden.

In unserer taglichen pddagogischen
Arbeit sind wir Vorbilder fUr die Kinder,
geben Lob und Anerkennung und
erstellen durch Einbeziehen der Kinder
Regeln fUr unser Zusammenleben.

Wir gestalten Angebote wie z.B.
Fingerspiele, BilderbUcher,
Materialb&der, Bewegungsbaustellen
usw. in denen die Kinder ihre
Kérperwahrnehmung schulen und den
Korper kennen lernen.

Die Kinder erleben im gemeinsamen
Freispiel Orte des RUckzugs und im
Rollenspiel (z.B. Krankenhaus, Arzt,
Mutter-Vater-Kind) korperliche Ndahe.
Dabei unterstUtzen wir die Kinder die
eigenen Grenzen wahrzunehmen und
in Folge dessen auch Grenzen zu
sefzen. Mdchte ein Kind z.B. nicht von
einem anderen Kind/Oma/Opa/usw.
gekuUsst werden, so darf und soll das
Kind dies addquat duBern.

Im Krippenbereich werden die Kinder
beim Wickeln angehalten Grenzen
wahrzunehmen. Mdchte ein anderes
Krippenkind beim Wickeln anwesend

sein und die Tatigkeit der
Mitarbeiter*innen beobachten, wird
zuerst  das Einverst@ndnis des zu
wickelnden Kindes eingeholt.

Wir stérken die Kinder indem wir ihre
Meinung erfragen, ihnen das Gefihl
vermitteln ,du bist wichtig" und ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen
anerkennen.

Hier ein paar Beispiele aus unserem
Alltag:

e Schmeckt dir das Essen?

e Welche Lieder/Fingerspiele mdchtest
du singen¢

e Wie fUhlst du dich gerade, wie
empfindest du die Situation?

e Welches Thema interessiert dich?
WorUber mdchtest du mehr wissen?

e Was beschdaftigt dich gerade,
mdchtest du darGber sprechen?

Transparenz und Strukturen sollen nicht
nur den Kindern und Eltern, sondern
auch den Mitarbeiter*innen Sicherheit
im Umgang miteinander geben. Der
Austausch Uber die sexuelle
Entwicklung von Kindern und offenen
Gesprdchen mit den Eltern soll Angste
und Unsicherheiten abbauen. Durch
diese Klarheit und Transparenz wird
dargestellt wie pddagogisch korrektes
Handeln  aussieht, wie  dadurch
Ubergriffe erschwert werden und somit
,Graubereiche" vermieden werden.
Regeln aus unserem Kitaalltag:

e Wir begriBen uns alle freundlich.

e Wir rennen nicht in der Kita und
achten aufeinander.
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e Wir helfen und unterstUtzen uns
gegenseitig.

e Wir |0sen Konflikte verbal und
entschuldigen uns beim jeweils
anderen.

¢ Wir lassen jeden ausreden.

2. Sexualp#dagogisches Konzept

Wir betrachten die sexuelle Neugier als
normalen und wichtigen Bestandteil
der kindlichen Entwicklung und gehen
offen und ohne Schamgeflhl als
Vorbilder damit um. Die sexuelle
Entwicklung ist kein Tabuthema und hat
genau wie andere
Entwicklungsbereiche seine
Berechtigung. Wir legen groBen Wert
auf die Kérperwahrnehmung der Kinder
und unterstUtzen sie hierbei in ihrer
Entwicklung.

Auch unsere Krippenkinder sehen
schon, dass es Unterschiede bei den
M&dchen und Jungen gibt. Manche
Kinder ziehen sich auch zurick, um sich
die Unterschiede direkt anzusehen.
Auch kommen die Kinder oftmals zu
uns, wenn ein Geschwisterchen
unterwegs ist.

Deshalb gilt:

= In unserer Kita werden die
Geschlechtsteile korrekt
benannt und nicht verniedlicht.

» Offene Fragen zu diesem Thema
werden den Kindern
altersgemdadB beantwortet.

» Ein enger Kontakt und Austausch
mit den

3. Raumkonzept

Wir ermdglichen durch unser
Raumkonzept den Kindern die Welt
Uber ihren Kérper und ihren Sinnen zu
erfahren. Damit Erleben und Lernen

e Wir lachen niemanden aus.

e Wir berUhren den anderen nur, wenn
er dies auch mdchte.

e Wir duBern uns mit einem klaren
»Nein* oder ,Stopp", wenn uns etwas
stort.

Eltern/Erziehungsberechtigten ist
fOr uns elementar um Angste und
Unsicherheiten ZU dieser
Thematik abzubauen.

» GefUhle durfen offen gezeigt
und benannt werden. Wir
verstehen uns  hierbei  als
Vorbilder fUr die Kinder.

= Wir ermutigen die Kinder ihre
eigenen Grenzen festzulegen
und diese auch einzufordern.

=  Wir nehmen die Kinder ernst und
geben lhnen Raum for

Beschwerden.
= Rollenspiele z.B. Arzt, Vater-
Mutter-Kind, die sOQ.

,Doktorspiele* sind ein Teil der
kindlichen  Entwicklung und
férdern  die Identitatsfindung,
das soziale Miteinander und

Perspektivenwechsel.
Literaturempfehlung for Eltern:
»Liebevoll begleiten...

Kérperwahrnehmung und korperliche
Neugier kleiner Kinder. Ein Ratgeber fUr
Eltern zur kindlichen Entwicklung vom 1.
bis zum 6. Lebensjahr", Herausgeber
BZgA

moglich wird, brauchen Kinder eine
sichere Umgebung. Eine Umgebung in
der sich die Kinder wohl fUhlen, die
ansprechend gestaltet ist und zum
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Spielen und Entdecken anregt, denn
Kinder erfahren die Welt Uber ihren
Kérper und ihre Sinne.

Sie sollten geschutzte
RUckzugsmdglichkeiten bieten,
gleichzeitig offen sein fUr viele
verschiedene Lernerfahrungen und
ausreichend Anregung bieten um
Neues auszuprobieren.

Deshalb arbeiten wir in unserer Kita
stetig am Raumkonzept, verdndern
Farben, stellen Rdume um und
versuchen neue Lernorte zu schaffen.

FUr unsere Krippenkinder ist der
Gruppenraum ein sicherer Ort der viel
Ndahe/Sicherheit zu den Pddagoginnen
ermdoglicht und dabei alle
Spielbereiche in einem Raum abdeckt.
Die Kinder suchen sich selbst ihren
Spielort und Spielpartner aus.

Die Beobachtung der Kinder ist Basis um
zu erfahren, welche Spielinhalte die
Kinder beschdaftigen, wo wir fUr die
Kinder RUckzugsmoglichkeiten
einbauen und eine gemdutliche
Atmosphdre schaffen kdnnen.

4. Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Wir legen groBen Wert auf eine
respektvolle  Erziehungspartnerschaft
und unterstUtzen Eltern in  ihrer
Erziehungskompetenz.  Um  unseren
Schutzauftrag erflllen zu kdnnen ist eine
gute, respektvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern und Erziehungsberechtigten
unabdingbar.

Wir mdchten in unserer Einrichtung
Transparenz fur Eltern schaffen durch
Eingewdhnungsgesprache,  tagliche
Tir- und Angelgesprdche, durch

Elternbriefe, durch regelmaBige
Entwicklungsgespréche, durch
Informationsmaterial (Homepage,
Konzeption, Schutzkonzept, Flyer,

Aushdnge), durch Einbinden der Eltern

5. Aus- und Fortbildung

Wir reflektieren regelmdaBig in
Teamsitzungen unser Erzieherverhalten
und bilden uns im Bereich ,,Prévention
und sexuellen Missbrauch® fort. Mit
regelmdaBigen Aus- und Fortbildungen
zum Thema ,,Pr@vention von sexuellem
Missbrauch* mdchten wir  der
Unsicherheit und Angst

bei Aktionen (Garten gestalten, Eltern
Café, USW.) und durch
Elfernveranstaltungen (Vortréage,
Elternabende).

Die Eltern haben jederzeit die
Moglichkeit Gesprdchstermine mit den
Mitarbeitern zu vereinbaren um Sorgen,
Angste, Fragen, Herausforderungen
oder Verbesserungsvorschldge  zu
besprechen. Dadurch erhalten die
Eltern Klarheit darGber, was fir den
Schutz ihrer Kinder in der Einrichtung
getan wird und welche Regeln in der
Einrichtung gelten. Ein  wertvoller
Informationsaustausch stérkt die Eltern
in ihrer Erziehungskompetenz und
begleitet sie in ihrem
Erziehungsverhalten.

entgegenwirken, die oft bei diesem
»Tabuthema* entsteht.

Mitarbeiterinnen kdnnen inr Wissen oder

Erfahrungen in Teamsitzungen
einbringen und sich in der
Gemeinschaft austauschen. Die
Teamsitzungen werden dabei

protokolliert.
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6. Partizipation

Partizipation bedeutet die Beteiligung,
Teilhabe, Mitwirkung und
Mitbestimmung von Kindern in unserer
Einrichtung. Dabei ist die Partizipation
als Recht der Kinder formuliert. Sie findet
bei uns taglich statt und erméglicht den
Kindern in  allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen mitgestalten und
mitwirken zu kbnnen (s. Konzeption)

Beispiele Freispiel: Wo, was und mit
wem mdchte ich spielen?

Morgenkreis: Neben wem mochte ich
sifzene Welche Lieder oder Singspiele
machen wire

gleitende Brotzeit in der Krippe: Wo
mochte ich sitzene Wann habe ich
Hunger? Wie viel und was méchte ich
essene

1. Beschwerdemanagement

Wir sehen Beschwerden als Chance zur
Weiterentwicklung.

In unserer Kita legen wir Wert auf eine
gute und respektvolle Zusammenarbeit
mit  allen  Beteiligten.  WuUnsche,
Anregungen und Beschwerden von
Kindern, Eltern oder Mitarbeitern
kdnnen jederzeit geduBert werden. Wir
nehmen dabei jede Beschwerde ernst
und sind an einer Losung die fur alle
Beteiligten tragbar ist, interessiert.
Dabei ist es wichtig, dass Beschwerden
der Kinder als eine
UnzufriedenheitsuBerung zu verstehen
sind und dabei viele Faktoren wie Alter,
Entwicklungsstand und Persdnlichkeit

8. Uberarbeitung der Konzeption

Wir Uberarbeiten in  regelmdaBigen
Abstdnden  unsere  pddagogische

Toilettengang: Auf welche Toilette
gehe ich? Wer soll mich wickeln?

Mittagessen: Was schmeckt mir gut?
Was mochte ich nicht essen und nur
probieren?

Schlafen/Ausruhen: Mochte ich
schlafene Brauche ich Schlafe Oder
ruhe ich mich nur im Bett/auf dem
Teppich aus?e

In all diesen Situationen vermitteln wir
den Kindern das GefGhl, du bist
wertvoll, deine Meinung ist uns wichtig,
wir akzeptieren deine Enfscheidungen
und du kannst in deiner Welt
mitentscheiden, mitwirken und etwas
bewegen. Partizipation soll  unsere
Kinder stark machen und ihr
Selbstvertrauen und ihren Selbstwert
wachsen lassen. Wir ermutigen die
Kinder ,,NEIN* sagen zu durfen.

eine Rolle spielen. Das pddagogische
Personal geht hier sehr individuell und
sensibel im Dialog auf die Kinder ein.

Beschwerden von Eltern und
Mitarbeiter werden in einem
persdnlichen Gesprach auf
Augenhdhe  geldst.  UnterstUtzend
stehen bei Bedarf der Elternbeirat, die
Fachberatung und der Trager zur Seite.
In unserer Konzeption
(Beschwerdemanagement in  der
Kinderkrippe St. Martin - fUr Kinder -
Eltern - Team) sind die
Beschwerdewege und Moéglichkeiten
fransparent verankert.

Konzeption und passen sie an neue
Rahmenbedingungen an.
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Oft geben neue Rahmenbedingungen
oder Verdnderung im Kitaalltag Anlass
zum Uberdenken der bestehenden
Strukturen. Unter anderem sind Das Bild
vom Kind, Prévention, Partizipation,
Vernetzung und
Beschwerdemdoglichkeiten  verankert.

Schutzkonzept nach SGB
Familie

Die Beschdaftigten der Kinderkrippe St.
Martin sind verpflichtet jeglichen Hinweisen
nachzugehen und gewichtige
Anhaltspunkte umgehend der Leitung
mitzuteilen. Im Team erfolgt eine
Gefdhrdungseinschdtzung und es ist ein
Gesprachstermin mit der zustdndigen ISEF
zu vereinbaren. Es wird hier der
Handlungsbedarf eingeschatzt und ein
konkretes Vorgehen besprochen. Bei
akuter Kindeswohlgefdhrdung ist sofort die
Meldung an das Jugendamt Altdétting zu
machen.

Nicht nur das p&ddagogische Personal,
sondern ebenfalls die Eltern haben for
das Wohl ihrer Kinder Sorge zu tragen.
Unsere Konzeption kann jederzeit in der
Krippe oder auf unserer Homepage
einsehen werden.

VIII §8a - innerhalb der

Es sind auch die Erziehungsberechtigten
miteinzubeziehen, sowie das Kind, aber
nur, wenn der wirksame Schuiz des Kindes
dadurch nicht in Frage gestellt wird!

Es ist immer auf Hilfen hinzuwirken und
auch nach erfolgter Meldung an das
Jugendamt sind weitere, oder wieder
beobachtete gewichtige Anhaltspunkte
festzuhalten und es durchlduft den ganzen
Prozess von vorne! Eine detaillierte
Beobachtung und Dokumentation ist hier
unabdingbar. Den Beschdaftigten der
Kinderkrippe ist hierfur genGgend Raum
und Zeit einzurGumen.

Kindeswohlgefahrdung ist ein juristischer Begriff, kein padagogischer!

KWG abgeleitet aus § 1666BGB und dem Grundsatzurtei l

1. Kriterium:
Gefahr fUr das kérperliche, geistige,
seelische Wohl des Kindes

2. Kriterium:
Mangelnde Fé&higkeit und/oder
Bereitschaft der Eltern, die Gefahr
abzuwenden

3. Kriterium:
»Eine gegenwdartige, in einem solchen
MaBe vorhandene Gefahr, dass sich bei
der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen |4dsst.*

Dadurch ergeben sich fiur die Einschitzung einer KNG folgende Fragestel lungen:

1. Wodurch wird das korperliche,
geistige oder seelische Wohl des
Kindes konkret gef&hrdet? (es
reicht eines aus)

2. Sind die Eltern bereit und/oder in
der Lage, die Gefahr vom Kind
abzuwenden? Es spielt keine Rolle,
ob sie es nicht kdnnen oder wollen.
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3. Welchen kdrperlichen oder
geistigen Schaden erleidet das
Kind, wenn sich an der aktuellen
Situation nichts dnderte Eine

Wenn alle drei Punkte erfillt = KWG!

Prognose stellen, es muss ziemlich
sicher einfreten und eine
erhebliche Schadigung sein

Gewichtige Anhaltspunkte kénnen zum Beispiel sein:

1. AuBere Erscheinung des Kindes

massive oder wiederholte
Zeichen von Verletzungen
wie Blutergusse, Striemen,
Narben, Knochenbriche,
Verbrennungen, etc. ohne
erkl@rbare,
nachvollziehbare
Ursache/bzw. haufige
Krankenhausaufenthalte
aufgrund von angeblichen
Unfallen

starke Untererndhrung

2. Verhalten des Kindes

vollige Distanzlosigkeit
und/oder Aggressivitat
selbst- und
fremdgefdhrdendes
Verhalten

AuBerungen des Kindes die
auf Misshandlungen,
Missbrauch und
Vernachldssigung hinweisen
Kind wirkt
benommen/berauscht
unter Einfluss von Drogen,
Alkohol oder
Medikamenten

3. Verhalten des Kindes im Kita-

Kontext

Lernverhalten
Sozialverhalten
Sozialer RGckzug
Selbstschadigendes
verhalten
Emotionale Stabilitat
Massive Fehltage

4. Verhalten von Erziehungspersonen

in der h3uslichen Gemeinschaft

Retardierung im kognitiven
und motorischen Bereich
ohne addquate Férderung
desolate Kérperhygiene
(Schmutz und/oder Reste
von Kot auf der Haut,
unbehandelte, entzOndete
Hautoberflache, faulende
L8hne, Ungeziefer befall
mehrfach véllig
witterungsunangemessene
und véllig verschmutzte
Kleidung

nicht ausreichende und
vollig unzuverlassige
Bereitstellung von Nahrung
wiederholte oder schwere
Gewalt zwischen den
Erziehungspersonen
und/oder gegenuber dem
Kind

massives beschimpfen,
angstigen oder erniedrigen
des Kindes

Kind wird haufig oder Uber
einen langen Zeitraum
unbeaufsichtigt oder in
Obhut offenkundig
ungeeigneter Personen
gelassen

5. Wohnsituation der Familie

Obdachlosigkeit
Wohnung ist vermUllt, vollig
verdreckt, verschimmelt
oder weis Spuren von
AuBerer Gewalteinwirkung
auf (z.B. stark beschadigte
TUren)

nichtbeseitigen von
erheblichen Gefahren im
Haushalt, wie defekte
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Stromkabel, offene
Steckdosen, Herumliegen
von Spritzbesteck

o offensichtlich zu geringer
Wohnraum

o fehlende oder defekte
Heizung, fehlender Strom,
kein flieBendes Wasser

e Fehlen von jeglichem
Spielmaterial

e angemessene
Schlafsituation

6. Soziale Situation des Kindes

e Isolatfion der Familie im
Wohnumfeld

e Desintegration in der
eigenen Familie

e keine Abgrenzung zu
anderen Menschen/
Dauverbelagerung von
Besuchern

e existentielle finanzielle
Notflagen/Verschuldung

Rollenkl&rung der I[SEF

Avufgaben der ISEF:

Moderation und Strukturierung des
Beratungsprozesses

Information Uber Indikatoren for
KWG, rechtliche Grundlagen,
Verfahrensweisen, Auftrige der
Institutionen, mogliche
Hilfsangebote bzw.
SchutzmaBnahmen
Strukturierung des Prozesses der
Gefdhrdungseinschatzung
Beratung hinsichtlich der Profung
der Anhaltspunkte

Einschdtzung des
Gefahrdungsrisikos im
Zusammenwirken der Fachkrafte
unter Einbezug moglichst vieler
Informationen

,blinde Flecken", fehlende
Informationen, alternative
Deutungen aufzeigen

o fehlende Tagesstruktur der
Familie (insb. Tag- und
Nachtrhythmus)

7. Gesundheitliche Risiken des Kindes

oder der Erziehungspersonen

e jegliche Art psychischer
Auffalligkeiten oder
Stérungen

e Verweigerung der
Krankheitsbehandlung

e Sicherung der
gesundheitlichen Vor- und
FUrsorge

e emotionale Bindung zum
Kind ist nicht zu erkennen
(Kind fUhlt sich permanent
unwohl bei
Erziehungsperson, kommt
nicht zur Ruhe, kann sich
nicht entspannen,
korperliche Nahe wird nicht
gelebt, u.a.)

methodische Hilfestellung bzgl.
Einbeziehung des Kindes, sowie der
personensorgeberechtigten
methodische Hilfestellung bzgl.
Hinwirken auf Inanspruchnahme
von Hilfen

UnterstUtzung der Fachkraft,
notwendige Hilfen bzw.
SchutzmaBnahmen abzuleiten
gemeinsames Abwdgen der
n&chsten handlungsschritte zur
weiteren Kldrung oder zum Schutz
des Kindes

KlGrung der Frage bzgl. Sinnvoller
oder notwendiger Hinzuziehung
oder Meldung an das Jugendamt
Beratung zu sachgerechter
Dokumentation des Prozesses
UnterstUtzung einer sachgerechten
Vorbereitung der Hinzuziehung des
Jugendamtes
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Daher ist es nicht ihr Aufirag:

e eigenstdndig Sachverhalte zu
ermitteln

e diagnostische Aufgaben zu
Ubernehmen (direkter Kontakt zu
Eltern, Kindem, ...)

Hinzuziehen der ISEF dient dazu,

e Handlungssicherheit der
fallverantwortlichen Fachkraft
erhdhen

o fachliche Expertise und Kompetenz
sicher zu stellen

e ratsuchende psychisch entlasten

e rafsuchende in der Rolle der
Vertrauens- bzw. Bezugsperson zu
starken

e Zugdnge zu Hilfen zu erdffnen

e Handlungsmdglichkeiten zu
erkennen und auszuschoépfen

¢ mit Spannungen und
Ambivalenzen addquat
umzugehen

e sich an Elterngesprdchen zu
beteiligen

e oder Aufgaben im Rahmen der
Schutzplanung fir ein Kind zu
Ubernehmen

e das Spannungsverhdltnis zwischen
der Beziehung zu den Eltern und
den BedUrfnissen der Kinder
auszuhalten

e vorschnellen Lésungen zu
widerstehen, die ndchsten Schritte
planen

e einen AuBenblick auf die
Gesamtsituation zu ermdéglichen

e dass sich das Verfahren der
Gefahrdungseinschatzung und
Hilfegestaltung an den gultigen
rechtlichen Grundlagen und
fachlichen Standards orientiert

Grundgedanke = kooperativer und partizipativer Kinderschutz,

also gemeinsame erarbeiten, wie mit Elfern gemeinsam die Gefahr fUr das Kind abgewendet
werden kann!

Die zusté@ndige ISEF fUr die Kinderkrippe St.
Martin ist Frau Aumuller Cornelia aus dem
Kindergarten St. Martin, Mehring. Ist diese
nicht verfugbar sind die ISEF’s im

Pfarrverband St. Martinus Ansprechpartner
(Peschl Sandy, Kita St. Elisabeth; Joschko
Andreq, Kita St. Nikolaus; Romeder Sabine,
Kinderkrippe St. Martin).

Schutzkonzept im sozialen Kontext Kind zu Kind

Grenzverletzungen und Gewalt von Kindern untereinander

Auch Grenzverletzungen unter Kindern
werden akfiv  von den Mitarbeitern
unterbunden. Die Gruppenregeln sind fir
die Kinder klar formuliert. Diese Regeln und
Wertvorstellungen werden immer wieder
thematisiert. Die Kinder werden von uns
unterstitzt, Meinungsverschiedenheiten
selbstndig untereinander zu kléren. Hier
heiBt es fUr die PGidagogen genau hinsehen
und hoéren. Gerade im Krippenbereich,

indem die sprachlichen Fdhigkeiten noch
begrenzt sind ist es wichtig addquat zu
intervenieren und den Kleinsten
Moglichkeiten einer friedvollen Losung
aufzuzeigen, um die Situation gemeinsam
zU meistern. Bei heftigen
wZusammenstoBen” sind auf alle Fdlle die
Eltern der jeweiligen Kinder zu informieren,
wobei keine Namen der anderen Kinder
benannt werden. Auch hier gilt es, diese
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Kinder zu schiUtzen. Im Eingangsbereich
liegt auch das Handlungsdiagramm zum
Thema: ,beiBen" auf.

Leitfaden auffalliges Verhalten das andere oder das Kind selbst

schadigt

Sechs Handlungsschritte bei Handlungsbedarf von Ausfalligkeiten (nach Anette Reisinger)

1. aufmerksam werden — Ich bemerke sensibel die Wahrnehmung des Kindes und gehe

verstarkt in die Interaktion.

2. beobachten - Ich beobachte aktiv und passiv, fihre handlungsschritte herbei,
recherchiere bezUglich der Entwicklung des Kindes.

3. schriffich dokumentieren und Beobachtungen festhalten

4. RuUcksprache mit dem Team - Ich hole mir RUckmeldung von meinem Team.

5. Elterngesprdch fUhren —ich frage bei Eltern vorsichtig aber klar nach und hole mir bei
Bedarf eine Schweigerechtsentbindung beziglich der Kooperation mit Arzten, ...

6. Fachdienst einschalten und Vernetzungen schaffen.

Wichtig ist immer, die Situation zu analysieren und Deeskalationsbereiche und —strukturen zu

schaffen!

Sexualpadagogisches Konzept

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan gibt uns folgende Bildungs- und Erziehungsziele im

Bereich der Sexualitét vor:

e eine positive Geschlechtsidentitat
entwickeln, um sich wohlzufUhlen

e einen unbefangenen Umgang mit
dem eigenen Koérper erwerben

e Grundwissen Uber Sexualitat
erwerben und darlUber sprechen
kdnnen

o Bewusstsein for
Intimsphdre entwickeln

persénliche

Grundlagen

Die Sexualitét eines Kindes beginn bereits
vor der Geburt und ist ein menschliches
GrundbedUrfnis. Es beginnt mit Hautkontakt
und Liebe. Sie muUssen ihren Korper als
etwas Wertvolles spUren und erfahren
kénnen. Je alter das Kind wird, desto mehr
wird es verstarkt den eigenen Korper
erforschen. In der Kinderkrippe erfahren
Kinder oftmals den ersten, infensiven
Kontakt zu gleichaltrigen und es entstehen

erste Bekanntschaften und
Freundschaften. Rollenspiele sind hier ein
wichtiger Bestandteil, um andere

e angenehme/unangenehme
GefUhle unterscheiden und NEIN
sagen lernen

e genderbewusste Pddagogik, um
veraltete Rollenzuschreibungen und
starre Konzepte vom Geschlecht
aufzubrechen und Kinder in ihrer
IndividualitGt und Besonderheit zu
sehen und zu férdern

Geschlechter kennen zu lernen und erlebte
Rollenmuster und  -erfahrungen  zu
verarbeiten und spielerisch zu gestalten,
wie z.B. Vater-Mutter-Kind-Spiele oder auch
Arztspiele. Auch das GefUhl von Scham
entwickelf sich in diesem Alter. Jedes Kind
hat das Recht die Grenze hierfUr selbst
festzulegen. Dies wird auch von den
Erwachsenen ernst genommen. Auch im
Kleinkindalter gibt es Fragen von Seiten der
Kinder zum Geschlecht oder Geburt, sowie
die Neugierde auf kérperliche Prozesse und
Begrifflichkeiten. Es ist wichtig die Kinder
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dort abzuholen und ihnen altersgerechte,
korrekte Antworten auf ihre Fragen zu
geben. Um den Wert der Sexudalitdt zu
erfahren, ist eine angepasste, positive
sexualisierte Sprache anzuwenden. Die
Kinder sollen lernen die Begrifflichkeiten
angemessen einzusetzen und erfahren,
dass Sexualitét und das Wissen Uber den
eigenen Koérper ,etwas Normales" ist. Die
Sexualitét eines Kindes ist etwas Besonderes
und Eigenstandiges und erfolgt aus dem
Spiel heraus. Es ist somit nicht zielorientiert
ausgerichtet,

Kindliche Sexualit&t ist:

e spielerisch,
experimentierfreudig

e nicht auf zukinftiges handeln
ausgerichtet

e lustvolles, ganzheitliches Erleben
des Kérpers mit allen Sinnen

e Lustgewinn nur mit sich selbst
(egozentrisch)

e Wunsch nach Ndahe und
Geborgenheit

e Unbefangenheit

e Sexuelle Handlungen werden nicht
als bewusst als sexuelles Agieren
wahrgenommen

spontan,

Definition sexuelle Grenzverletzung:

Eine sexuelle GrenzUberschreitung durch
Kinder liegt dann vor, wenn sexuelle
Handlungen durch das Ubergriffige Kind
erzwungen werden, bzw. Das betroffene
Kind sie unfreiwilig duldet oder sich
unfreiwilig daran beteiligt. Haufig wird
dabei ein Machtgefdlle zwischen den
beteiligten Ubergriffigen und betroffenen
Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch
Versprechungen, Anerkennung, Drohung
oder korperliche Gewalt Druck ausgeUbt
wird. (Freud/Riedel-Breidenstein 2006)

Von sexuellen Grenzverletzungen durch
Kinder spricht man, wenn
Grenzverletzungen in  den Bereichen
Korperlichkeit, N&he, Geschlecht oder
Geschlechtsidentitat  statftfindet.  Es st
wichtig, die aufgefretene Situation genau
zu analysieren und Hintergrinde, wie Alter,
Entwicklungsstand, Position in der Gruppe,
Sonderrolle, Schwierigkeit NEIN* zu sagen,
Erziehung zur Anpassung, n&her zu
beleuchten damit es nicht zu einer
emotionalen Einschdfzung, sondern zu
einer objektiven Einschdtzung kommt.
Sexuelle GrenzUberschreitungen werden
auch von den Pddagogen so benannt und
es wird immer von betroffenen und
grenzverletzenden  oder  Ubergriffigen
Kindern gesprochen.

Unsere Ziele im Sexualpddagogischen Konzept sind:

e Jungen und Ma&dchen erfahren sich
als uneingeschrénkt liebens- und
schutzenswert.

e Die Kinder bekommen den Raum
und die Zeit, ein individuelles
Kérpergefihl zu entwickeln.

e Die Kinder werden bestarkt, ihren
Korper, inre GefUhle und BedUrfnisse
ZU erspuren.

e Die Kinder sollen lernen Grenzen zu
setzen.

e Das Schamgefihl der Kinder wird
wahrgenommen und respektiert.

e Die Kinder werden in ihrer
Einzigartigkeit gestarkt.

o Wi sprechen offen und
altersgerecht Uber Sexualitédt und
beantworten Fragen kindgerecht.

e Wir behandeln das  Thema
alltagsintegriert aber auch
themenorientiert.

e Die Kinder sollen ein positives
Korperbild entwickeln.

e Die Kinder werden for
unterschiedliche
Geschlechteridentitaten
sensibilisiert.

e Die Kinder sollen lernen, dass sie sich
auchin unangenehmen Situationen
vertrauensvoll an die Erwachsenen
wenden dirfen.

e Die Kinder werden dabei
unterstutzt, gesunde und positive
Beziehungen Zu anderen
aufzubauen.

o Wir wirken prdventiv, indem den
Kindern lernen, offen Uber das
Thema zu sprechen und ihnen das
altersgerechte Wissen Uber
Sexualitéat vermitteln.
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Besonders wichtig ist die eigene Haltung der Pddagogen:

e Wir bauen eine verfrauensvolle
Beziehung zu den Kindern auf und
schaffen einen geschUtzten
Rahmen fUr die frOhkindliche
Sexualit@tsentwicklung.

e Wir kommunizieren offen, ehrlich
und sensibel.

o Wi geben ein
geschlechterrollendffnendes
handeln vor, erkennen und wahren
die Grenzen der Kinder.

e Im Sprachgebrauch nutzen wir
objektive, positive und wertfreie
Worte.

e Auch in Teamsitzungen wird das
Thema regelmdaBig bearbeitet und
neuve Aspekte werden
miteinbezogen und aufgearbeitet.

e Die Verantwortung fUr den Schutz
der Kinder liegt bei den
Pddagogen.

e  Wir mUssen darauf achten, dass die
Rechte der Kinder gewdhrleistet
sind.

e Wenn sich die Kinder nicht an die
Regeln halten wird eingegriffen.

e Durch eine offene Kommunikation
wird die Transparenz den Eltern
gegenUber gewahrt.

e Die Raume werden von den
Pddagogen so gestaltet, dass die
Wahrung der Intimsphdre besteht
aber auch sexuelle Ubergriffe nicht
im Verborgenen stattfinden
kénnen.

o Arztspiele begleitet die PGdagogin
damit dies ein Lernfeld fUr soziale
Kompetenzen bleibt, beobachtet
genau und greift bei Bedarf
praventiv ein.

Regeln zum Umgang mit sexuellen Aktivitdten in der Kinderkrippe:

e KuUssen und
Korpererkundungsspiele, wenn
diese einvernehmlich und

altersentsprechend stattfinden und
nicht in grenzverletzendes verhalten
Ubergehen

e Die Kinder sind hierbei nicht nackt.
Die Kleidung wird anbehalten.

e Jedes Kind darf selbst bestimmen,
von wem es wo berUhrt werden
mochte.

Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

Folgende Fragen helfen uns bei der

objektiven Einschdtzung:
e |Ist das Verhalten einvernehmlich
und freiwilig von allen beteiligten

Kinderne

e Ist es eine altersgerechte bzw.
entwicklungsgerechte kindliche
Handlung?

e Wird ,Erwachsenen Sexualitat
praktiziert?

e Passen Ort und Situation fUr diese
Aktivitate

e Wie hdaufig beobachte ich dieses
Verhalten?

e Besteht ein Machtgefdlle zwischen
den Kindern?

¢  Wenn ein Kind nicht mehr méchte,
darf es jederzeit stopp sagen.

e Kein Kind tut dem anderen weh.

e Die Infimsphdre jedes Kindes wird
geachtet.

e Kein Kind steckt einem anderen
oder sich selbst etwas in eine
Kérperdffnung oder leckt am Korper
eines anderen Kindes.

e Sie untersuchen sich nur so viel, wie
es fUr sie selbst und die anderen
Kinder angenehm ist.

¢ Wurde ein geheimhaltungsdruck
ausgeUbte

e Wie ist die Reaktion der beteiligten
Kindere

Sobald wir eine Grenzverletzung
wahrnehmen schreiten wir unverzuglich ein,
indem wir die Situation unverziglich
unterbrechen und die Kinder R&umlich
frennen. Wir wenden uns dem betroffenen
Kind zu und fassen das geschehene in
altersgerechte Worte und versuchen die
Emotionen zu benennen. Die andere
Pddagogin widmet sich dem aktiven Kind
zu und geht mit diesem ins Gesprdch. Es
werden hierbei die Emotionen und die
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Handlungen benannt, auch die eventuell hierbei nicht genannt. Im Nachgang ist es

nonverbalen Signale des anderen Kindes uns wichtig die Kinder gezielt zu
besprochen, um eine erneute beobachten und wenn noétig an Regeln
Grenzverletzung vorzubeugen. Wir und Absprachen zu erinnern. Bei massiven
beziehen die Leitung mit ein und es erfolgt GrenzUberschreitungen besteht auch die
ein Elterngesprdch mit dem beftroffenen Meldepflicht an den Tradger und die
Kind, sowie mit den Elfern des Fachaussicht ist zu informieren.

grenzverletzenden Kindes. Namen werden

Schutzkonzept Ubergriffe auf Mitarbeiter*innen

Der Arbeitgeber hat gegeniber seinen In unserer Konzeption ist verankert, welche
Mitarbeitern eine FUrsorgepflicht. Hierzu Strukturen im sozialen Kontext in der
z&hlt auch der Schutz vor Ubergriffen und Kinderkrippe gelebt werden. Wir begegnen
Grenzverletzungen durch interne uns auf Augenhdhe mit Respekt und
Mitarbeiter, Vorgesetzte oder Eltern, Akzeptanz. Ein wertschdtzender Umgang ist
externe Dienstleister, kommunale die Voraussetzung hierfUr.

Mitarbeiter, ...

In der Kinderkrippe St. Martin qilt folgende Grundsatzerkldrung nach dem ,,Aachener Modell",
die von Tréger und Leitung unterschrieben in der Kinderkrippe vorliegt:

Unsere Kinderkrippe ist ein gewaltfreier Ort. Wir, der Trager und al le Beschaftigten, weigern
sich, Gewalt am Arbeitsplatz zu tolerieren.

Deshalb unternehmen wir gemeinsam alle geeigneten MaBnahmen, um das Auftreten von
Gewaltvorfallen und Gefahrdungen von Mitarbeitern, Eltern, Kindern und al len anderen Personen
in unserem Verantwortungsbereich zu meiden.

In unseren Rdumlichkeiten gilt daher:
Null Toleranz bei Gewalt
Zum Schutz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter akzeptieren wir keinesfalls

e Jede Form koérperlicher Gewalt

e Sachbeschadigung

e Bedrohungen

e Mitbringen oder Zeigen von Waffen jeglicher Art

e Ausdruck von Gewaltfantasien

o Sexuelle Ubergriffe oder verbale Belastigung

e Stalking

e Mobbing
Werden durch diese Handlungen Straftaten verwirklicht, verpflichtet sich die Leitung und
Tragerschaft zu einer konsequenten Ahndung. Opfer von Gewalt am Arbeitsplatz erfahren eine
professionel le Nachsorge.

Die Tragerschaft und die Leitung sind fur die Unsetzung der Grundsatzerklarung gegen Gewalt
am Arbeitsplatz verantwortlich. Die Mitwirkung der beschaftigten soll bestarkt und gefordert
werden.
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Das Aachener Model unterscheidet in verschiedene Gefdhrdungsstufen und gibt uns dabei

klare Handlungsanweisungen vor:
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Bescl haltlzte lageangepasst informieren

Informationsmanagement

Entsprechen ist auch fUr die geeignete
Nachsorge zu sorgen. Hierbei liegt die
Schwere eines Ereignisses im Auge des
Befroffenen. Es werden keine Ereignisse
verharmlost.  Auch ist  es  wichtig,

niederschwellige Angebote
UnterstUtzung von Kollege zu KoIIege zU
installieren und Raum und Zeit dafir zu
geben. Bei Bedarf gilt es professionelle Hilfe
ZU organisieren.

Des Weiteren gilt in der Kinderkrippe St. Martin auch der Notfallkalender fur kirchlich-caritative
Kindertageseinrichtungen in der Didzese Passau.

Schutzkonzept fir Kinder und Mitarbeiter*innen zum

Thema Krankheit

Um Kinder und Mitarbeiter vor Krankheit zu
schitzen sind wir an das
Infektionsschutzgesetzt  gebunden. Die
Impflicht zum Masernschutz ist zu beachten,
um ein Kind aufzunehmen oder Mitarbeiter
zu beschaftigen. Die Mitarbeiter sind alle 3
Jahre bei Betriebsarzt zur G42 Untersuchung
vorstellig. Kinder und Erwachsene mit
ansteckenden  oder  meldepflichtigen
Krankheiten durfen die Kinderkippe nicht

besuchen. Meldepflichtige Krankheiten
sind unverzuglich der Leitung zu melden, da
diese die Meldung sofort an das
Gesundheitsamt Altoétting weiterleiten und
ein anonymisierter Aushang zur Information
fir die Eltern und Mitarbeiter in der
Kinderkrippe ausgehdngt werden muss. In
der Kinderkrippe St. Martfin gibt es auch
Hausregeln auf deren Umsetzung die
Pddagogen zu achten haben:
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Hausregeln: Kranke Kinder

Kranke Kinder dlrfen eine Kita nicht besuchen — sie gehdren nach Hause.
Dies gilt selbstverstandlich auch fiir unsere Einrichtung.

’ o
L
L]
.

nicht-juckender
Hautausschlag an den
Hinden und Blaschen
im Mund

—

I...'
i-...'
-
-
I..

erschopfender
Husten

Durchfall, Ubelkeit oder
Erbrechen akut oderin den
letzlen 48 Stunden

Gerade bei Krippenkindern ist das
Immunsystem erst noch im Aufbau und das
Kind kann so, von einer erhdhten
Ansteckungsgefahr betroffen sein. Auch
die Mitarbeiter sind einer Vielzahl von
Ansteckungsgefahren ausgesetzt. Wir
haben groBes Verst&ndnis dafir, dass
gerade bei berufstatigen Eltern ein krankes
Kind und dessen hdusliche Befreuung
problematisch werden kann. Da wir dem
deutschen Infektionsschutzgesetz (IfSG)
unterstehen, dUrfen Kinder mit
ansteckenden Krankheiten oder
Parasitenbefall die Kinderkrippe jedoch
nicht besuchen.

-
o

Fieber
(38 Grad Celsius) akut
sdar in den letzten
48 Stunden

ey

rote, entziindete
Augen und verstirkier
[ranenfluss

5O

akute Sympteme wie
zin schlechter
Gesundheitszustand

Wir wiinschen
gute Besserung!

Dies gilt auch fUr Kinder mit Durchfall,
Erbrechen und Fieber.

Auch ein Kind das Fiebersaft
eingenommen hat, ist zwar fUr die Zeit der
Wirksamkeit evil. fieberfrei, jedoch ist und
bleibt es krank und ist somit kein Fall fUr die
Kinderkrippe! Nach der Gabe von
Anfibiotikum ist das Kind meist sehr schnell
wieder ansteckungsfrei, jedoch wirkt das
Antibiotikum auf den ganzen Organismus
und es wird kérperlich sehr anstrengen fir
das Kind! Lass dem Kind bitte Zeit zum
Genesen!

Bei leichten Erkaltungssymptomen (leichter
Schnupfen, leichter Husten) darf das Kind
durchaus in die Einrichtung gebracht
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werden. Liegen jedoch starke Symptome
vor, muss das Kind bis zum merklichen
Abklingen der Symptome zu Hause
bleiben. Im Ablaufdiagram im
Eingangsbereich ist zu enthnehmen, wie wir
z.B. die Symptomatik ,,Schnupfen” in leicht
und stark einstufen und in welchen Fallen
das Kind nicht in der Einrichtung betreut
werden kann, bzw. wann wir anrufen, um

das Kind unverzuglich abholen zu lassen.
Auch Kinder mit schlechtem
Allgemeinzustand, ohne weitere
Symptome behalten wir uns vor, nicht zu
betreuen. Auch der Genesung des
erkrankten Kindes tut es gut, wenn es sich
im Krankheitsfall zu Hause ausruhen und
erholen darfl

Elternpartnerschaft — das Tor zum Gel ingen

Erziehungs—- und Bildungspartnerschaft

Familie und Kindertageseinrichtung sind
Partner in ihrer gemeinsamen
Verantwortung fUr das Kind. Die
Entwicklung einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft setzt voraus, dass
sich Familie und Einrichtung fUreinander
offnen, ihre jeweils unterschiedliche
Bedeutung fUr das Kind gegenseitig
anerkennen, ihre Bildungs- und
Erziehungsvorstellungen austauschen, sich
bei Meinungsverschiedenheiten
verstandigen und zum Wohl des Kindes
kooperieren. Wichtig sind ein regelmdaBiger
Austausch Uber das Kind, und die aktive
Einbeziehung der Eltern in die
Bildungsaktivité&ten der Einrichtung mit dem
Ziel, die Bildungsprozesse des Kindes
beiderseits gezielt und konsequent zu
unterstUtzen. Bildungsverirage, bei denen
sich Eltern und Einrichtung von Anbeginn
auf eine kooperierende Partnerschaft zum
Wohle des Kindes einigen, legen einen
guten Grundstein fUr diese Partnerschaft.
Die Anzahl der Eltern wdchst, die bei der
Wahrnehmung ihrer Bildungs- und
Erziehungsaufgaben Beratung und
UnterstUtzung suchen. Daher sind wir stefs
darum bemuht als kompetenter
Ansprechpartner zur VerfGgung zu stehen.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist
eine gemeinsame Entwicklungsaufgabe,
die sich durch gegenseitige
Wertschdtzung, gute Kommunikation und
Kooperation zum Wohl des Kindes
auszeichnet. Dies setzt gegenseitiges
Vertrauen und Respekt voraus. Dies wirkt
sich positiv auf das Kind aus. Wenn das

Kind sieht, dass die PGdagogen seine
Familie wertschatzen und umgekehrt,
dann fordert dies die gute Bindung und
das Kind wird eher Selbstachtung
entwickeln. Je besser wir die Familien
kennen, umso leichter gelingt es, die Welt
des Kindes mit der Welt der Kinderkrippe zu
verbinden. Es steht dabei immer die
positive Entwicklung des Kindes im
Vordergrund.

Nachstehend nennen wir sieben
Zieldimensionen, fur deren Umsetzung die
Fachkré&fte und Elfern gemeinsam
verantwortlich sind. Bei der Gestaltung
dieser Partnerschaft sind die
unterschiedlichen BedUrfnisse und
Interessen zu berUcksichtigen.

Begleitung von Ubergingen Elternhaus
- Kinderkr ippe

* Information beim Anmeldeverfahren
Uber die Bedeutung der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit der Einrichtung
fUr ihr Kind und die méglichen
Kooperationsformen, Gestaltung der
gemeinsamen Zusammenarbeit; Eltern
erhalten bei der Anmeldung
Informationen, wie sie Kontakt mit dem
Elfernbeirat aufnehmen kénnen und wo sie
ihre Anregungen und Fragen deponieren
kénnen

* Einblick und Information beim
Aufnahmeverfahren Uber die aktuell
gultige Einrichtungskonzeption;
Aushdndigung der Kita-Ordnung, FAQ der
Kinderkrippe
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* Austeilen relevanter elternbildender
Angebote vor der Aufnahme eines Kindes
bzw. vor und wahrend der
Ubergangsphase in die Kinderkrippe oder
den Kindergarten

¢ Informationen Uber Eltern-Kind-Gruppen,
andere Angebote fUr Familien vor
Aufnahme des Kindes in eine Regelgruppe

* Schnuppertage; Vorbesuche in der
Gruppe

* EinfUhrungselternabend; eventuell
weitere Informationsveranstaltungen fur
,neue' Eltern

e Einzelgesprdche bei den
Aufnahmeverfahren

Information und Austausch

* Anmeldegesprdch; Tur-und-Angel-
Gesprache; Termingesprdche;
Elternsprechstunde

¢ (Gruppen-)Elternabende

¢ Schriftliche Konzeption der Kinderkrippe;
(Homepage); Handreichung
Kinderkrippenordnung, FAQ der
Einrichtung

¢ Elternbriefe- / Zeitschriften, Broschiren,
Publikationen Uber wissenswerte Themen

* Information Uber Bildungsarbeit mit den
Kindern durch fortlaufende Dokumentation
mittels Auslage eines Ordners mit einem
WochenrUckblick auf Aktivitaten und
Projekte in der Gruppe

¢ Information Uber die Lern- und
Entwicklungsprozesse ihres Kindes durch
Elterngesprédche und TUr- und
Angelgespréche

¢ Informationen und Bekanntmachungen
Uber Einsatz von Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren (z.B.
Portfolioerstellung), die in der Einrichtung
zur Anwendung kommen

Starkung der Erziehungskompetenz

¢ Familienbildende Angebote (durch Kurse
und Elternabende); themensperzifische
Gespréachskreise; Elterngruppen (z. B. mit
Erziehungsberaterin)

* Einzelgespréche

* Auslegen von elternbildenden
Materialien im Eingangsbereich/Elterncafé;
Elternbibliothek mit Erziehungsratgebern;
Hinweis auf Websites (z. B.
www.familienhandbuch.de) und
Veranstaltungen

Beratung, Vermittlung von
Fachdiensten

* Beratungsgespréche

¢ Vermittlung von Hilfen durch
psychosoziale und medizinische Dienste
und andere Forderstellen

* BeratungsfGhrer fUr Eltern

* Auslegen von Ehe- und
Erziehungsratgebern, von Broschuren Uber
Leistungen/Hilfen fGr Familien

Mitarbeit von Eltern

* Einbeziehung von MUttern und Vatern in
die Gestaltung und Weiterentwicklung des
Einrichtungs- und Bildungsgeschehens ist
grundsdtzlich moglich und erwlnscht,
Einbeziehung der Eltern in die Planung und
DurchfUhrung von Projekten mit Kindern,
Mitgestaltung von Festen

* Organisation von Bastel-
/Spielnachmittage, Eltern Cafés oder
Elfernstammtisches; Leitung einer
Elterngruppe; Angebote von Eltern fur
Eltern

* Mithilfe bei Gartenarbeit,
renovieren/reparieren

* Mitarbeit an Elternbriefen, Homepage
USW.

* Beteiligung, Mitverantwortung und
Mitbestimmung je nach Méglichkeit und
Interesse des jeweiligen Elternteils

Mitwirkung im Elternbeirat

* Beteiligung an Grundsatzfragen der
Kindertageseinrichtung
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* Mitwirkung und gemeinsame Planung
von Veranstaltungen und besonderen
AkfivitGten; Besprechung der
pddagogischen Arbeit; Beteiligung an der
Gestaltung von Spielecken usw.

* DurchfUhrung j&hrlicher
Elternbefragungen, rechtzeitige
Information Uber Teilnahmeméglichkeit

e Transparenz in der Kooperationsarbeit
(z.B. mit dem Kindergarten), Einbezug der
Eltern, soweit sich die Kooperation auf ihr
Kind bezieht.

* Bekanntgabe von relevanten
Ergebnissen fUr die Eltern

* Beschwerdemanagement

e Eltern als FUrsprecher der
Kindertageseinrichtung in der Kommune
(Kinderkrippenausschusssitzung)

Ausbau von Kindertageseinrichtungen
zu Kinder— und Familienzentren

¢ Elfernstammtisch, Elterncafé
¢ Basare, Kleidermarkte etc.

* Freizeitangebote fur Familien (z. B.
Wanderungen, Ausflige)

e Elterngruppen (mit/ohne
Kinderbetreuung)

¢ Angebote von Familienbildungsstatten,
Erziehungsberatungsstellen, des
Allgemeinen Sozialdienstes

* Spezielle Angebote fir besondere
Gruppen von Eltern (z. B. Alleinerziehende,
Migrantinnen und Migranten etc.)

* Elternselbsthilfe (z. B. wechselseitige
Kinderbetreuung)

Beschwerdemanagement

In unserer Kinderkrippe ist ein extra fur
Eltern eingerichtetes
Beschwerdemanagement installiert.
Beschwerden, Winsche oder Anliegen
werden immer in einem vorgegebenen
Bogen dokumentiert. Die Eltern haben

dabei die Mdglichkeit sich schriftlich oder
muUndlich zu duBern. In der Elternecke steht
fUr schriffliche Beschwerden ein Postkasten
bereit indem die Eltern gerne auch
anonym ihre Anliegen verfassen und
einwerfen kdnnen. NatUrlich liegen hierfir
auch vorbereitete Zettel und Stifte bereit.
Beschwerden werden prompt beantwortet
und ein Gesprachstermin zur Kldrung
vereinbart. Jede Beschwerde und jedes
Anliegen ist fUr uns ein wichtiges
Instrument, um unsere Arbeit
weiterzuentwickeln. Diese sind willkommen
und gewunscht.

Elterngespréche, Tir- und
Angelgespriche

Terminierte Elferngesprdche finden bei uns
mindestens 2x pro Jahr statt. Als erstes
Gesprdch erfolgt das
»Eingewdhnungsabschlussgesprach®. Bei
diesem Termin wird die
Eingewdhnungsphase besprochen und die
Eltern und die PGdagoginnen reflektieren
anhand eines Fragebogens diese Zeit.

Im Entwicklungsgesprach, das immer am
Jahresanfang stattfindet, werden die
Entwicklungsschritte des Kindes sichtbar
gemacht. Dabei nehmen wir uns gerne die
hierfGr bendtigte Zeit. Wir begriBen es sehr,
wenn beide Elternteile anwesend sind. Das
zweite Entwicklungsgespréch findet immer
im Sommer statt.

Wenn das Kind im August das Krippenjahr
beendet und der Ubertritt in den
Kindergarten ansteht, laden wir die Eltern
ZU einem ,,Abschlussgespréch* ein.

Bei jedem Gesprdch werden die im
Beschwerdemanagementkonzept
beschriebenen Dokumentationsformen als
Grundlage verwendet.

Gerne stehen wir auch auf Wunsch der
Elfern, oder aus gegebenem Anlass fur ein
Gesprdch zur Verfigung.

Feste, Feiern, Elternabende

Elternabende finden in unserer
Kinderkrippe zu verschiedenen Anldssen
statt. FUr alle neuen Eltern veranstalten wir
immer einen Kennenlernelternabend. Im
Laufe des Jahres wird je nach Bedarf ein
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Erste-Hilfe-Kurs fUr Eltern, oder
Elternabende zu verschiedenen
Entwicklungsthemen angeboten.

Es gibt auch verschieden Feste und Feiern,
die wir pflegen wie z.B. Weihnachtsfeier mit
den Eltern, Sommerfest fUr die ganze
Familie, Oma-Opa-Tag, ...

Hier kbnnen jeweils gute Beziehungen
aufgebaut werden und wir kbnnen
gemeinsam an einem Strang, zum Wohle
der Kinder ziehen. Auch bietet sich hier die
Gelegenheit, sich ndher und unter
anderen Umstdnden kennenzulernen.

Elternecke, Elternbibliothek

In der Elternecke sind viele Informationen
fUr die Eltern vorhanden, sei es durch
Aushdnge oder in Ordnern zum Nachlesen.
Die Eltern haben auch die Mdglichkeit sich
in der Elternbibliothek zu bestimmten,
gerade relevanten Themen, wie z.B.
Erziehungsfragen oder Entwicklung von
Kindern zu informieren. Gerne kann diese
Ecke mit Sitzmdglichkeiten auch fUr den
Austausch der Eltern untereinander
genutzt werden.

Teamarbeit/Teamresilienz, einer fur alle, alle fur einen

- qualifizierte Arbeit ,hinter den Kulissen

Teamarbeit bedeutet fOr uns
Gleichwertigkeit unter allen Mitgliedern,
jedoch besitzt jede Paddagogin individuelle
F&higkeiten. Unsere Zusammenarbeit
hinsichtlich Planung und Abstimmung in
der padagogischen Praxis ist gepragt von
Offenheit und gegenseitigem Vertrauen,
Annahme und Respekt, Akzeptanz und
Toleranz gegenuber jedem Mitarbeiter,
seiner beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnissen.

Eine gegenseitige Motivation und
UnterstUtzung bei der Umsetzung des BEP
und des AVBayKiBiG und der
konzepftionellen Wegweisung, sowie
stndige Kooperationsbereitschaft beim
Anstreben gemeinsamer Ziele, Solidaritat
zwischen den Mitarbeitern und die offene

Bewdltigung von Wert- und Zielkonflikten
bezeichnet die gute Zusammenarbeit
eines zielgerichteten Lernprozesses
s,reamarbeit*.

Teamarbeit férdert Qualitat und Innovation
einer Einrichtung und erméglicht
konfinuierliche Qualitatssicherung und -
verbesserung. Auch durch die Reflexion
der laufenden Tatigkeiten und Ereignissen
arbeitet unsere Einrichtung auf einem
hohen fachlichen Niveau. Zur
UnterstUtzung dieser Qualitatsprozesse sind
regelmdaBige Teambesprechungen, sowie
Fortbildungen notwendig.

In Teamsitzungen werden akfuelle Themen
besprochen, Termine vereinbart, an
bestimmten Themen gearbeitet,
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Fallbesprechungen durchgefihrt,
reflekfiert u.v.m.

Der tagliche Austausch mit den
Kolleginnen ist eine wichtige Grundlage,
um alle auf dem aktuellen Stand zu halten
und gute Arbeit zu leisten. Auch im
protokollieren bestimmter Arbeitsschritte
wird die Arbeit des Einzelnen festgehalten
und ist fUr andere jederzeit abrufbar, um
entweder daran weiterzuarbeiten, oder als
abgeschlossen verzeichnet zu werden.

Im Mitarbeitergespréch hat jede
P&dagogin die Gelegenheit ihre Anliegen
vorzubringen und RiGckmeldung fUr die
geleistete Arbeit zu bekommen. Die
Gesprdche werden von der Leiterin
zusammengefasst, so dass die Anliegen in
den Betrieb einflieBen kdnnen und somit
eine groBere Mitarbeiterzufriedenheit
entstehen kann.

Beschwerden und Anliegen kénnen
natUrlich auch offen im Teamgesprdch
oder mit der Leiterin besprochen werden
(s. Beschwerdemanagement). Es ist auch
eine Box im Personalzimmer vorhanden, in
die Beschwerden auch anonym
abgegeben werden kdnnen. Diese
werden prompt beantwortet und ein
Gespréchstermin zur Abklarung der
Belange ausgemacht. Die Balance zu
halten, Kompromisse zu finden und die
Ausgeglichenheit zu férdern, liegt uns
dabei sehr am Herzen. Ein eigens
ausgearbeitetes
Beschwerdemanagement ist hierfUr die
Grundlage. Unsere Starke ist unser Team!

Verschiedene Bausteine schaffen
Teamresilienz. Dazu gehért es Klarheit Uber
Aufgaben und Rollen zu schaffen. Diese
erfolgt grundlegend in
Stellenbeschreibungen, aber auch im
taglichen miteinander werden diese klar
verteilt. Wobei es wichtig ist, die
verschiedenen Wege, die zum Ziel fUhren
anzunehmen, denn wir bearbeiten
Aufgaben nicht alle in der gleichen Weise.
Dabei gilt es Lésungsorientiert zu denken,
also: ,Wer macht es, bis wanne Was
brauchen wir von wemze*. Wir gehen
immer konstruktiv mit RUGckschlégen um,
reflekfieren und Uberlegen, was wir
zukUnftig anders machen werden. Auch
beleuchten wirimmer den Weg und sehen
diesen als Prozess, also: ,Was haben wir
geschaffte Worauf sind wir stolze". Wichtig
ist auch die Aufgaben gleichmdaBig auf
alle Mitarbeiter zu verteilen. Dabei wird
immer auf die vorhandenen Ressourcen
des Einzelnen geachtet. Jeder Beitrag ist
wichtig und erwUnscht. Als resilientes Team
haben wir einen gemeinsamen Weg
gefunden, wie wir Aufgaben angehen und
auch aus widrigen Umstdnden positiv
gestarkt hervorgehen kénnen.
Teamresilienz ist ein dynamischer Prozess
und wir geben uns gegenseitig soziale
UnterstUtzung, um auch psychische
Belastungen auf niederschwellige Weise
aufzufangen. So gestarkt entwickelt sich
die Teamresilienz immer weiter und es
enfsteht ein stabiles, positives Arbeitsklima
fUr alle Mitarbeiter. Dies gute Atmosphdre
wirkt sich auch im Alltag beschwingt auf
Kinder und Eltern aus.

Qualitat — der Schlussel zum Erfolg

Unser Netzwerk

Wir sind st@ndig bestrebt unser Netzwerk
weiter auszubauen. Das ist eine schéne
Maoéglichkeit Hilfe zu bekommen, Fragen zu
klédren, oder auch anderen weiterzuhelfen.
Jeder Netzwerkpartner ist wichtig und wird
respektiert. Wir gehen gerne in den
fachlichen Austausch mit anderen

Institutionen oder Einrichtungen.
Informationen einholen und weitergeben
ist fUr uns ein wichtiger Bestandteil der
Netzwerkpflege.

Fort— und Weiterbildungen

Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, sich
die Fortbildungen selbst auszusuchen, die
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gerade in ihrem Fokus stehen und passend
zum Krippenalltag sind. Auch eine jahrliche
Teamfortbildung zu einem Thema, das von
den P&dagoginnen ausgesucht wurde,
wird organisiert. Der Trager ist fUr die
Genehmigung der einzelnen
Fortbildungen, im Einvernehmen mit der
Leiterin, zustandig.

Fortbildungen die von einer einzelnen
Mitarbeiterin besucht werden, sind von
dieser in einer Teamsitzung vorzustellen, um
allen den Zugang zu diesem neuen Wissen
zu ermébglichen.

Unser Verstandnis als lernende
Organisation

Wir sind eine lernende Organisation, d.h. es
gibt keinen Stillstand. Wir bleiben immer in
Bewegung und Uberdenken Strukturen,
Prozesse und unser Handeln. Wir méchten
uns weiterentwickeln und streben standige
Verbesserungen an. Deshalb legen wir
einen groBen Wert auf die
Evaluationsbdgen, Gespréche und
Beschwerdemanagement, um Ideen,
Anregungen und
Verbesserungsvorschldge zu bearbeiten
und umzusetzen.

Qual itatssicherung/Beobachtung/Re-
flexion/Weiterentwicklung/ Evaluation

Konfinuierliche Reflexion und Evaluation
gehdrt zum QualitGtsmanagement. Sie
férdert die dynamische Diskussion und
schafft persdnliche Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen.

Daher findet in unserer Einrichtung ein
regelmasiger Austausch im gesamten
reguldren Team statt, Teilzeit- und
Aushilfskrafte sind ebenfalls anwesend.

Teamarbeit braucht klare Kommunikation
und eine funktionierende Zusammenarbeit.
FUr beides bedarf es konstruktiver
Regelungen. In unserer Einrichtung gibt es
eine Besprechungspunkteliste, die im
Personalzimmer aushdngt und fur jedes
Teammitglied vorab einsehbar und zu
ergdnzen ist. Anhand der
Besprechungspunkte wird die nach Bedarf
angesetzte Teamsitzung moderiert und ist
mit maximal 2 - 2 1/2 Stunden an einen

zeitlichen Rahmen gebunden. Im Protokoll
werden Ergebnisse festgehalten und sind
fUr alle Anwesenden jederzeit einsehbar.
Jedes Teammitglied bringt seine
fachlichen und persdnlichen Kompetenzen
in die Arbeit mit ein, alle Kompetenzen
werden gebundelt und die Arbeit
bestmdglich organisiert und delegiert. Alle
Mitarbeiter arbeiten mittels inrer
F&higkeiten auf ein gemeinsames Ziel hin.

Der Wandel der Lebensbedingungen von
Familien verlangt Anpassung und
Sicherung der Qualitat, durch
kontinuierliche Uberprifung der
Rahmenbedingungen unserer Einrichtung.
Qualitdtsmanagement verbessert die
pddagogische Qualitat, indem sie eine
tfransparente ,Kosten-Nutzen-Rechnung”
aufzeigt, durch die man sich an die
aktuellen Bedingungen anpasst.

Durch die Festlegung unserer
Qualitatsziele, als verbindende Ideale in
unserem Leitbild, formulieren und
beurteilen wir die Ist-Standards unseres
Handelns. Wir sammeln parallel zur Arbeit,
mittels unseres Leitbildes, neue
Verbesserungsvorschldge, anhand einer
Sammlung durch die Mitarbeiter, als auch
durch Anregungen seitens der Eltern, z.B.
durch eine jahrlich stattfindende
schriftliche Elternbefragung mittels
Evaluationsbdgen. Auf dessen Grundlage
erstellen wir regelmasig einen Soll-
Standard, welcher erprobt, ausgewertet
und anhand einer Konzeptuberarbeitung
j@hrlich aktualisiert wird.

Parallel zur einzusehenden Konzeption liegt
eine Handreichung fur die
Erziehungsberechtigten vor, die
sogenannten FAQ.

Neben zahlreichen akfuellen Elternbriefen
werden themenbezogene Informationen
an die Eltern / Personensorgeberechtigten
ausgegeben und zusatzlich an der
Elterninfowand ausgehdangt.

Es besteht eine laufende
Qualitadtsdokumentation durch die
Portfolioerstellung mit dem Kind und die
Dokumentation in der Elternarbeit anhand
Fotos, Gruppentagebuch und Aushdngen
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und Verteilung von Druckerzeugnissen (z.B.
Elternbriefe, Ganserlpost).

Beobachtungen durch Fachkréfte und die
Erstellung und Auswertung von
Beobachtungsbdgen sind dabei
Grundlage unserer Dokumentation. Die
Entwicklung des Kindes sowie sein
Gruppenverhalten wird in
Beobachtungsaufzeichnungen -unterteilt
nach den verschiedenen
Entwicklungsbereichen und gemd&nB den
Zielen der Einrichtung- dokumentiert und in
Elterngesprdchen mit den
Erziehungsberechtigten besprochen.

Es finden regelmdaBige
Elterninformationsabende, sowie andere
Aktivitdten mit den Erziehungsberechtigten
statt, die eine gute partnerschaftliche
Zusammenarbeit der Elternarbeit
ermoglicht.

Unser Personal nimmt regelmdaBig an, for
das Aufgabengebiet relevanten
Fortbildungen, Fachtagungen und
Besprechungen teil — sowohl innerhalb als
auch auBerhalb der Einrichtung. Die
Veranstaltungen werden entweder
profokolliert oder dokumentiert, d. h. Uber
Fortbildungen findet ein regelmdaBiger
Austausch im Team statt. Moderierte
Teamfortbildungen ergénzen die
einrichtungsinternen Teamsitzungen. Die
Dokumentation unserer Fachschulungen
fUr die Eltern ermdglicht unser Berufsbild
und die damit verbundenen
Tatigkeitsbereiche fUr AuBenstehende
fransparent zu machen. Auch die Eltern
sollen von unserem Fachwissen profitieren
kdnnen.

Wir strebben in unserem
Qualitdtsmanagement eine Intensivierung
der Zusammenarbeit im Gemeinwesen an,
das bedeutet die Zusammenarbeit
verschiedener Einrichtungen, Tréager,
Vertreter des Gemeinwesens, Eltern,
Familien, betreuten Kindern,
pddagogischen Fachkraften, sonstigen
Mitarbeitern und verschiedenen Gruppen.

Presse- und dhnliche Berichte werden
gesammelf, ausgewertet, in der Chronik
dokumentiert und aufbewahrt.

Fachliteratur (BUcher, Zeitschriften,
Tagungsberichte), die regeImdaBig
aktualisiert und ergénzt wird, steht dem
Personal zur VerfGgung.

Hygiene und Sauberkeit haben einen
hohen Stellenwert. Die Pflege der RGume
und des Inventars wird taglich
durchgefuhrt, zum einen durch das
Personal als auch durch eine
Reinigungsfirma. Die Hygienevorschriften
werden durch Beachtung von
Hygienepldnen gewdhrleistet.

Des Weiteren werden an die Mitarbeiter
Merkblatter zur Sicherstellung eines
einheitlichen Qualitatsstandards zu
diversen Themen ausgegeben.

In der Einrichtung ist ein Schutzkonzepf,
sowie ein Sicherheitskonzept vorhanden,
das auch jahrlich Uberarbeitet wird.

Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement umfasst in
unserer Einrichtung die Bereiche Kinder,
Eltern und Mitarbeiter (s. auch bei den
Punkten Elternarbeit, Team, Partizipation,

)
Offent| ichkeitsarbeit

Wir als Kinderkrippe innerhalb der kath.
Pfarrkirchenstifftung Mehring und der
Gemeinde Mehring, stellen einen Teil der
Pfarrgemeinde, sowie eine &ffentliche
Einrichtung der Gemeinde dar. Uns ist es
ein groBes Anliegen unsere Arbeit
fransparent zu machen und nach auBlen
zu tragen. So sind wir zum Beispiel
regelmdasig im Pfarrbrief vertreten, mit
Aushdngen innerhalb der Gemeinde und
offentlichen Einrichtungen, oder in der
ortlichen Presse vertreten.

Doch beginnt Offentlichkeitsarbeit nicht
erst ,auBen", sondern bei den Mitarbeitern
und Eltern selbst. Die interne
Offentlichkeitsarbeit ist der erste Schritt, um
positive Eindricke nach auBen
weiterzugeben. Hier zihlen der erste
Eindruck und die Willkommenskultur der
Einrichtung. Deshalb wird hier ein
besonderer Wert daraufgelegt.
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Datenschutz

Es sind von den Mitarbeitern der
Kinderkrippe St. Martin erhobene,
verarbeitete und genutzte Daten der
Kinder und deren Familien das
Sozialgeheimnis und dessen
Sozialdatenschutzvorschriften

Schlusswort

Lieber Leser,

(Sozialgesetzbuch | § 35 Abs.1, Abs. 2-4; VIII
8§ 62-68, X §§ 67-80, §§ 83 und 84)
anzuwenden. Des Weiteren gilt das
kirchliche Datenschutzgesetz (KDG). (s.
Kita-Ordnung)

Die Daten werden stets streng vertraulich
behandelt.

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angelangt und kdnnen sich ein kleinwenig mehr
vorstellen, wie vielfdltig und wichtig die Krippenzeit fur das Kind ist.

Wir freuen uns, dass wir die uns anvertrauten Kinder ein StUck inres Weges begleiten dirfen.
Auch wenn die Kinderkrippe nur einen Teil zur Entwicklung- und Bildung der Kinder beitréagt,
sind wir Uberzeugt, dass sie ihren weiteren Lebensweg gut vorbereitet und mit einem groBen

Erfahrungsschatz beschreiten werden.

»Kinder sollten mehr spielen als viele Kinder es heuizutage tun. Denn wenn man genigend
spielt, solange man klein ist — dann trédgt man Schdtze mit sich herum, aus denen man spdter

sein ganzes Leben lang schopfen kann.

Dann weiB man, was es heiBt, in sich eine warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft

gibt, wenn das Leben schwer wird.

Was auch geschieht, was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die

man sich halten kann.*

(Astrid Lindgren)
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Weitere Quellenangaben sind in jedem roten Kasten, an entsprechender Stelle hinterlegt.

Diese Konzeption ist von uns als Team, der Kinderkrippe St. Martin neu
uberarbeitet worden (Stand Januar 2025).
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